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Oggetto:

Servizi di progettazione, organizzazione ed allestimento degli eventi di comunicazione
istituzionale - Procedura di gara n° 3518/R0/2022, RdO n° 3244439 — C.1.G. 945194361C.
Liquidazione incentivi ex art. 113 D.Lgs 50/2016 - Adempimenti.




IL DIRIGENTE

PREMESSO

a.

che con Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 25 sono state approvate le “Disposizioni per la

formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania

— Legge di stabilita regionale per il 20257,

che con Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 26 & stato approvato il bilancio di previsione

finanziario della Regione Campania per il triennio 2025-2027;

che la Giunta regionale con deliberazione n. 773 del 27/12/2024 ha approvato il “Documento

Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il Triennio 2025-2027 della

Regione Campania”;

che la Giunta regionale con deliberazione n. 1 del 07/01/2025 ha approvato il Bilancio Gestionale

2025-2027 della Regione Campania”;

che con il suddetto bilancio gestionale, & stata affidata allo scrivente Ufficio Il della Segreteria di

Giunta (40.03.03) la titolarita, tra gli altri, dei seguenti capitoli:

o U00265 - “Promozione delle Azioni Politiche Del Governo Regionale (D.G.R.C. del 01/03/20186,
n.78);

e E02558 - FONDO PER CORRESPONSIONE INCENTIVI ECONOMICI EX ART.113 D.LGS. N°
50/2016 QUOTA 80%);

e U02986 - FONDO INCENTIVANTE PER IL PERSONALE DELL'UFFICIO Il DELLA
SEGRETERIA DI GIUNTA;

e U02987 - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI SU COMPENSI PER INCARICHI Al SENSI
DELL'ART. 113 D.LGS. N° 50/2016

e U02988 - I.R.AP. SU COMPENSI PER INCARICHI Al SENSI DELL'ART. 113 D.LGS. N°
50/2016.

con Decreto Dirigenziale n. 50 dell’11/07/2022, dello scrivente Ufficio 40.03.03, cosi come

rettificato dal Decreto Dirigenziale del 19/10/2022, n.77 I'Ufficio Il della Segreteria di Giunta ha:

- approvato il Capitolato Tecnico d’Appalto ed il Quadro Economico dell’intervento finalizzato
all'affidamento dei “Servizi di progettazione, organizzazione ed allestimento degli eventi
di comunicazione istituzionale” CIG 945194361C;

- disposto che le spese derivanti dalla suddetta procedura trovano copertura a valere sul capitolo
di spesa U00265 “Promozione delle Azioni Politiche Del Governo Regionale (D.G.R.C. del
01/03/2016, n.78);

- incaricato [I'Ufficio Speciale “Grandi Opere” - UOD Centrale Acquisti, Procedure di
Finanziamento di Progetti relativi ad Infrastrutture - all'espletamento di una Procedura Negoziata
finalizzata alla stipula di un accordo quadro, tramite il Me.P.A., per I'affidamento dei servizi de
quo, prevedendo quale criterio di aggiudicazione quello dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa - ai sensi dell’art.95 - co.2 del D.Lgs. n. 50/2016;

che I'Ufficio Speciale “Grandi Opere”, con Decreto Dirigenziale n° 993 del 19/12/2022, ha

aggiudicato la RdO n° 3244439 — Proc. n°® 3518/R0/2022, per l'affidamento dei “Servizi di

progettazione, organizzazione ed allestimento degli eventi di comunicazione istituzionale” — C.I.G.

945194361C, alla societa AB COMUNICAZIONI s.rl. — P.I. 11929530159 con sede in Via dei

Valtorta, 44 — Milano, condizionandone sospensivamente I'efficacia dell'aggiudicazione all’esito

positivo delle verifiche ai sensi dell’art.32, comma 7 del D.Lgs n. 50/2016, che ha ottenuto un

punteggio complessivo di 95,24 con un importo massimo contrattuale di € 213.000,00, oltre lva;
con Decreto Dirigenziale n. 9 del 21/01/2023 si & impegnato sul capitolo di spesa U00265 (impegno
contabile n. 3230000794), in favore del personale dipendente della Giunta regionale della

Campania, un importo complessivo di € 4.260,00 per il pagamento degli incentivi al personale per

funzioni tecniche di cui all’art. 113 D.lgs. n. 50/2016, riportate nel quadro economico confermato

con il succitato decreto;

che in fase di Riaccertamento ordinario dei residui alla data del 31/12/2024 I'Ufficio 40.03.03 ha

chiesto di poter re-imputare all’esercizio finanziario 2025, mediante lo strumento del Fondo

Pluriennale vincolato, I'impegno contabile di cui alla precedente lettera h);



che a seguito del suddetto Riaccertamento dei Residui 2024, approvato con D.G.R. n. 122 del
17/03/2025 della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, 'impegno assunto con decreto n.
9 del 21/01/2023 ¢ stato registrato con il n. 3250002832;

I'impegno di spesa di cui sopra & stato assunto secondo la programmazione biennale degli acquisti
di forniture e servizi 2021-2023 con numero CUI S80011990639 2022 40306;

PREMESSO, altresi che

a.

con nota prot. n. 2025/183050 del 09/04/2025, la Segreteria di Giunta (40.03.00), al fine di
consentire il pagamento ai dipendenti degli incentivi ex art. 113 D.lgs. n. 50/2016 e smi, per la
procedura di gara “Servizi di progettazione, organizzazione ed allestimento degli eventi di
comunicazione istituzionale” ha chiesto alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie
I'acquisizione in bilancio per I'annualita 2025 delle risorse occorrenti per la corresponsione degli
incentivi (quota 80%), pari ad € 3.095,08;

con la suddetta nota, alla quale si rinvia esplicitamente, la Segreteria di Giunta, ha rappresentato
le motivazioni che hanno determinato una somma da liquidare di € 3.095,08, inferiore rispetto
allimpegno contabile n. 3250002832;

con D.G.R. n. 264 del 14/05/2025 “Variazioni al Bilancio di previsione triennio 2025/2027, al
Documento Tecnico di Accompagnhamento ed al Bilancio Gestionale 2025/2027” sono state iscritte,
tra le altre, sui capitoli E02558, U02986, U02987 e U02988, le risorse di cui sopra;

con Decreto Dirigenziale n. 43 del 26/05/2025 & stata disposta la liquidazione, mediante
commutazione in quietanza di entrata sul capitolo E02558, dellimporto di € 3.095,08 di cui
all'impegno n. 3250002832 assunto sul capitolo di spesa U00265 a titolo di incentivi ex art. 113
D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. dovuti al personale dipendente regionale (quota 80%);

con il Decreto Dirigenziale n. 44 del 29/05/2025 si € proceduto ad impegnare I'importo di € 3.095,08
a titolo di incentivi ex art. 113 D.lgs. n. 50/2016 e smi, omnicomprensivo degli oneri riflessi e
rimborso spese, esercizio finanziario 2025, cosi come di seguito dettagliato:

- € 2.337,81, impegno n. 3250005725, a favore dei dipendenti Regione Campania per
compenso incentivante ex art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., sul capitolo di spesa U02986
“Fondo incentivante per il personale dell’ Ufficio Ill della Segreteria di Giunta”;

- € 558,55, impegno n. 3250005726, a favore dellINPS per contributi CPDEL ed ENPDEP sul
capitolo di spesa U02987 “Contributi previdenziali su compensi per incarichi ai sensi dell’art.
113 del D.Igs. n. 50/2016”;

- €198,72, impegno n. 3250005727, a favore del’Agenzia delle Entrate, per IRAP, sul capitolo
di spesa U02988 “I.R.A.P. su compensi per incarichi ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n.
50/20167;

CONSIDERATO che

a.

b.

relativamente alla suddetta procedura di gara l'ultimazione dei servizi &€ avvenuta in data
30/04/2025;
la fornitura del servizio & avvenuta nel rispetto dei tempi e con le modalita stabiliti dai singoli
contratti e dal Capitolato speciale di appalto cosi come si evince dai certificati di regolare
esecuzione rilasciati dal Direttore dellEsecuzione del contratto;
tutte le fatture sono state regolarmente liquidate con i seguenti provvedimenti:

- DECRETO N. 42 DEL 04/07/2023;

- DECRETO N. 51 DEL 24/08/2023;

- DECRETO N. 2 DEL16/01/2024;

- DECRETO N. 20 DEL08/03/2024;

- DECRETO N. 43 DEL 23/05/2024;

- DECRETO N. 49 DEL 06/06/2024;

- DECRETO N. 56 DEL 17/06/2024;

- DECRETO N. 70 DEL 14/10/2024;

- DECRETO N. 7 DEL 21/01/2025;

- DECRETO N. 38 DEL 30/04/2025



d.

risultano acquisiti i seguenti atti:

- le dichiarazioni dei dipendenti ai fini della determinazione del’lammontare dei compensi
previsti dall'art. 113 comma 3) del D.LGS 50/2016 del Regolamento regionale n. 7/2010
come modificato dal Regolamento regionale 9/2018 - prot. n. PG/2025/0362185 del
21/07/2025;

- il certificato di verifica di conformita - prot. n. PG/2025/0367523 del 23/07/2025;

e. sulla base della documentazione agli atti dello scrivente Ufficio, tenuto conto di quanto disposto
dal Regolamento regionale 30 ottobre 2018 n. 9 e dalle disposizioni contenute nella nota prot. n.
PG/2025/018305, allo stato & possibile procedere alla liquidazione degli incentivi come di seguito
indicato e per un importo di € 2.436,54:

Figure professionali Percentuale incentivi
Responsabile della Programmazione 3%
Supporto RUP (fase di esecuzione) 10%
Responsabile del Procedimento fase o

: 10%

affidamento

Responsabile del Procedimento fase 20%
esecuzione °
Verificatore della conformita 10%
Supporto RUP (fase di programmazione) 1%
Direttore operativo 20%

VERIFICATO CHE

a. per le prestazioni svolte dai dipendenti incaricati, non sono stati rilevati errori e/o ritardi ad essi
imputabili e le stesse risultano regolarmente concluse;

b. ai sensi dell’art. 39 del Regolamento regionale n. 7/2010, cosi come modificato dal Regolamento
regionale n. 9/2018, gli importi spettanti per ciascun avente diritto sono ripartiti secondo il principio
di competenza, quindi, in relazione al numero di anni di esecuzione dell'incarico per i quali vengono
indicate le somme da corrispondere per ogni annualita, come indicato nell’allegato 1 al presente
provvedimento;

RITENUTO
a. di dover dare atto che, relativamente alla procedura di appalto per I'affidamento dei “Servizi di

progettazione, organizzazione ed allestimento degli eventi di comunicazione istituzionale” CIG

945194361C, per il calcolo degli Incentivi ex art. 113 D.Igs. n. 50/2016, sono stati rispettati i

presupposti riportati dai punti da 1 a 6 della Circolare prot. n. 252896 del 17/04/2019 della Direzione

Generale per le Risorse Finanziarie, ed in particolare:

- che é stato adempiuto I'onere della preventiva fissazione dei criteri e delle modalita di
distribuzione delle risorse ad esso specificamente “destinate” in sede di contrattazione collettiva
decentrata;

- che I'Ente ha disciplinato e modulato (comma 2 dell’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016) con apposito
regolamento la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche con I'obiettivo di premiare i
dipendenti che concretizzano I'esecuzione dell'opera, del servizio o della fornitura nel rispetto
degli importi e dei tempi programmati;



- che con il presente decreto il Dirigente responsabile documenta il completamento delle attivita
e le persone impegnate nello svolgimento delle attivita;

- che i singoli importi per gli incentivi rispettano i limiti fissati nel Regolamento approvato alla
Giunta;

- che le somme complessivamente da erogare rispettano i due limiti finanziari di contenimento:
uno di carattere generale (tetto massimo dell'importo posto a base di gara senza considerare
eventuali ribassi) e I'altro di carattere individuale (tetto annuo a 50% del trattamento economico
complessivo per gli incentivi spettanti al singolo dipendente);

- che gli incentivi sono destinati solo ai componenti del gruppo di lavoro gia formalmente
individuato a monte dal Dirigente, tenuto presenti le attivita realmente svolte, la spesa sostenuta
rispetto a quella prevista, nonché i tempi di realizzazione rispetto a quelli previsti;

di dover utilizzare il Regolamento n. 9 del 30/10/2018 per la quantificazione degli incentivi maturati;

di dover procedere alla liquidazione degli incentivi maturati nelle annualita 2022, 2023, 2024 e 2025

a favore del personale dipendente della Giunta regionale della Campania, per I'espletamento del

servizio relativo alla procedura di gara innanzi citata, cosi come indicato nell’allegato 1) al presente

provvedimento;
di dover dare atto altresi che:

- per le prestazioni svolte dai dipendenti incaricati non sono stati rilevati errori e/o ritardi ad essi
imputabili e le stesse risultano regolarmente concluse;

- gli importi spettanti per ciascun avente diritto sono ripartiti secondo il principio di competenza,
quindi in relazione al numero di anni di esecuzione dell'incarico, per i quali vengono indicate le
somme da corrispondere per ogni annualita;

di dover liquidare I'importo complessivo di € 2.436,54 come indicato nell’allegato 1 al presente

provvedimento, di cui:

- €1.840,40, in favore del personale dipendente della Giunta regionale della Campania, incaricato
per lo svolgimento di funzioni tecniche per cui sono previsti incentivi ex art. 113, D.lgs. n.
50/2016, imputando l'importo sullimpegno n. 3250005725 Posizione 1, posizione finanziaria
cap. U02986 04 “FONDO INCENTIVANTE PER IL PERSONALE L'UFFICIO Il DELLA
SEGRETERIA DI GIUNTA” assunto con Decreto Dirigenziale n. 44 del 29/05/2025;

- € 439,71 in favore dellINPS imputando I'importo sull'impegno n. 3250005726 Posizione 1,
posizione finanziaria cap. U02987_001 “CONTRIBUTI PREVIDENZIALI SU COMPENSI PER
INCARICHI Al SENSI DELL'ART. 113 D.LGS. N. 50/2016” assunto con Decreto Dirigenziale 44
del 29/05/2025;

- € 156,43 in favore dellAgenzia delle Entrate imputando I'importo sullimpegno n. 3250005727
Posizione 1, posizione finanziaria cap. U02988 001 “|.R.A.P. SU COMPENSI PER INCARICHI
Al SENSI DELL'ART. 113 D.LGS. N. 50/2016”, assunto con Decreto Dirigenziale n. 44 del
29/05/2025;

di dover stabilire che, ai fini del principio di competenza economica, ai sensi del Regolamento

regionale n. 5 del 07/06/2018, le presenti disposizioni contabili presentano la seguente

competenza economica: 01/01/2025 - 31/12/2025;

di dover autorizzare la UOD 50.14.05 “Trattamento economico personale regionale e comandato-

gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio contributivo-costituzione

e monitoraggio fondi dirigenti e comparto” a corrispondere gli importi stabiliti nell’allegato 1 al

presente atto;

di dover autorizzare il pagamento dei contributi previdenziali di € 439,71 agli Enti preposti;

di dover autorizzare il pagamento del contributo IRAP di € 156,43 agli Enti preposti;

di dover dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli adempimenti ex art. 18, c. 1 del

D.lgs. n. 33/2013 e art. 53, c. 14 del D.Igs. n. 165/2001 cui si adempie mediante integrazione della

comunicazione ai fini del’anagrafe delle prestazioni;

di dover dare atto che con riferimento al personale tecnico di cui trattasi, in quanto dipendenti della

Regione Campania, I'informativa di cui all’art. 13 del GDPR ¢ stata resa dalla Direzione Generale

per le Risorse Umane;



VISTI

- il Regolamento regionale n. 7/2010 “Attuazione della Legge regionale n. 3 del 27 febbraio 2007 -
Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi e delle forniture in Campania”;

- il D.Igs. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 427;

- il D.P.G.R.C. 04/02/2013, n. 37 e ss.mm.ii

- la DGR 01/03/2016, n. 78;

- il D.Igs. 18 aprile 2016 n. 50;

- il Decreto del Ministero Economia e Finanze del 09/06/2016 (SIOPE);

- la L.R. 23/2017 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017";

- il D.P.G.R.C. n°67 del 08/05/2018;

- il Regolamento di contabilita n. 5 del 07/06/2018;

- il Regolamento regionale 30 ottobre 2018 n. 9

- D.lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;

- la Delibera ANAC n. 610 del 19/12/2023;

- la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 25 "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2025 — 2027 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale per il 2025;

- la Legge regionale 30 dicembre 2024, n. 26 "Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027
della Regione Campania;

-la D.G.R. n. 1 del 07/01/2025 approvazione del “Bilancio Gestionale 2025-2027 della Regione
Campania”;

- la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 466 del 27/07/2023;

- la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 122 del 17/03/2025;

- la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 264 del 14/05/2025;

ALLA STREGUA di tutto quanto espresso in premessa e che si intende qui di seguito riportato:

1.

DECRETA

di dare atto che, relativamente alla procedura di appalto per l'affidamento dei “Servizi di

progettazione, organizzazione ed allestimento degli eventi di comunicazione istituzionale” CIG
945194361C, per il calcolo degli Incentivi ex art. 113 D.Igs. n. 50/2016, sono stati rispettati i
presupposti riportati dai punti da 1 a 6 della Circolare prot. n. 252896 del 17/04/2019 della Direzione
Generale per le Risorse Finanziarie, ed in particolare:

che & stato adempiuto I'onere della preventiva fissazione dei criteri € delle modalita di
distribuzione delle risorse ad esso specificamente “destinate” in sede di contrattazione collettiva
decentrata;

che 'Ente ha disciplinato e modulato (comma 2 dell’art. 113 del D.Igs. n. 50/2016) con apposito
regolamento la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche con I'obiettivo di premiare i
dipendenti che concretizzano I'esecuzione dell’opera, del servizio o della fornitura nel rispetto
degli importi e dei tempi programmati;

che con il presente decreto il Dirigente responsabile documenta il completamento delle attivita
e le persone impegnate nello svolgimento delle attivita;

che i singoli importi per gli incentivi rispettano i limiti fissati nel Regolamento approvato alla
Giunta;

che le somme complessivamente da erogare rispettano i due limiti finanziari di contenimento:
uno di carattere generale (tetto massimo dell'importo posto a base di gara senza considerare
eventuali ribassi) e I'altro di carattere individuale (tetto annuo a 50% del trattamento economico
complessivo per gli incentivi spettanti al singolo dipendente);

che gli incentivi sono destinati solo ai componenti del gruppo di lavoro gia formalmente
individuato a monte dal Dirigente, tenuto presenti le attivita realmente svolte, la spesa sostenuta
rispetto a quella prevista, nonché i tempi di realizzazione rispetto a quelli previsti;

di utilizzare il Regolamento n. 9 del 30/10/2018 per la quantificazione degli incentivi maturati;



3. di procedere alla liquidazione degli incentivi maturati nelle annualita 2022, 2023, 2024 e 2025 a
favore del personale dipendente della Giunta regionale della Campania, per I'espletamento del
servizio relativo alla procedura di gara innanzi citata, cosi come indicato nell’allegato 1) al presente
provvedimento;
4. didare atto altresi che:
- per le prestazioni svolte dai dipendenti incaricati non sono stati rilevati errori e/o ritardi ad essi
imputabili e le stesse risultano regolarmente concluse;
- gli importi spettanti per ciascun avente diritto sono ripartiti secondo il principio di competenza,
quindi in relazione al numero di anni di esecuzione dell'incarico, per i quali vengono indicate le
somme da corrispondere per ogni annualita;
- di dover liquidare I'importo complessivo di € 2.436,54 come indicato nell’allegato 1 al presente
provvedimento, di cui:
- €1.840,40, in favore del personale dipendente della Giunta regionale della Campania, incaricato
per lo svolgimento di funzioni tecniche per cui sono previsti incentivi ex art. 113, D.Igs. n.
50/2016, imputando l'importo sull'impegno n. 3250005725 Posizione 1, posizione finanziaria
cap. U02986_04 “FONDO INCENTIVANTE PER IL PERSONALE L'UFFICIO Il DELLA
SEGRETERIA DI GIUNTA” assunto con Decreto Dirigenziale n. 44 del 29/05/2025;
- € 439,71 in favore delINPS imputando I'importo sullimpegno n. 3250005726 Posizione 1,
posizione finanziaria cap. U02987_001 “CONTRIBUTI PREVIDENZIALI SU COMPENSI PER
INCARICHI Al SENSI DELL'ART. 113 D.LGS. N. 50/2016” assunto con Decreto Dirigenziale 44
del 29/05/2025;
- € 156,43 in favore dell’Agenzia delle Entrate imputando I'importo sull’impegno n. 3250005727
Posizione 1, posizione finanziaria cap. U02988 001 “I.R.A.P. SU COMPENSI PER INCARICHI
Al SENSI DELL'ART. 113 D.LGS. N. 50/2016”, assunto con Decreto Dirigenziale n. 44 del
29/05/2025;
5. di stabilire che, ai fini del principio di competenza economica, ai sensi del Regolamento regionale
n. 5 del 07/06/2018, le presenti disposizioni contabili presentano la seguente competenza
economica: 01/01/2025 - 31/12/2025;
6. di autorizzare la UOD 50.14.05 “Trattamento economico personale regionale e comandato-
gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio contributivo-costituzione
e monitoraggio fondi dirigenti e comparto” a corrispondere gli importi stabiliti nell’allegato 1 al
presente atto;
7. di autorizzare il pagamento dei contributi previdenziali di € 439,71 agli Enti preposti;
8. di autorizzare il pagamento del contributo IRAP di € 156,43 agli Enti preposti;
9. di dare atto che il presente provvedimento & soggetto agli adempimenti ex art. 18, c. 1 del D.Igs.
n. 33/2013 e art. 53, c. 14 del D.Igs. n. 165/2001 cui si adempie mediante integrazione della
comunicazione ai fini dell’'anagrafe delle prestazioni;
10. di dare atto che con riferimento al personale tecnico di cui trattasi, in quanto dipendenti della
Regione Campania, l'informativa di cui all'art. 13 del GDPR ¢ stata resa dalla Direzione Generale
per le Risorse Umane;
11. di attestare che si provvede ad assolvere agli obblighi di pubblicazione nella sottosezione “Regione
Casa di Vetro” della sezione “Opengov’ del sito istituzionale dell’Ente, ai sensi dell’articolo 5, comma
1 e 2 della Legge Regionale n. 23 del 28/07/2017.

12. di trasmettere il presente provvedimento alla UOD 50 14 05 “Trattamento economico personale
regionale e comandato-gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi-gestione servizio
contributivo-costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto”.

DOTT. DARIO FONZO



