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Oggetto:

INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATE QUALIFICAZIONI
- APPROVAZIONE GRADUATORIE




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a) con D.G.R. n. 152 del 3/04/2024 & stato approvato il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi
di elevata qualificazione per il personale di ruolo della G.R. della Campania” ai sensi degli artt. 16
e ss. del CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

b) l'art. 20, comma 2, del citato Disciplinare stabilisce che “In fase di prima applicazione, in
concomitanza con il processo di riorganizzazione dell’Ente avviato con DGRC n. 90 del
22.02.2024, al fine di scongiurare soluzioni di continuita nelle attivita amministrative in essere,
saranno avviate esclusivamente le procedure di interpello per l'attribuzione degli incarichi di EQ
finanziate con i fondi trasferiti ai sensi dell’art.7, comma 4, lettera u) del CCNL 2019-2021 e per gli
incarichi di EQ di nuova istituzione”;

c) con nota prot. 651043 del 24/11/2025, |la Direzione Generale per le Risorse Umane UOS Gestione,
Formazione e Sviluppo del personale. Elevate Qualificazioni ha comunicato che “La disponibilita
finanziaria per gli incarichi di Elevata Qualificazione della SPL 309.00.00 & pari ad € 398.800,00
comprensivo di “€ 9.800,00 quale importo annuo per l'istituzione e assegnazione di n. 1 incarico,
derivante dai fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. U), del CCNL 2019-2021,
assegnazione 2025; € 3.313,85, residuo fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. U), del
CCNL 2019-2021, anno 2024; ed € 35.586,15 importi disponibili fondi ordinari’;

d) con nota prot. 241436 del 15/05/2024 e nota prot. n. 370740 del 26 luglio 2024 , la Direzione
Generale per le Risorse Umane ha fornito indicazioni operative in ordine alle modalita di
svolgimento degli interpelli per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione, illustrando
le diverse fasi dell'iter procedurale,

e) con Decreto Dirigenziale n. 8 del 30 dicembre 2025 sono state istituite le seguenti posizioni di
elevata qualificazione:

f) pressola U.0.S. 309.02.03 la posizione di elevata qualificazione cod. 3090203/01, di importo pari
ad € 10.800,00 avente denominazione ‘Adempimenti amministrativi relativi al contenzioso
tributario”, con le seguenti competenze “Gestione e coordinamento degli _adempimenti
amministrativi relativi alle pratiche di contenzioso tributario. Monitoraggio dei relativi fascicoli”

- presso la U.0.S. 309.01.03 la posizione di elevata qualificazione cod. 3090103/02, di importo pari
ad € 10.800,00 avente denominazione “Procedure esecutive in cui la Regione Campania € terzo
pignorato”, con le seguenti competenze “Gestione di tutte le attivita amministrative connesse alle
procedure esecutive in cui ’Amministrazione regionale € terzo pignorato”;

- presso la SPL 309.00.00 la posizione di elevata qualificazione cod. 3090000/03, di importo pari ad
€ 10.800,00 avente denominazione “Gestione e monitoraggio dei flussi documentali”, con le
seguenti competenze “Analisi e smistamento della documentazione in entrata e in uscita, al fine di
consentire la corretta trasmissione degli atti”;

- presso la U.0.S. 309.00.01 la posizione di elevata qualificazione cod. 3090001/04, di importo pari
ad € 10.800,00 avente denominazione “Adempimenti amministrativi afferenti alla gestione del
personale dell’avvocatura regionale”, con le seguenti competenze “Gestione e coordinamento
delle attivita afferenti alla rilevazione e validazione delle presenze del personale dell’ Avvocatura
regionale”;

g) con il Decreto Dirigenziale di cui al precedente punto sono state attivate le procedure di interpello,
volte al conferimento degli incarichi per la responsabilita delle elevate qualificazioni presso le
strutture di questa SPL, con termine di presentazione delle domande di partecipazione fissato
inderogabilmente al 20/01/2026;

CONSIDERATO che
A) nel termine stabilito, sono pervenute le candidature dei seguenti dipendenti, acquisite al protocollo
regionale:
- eRReleckkQMISSIS* s #xEE% matr 20515 prot. n. 0042078/2026 del 20/01/2026;
- ek QMIS SIS ** x4 %% ‘matr 21355 prot. 0039856/2026 del 19/01/2026;
- Rk QMISSIS****** 'matr 20162 prot. n.0039889/2026 del 19/01/2026;
- eRRekRecRQMISSIS* s #xEE* "matr 18883 prot. n. 0039823/2026 del 19/01/2026;



E)

ARGk OMIIS SIS * A H xdatdotik ' matr 24497 prot. n. 0041966/2026 del 20/01/2026;
gk QM IS SIS *## sk #k4% matr 18647 prot. n.0043633/2026 del 20/01/2026;
ool oo ook OMIS SIS * A wdxckxsictxsokxk - matr 23393 prot. n. 0045073/2026 del
20/01/2026;

il Dirigente Responsabile del procedimento con nota prot. n. 92147/2026 del 04/02/2026 ha
trasmesso alla SPL gli appositi elenchi per ciascuna E.Q. nei quali sono stati inseriti i nominativi
dei candidati con il corrispondente punteggio;

sentiti i dirigenti incardinati nella struttura, il Coordinatore f.f. ha provveduto alla valutazione delle
attitudini e delle capacita professionali dei candidati, rilevabili dal curriculum vitae, dallo
svolgimento dei compiti assegnati;

all’esito delle operazioni, con nota a mezzo mail del 19/03/2026, il Coordinatore f.f. ha provveduto
a trasmettere al dirigente responsabile del procedimento i punteggi finali attributi ai singoli candidati
per ciascun incarico di E.Q.;

il dirigente responsabile del procedimento, acquisiti gli elementi di cui al punto che precede, ha
trasmesso con nota prot 289430/2026 del 19/03/2026 al Coordinatore le graduatorie definitive con
i punteggi finali per ciascuna delle posizioni di elevata qualificazione istituite con Decreto
Dirigenziale n. 8 del 30/12/2025;

TENUTO CONTO dell’'ordine delle preferenze indicato dai candidati all’atto della presentazione delle
domande, cosi come previsto dall’articolo 2 dell’avviso di interpello e dall’articolo 5 del “Disciplinare per il
conferimento degli incarichi di elevata qualificazione per il personale di ruolo della G.R. della Campania”,
risultano collocati in posizione utile al conferimento degli incarichi in argomento i seguenti dipendenti:

codice identificativo incarico di E.Q 3090203/01 - **#**#&*QMISSIS****** ‘matr 20162;

codice identificativo incarico di E.Q 3090103/02 - #**###skxkQMISSIS****#*4%* matr 18883

codice identificativo incarico di E.Q 3090000/03 - *#¥¥kkskackaskxk QMIS SIS ¥ ##HdAxkx4%% matr 24497
codice identificativo incarico di E.Q 3090001/04 - **#***#*x*QMISSIS******** ‘matr 21355

RITENUTO, pertanto, di

1.

2.

dover approvare le graduatorie come da allegati al presente decreto che si intendono qui riportati
e trascritti;

di dover procedere alla verifica dei titoli autodichiarati nella domanda di partecipazione all'interpello
nonché all’'acquisizione della dichiarazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000,
in merito alle situazioni di conflitto di interessi, con riferimento alla partecipazione ad associazioni
od organizzazioni, ai cd. vari interessi finanziari (personali e dei parenti, affini, ecc.), ai procedimenti
giudiziari;

il CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

la D.G.R. n. 152 del 3/04/2024;

lal.r.n. 6/2024;

la nota prot. n. 651043 del 24/11/2025;

la nota prot. n. 92147/2026 del 04/02/2026;

il D.D. n. 8 del 30/12/2025;

le domande presentate dai candidati come sopra indicate;

alla stregua dell’istruttoria nonché dell’espressa dichiarazione di regolaritd resa dal dirigente con la
sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:



di approvare le graduatorie finali allegate (codice identificativo incarico di E.Q 3090203/01 all.1 -
3090103/02 all. 2 - 3090000/03 all. 3- 3090001/04 all.4),che qui devono ritenersi riportate e
trascritte;

di procedere alla verifica dei titoli autodichiarati nella domanda di partecipazione all'interpello e
all’acquisizione della dichiarazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000, in merito
alle situazioni di conflitto di interessi, con riferimento alla partecipazione ad associazioni od
organizzazioni, ai cd. vari interessi finanziari (personali e dei parenti, affini, ecc.), ai procedimenti
giudiziari;

di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”;

di notificare il presente provvedimento ai dipendenti interessati;

di inviare il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza, ai seguenti uffici:

1.5 Direzione Generale per le Risorse Umane (D.G. 201.00.00);

2.5 UOS Gestione, Formazione e Sviluppo del personale - Elevate Qualificazioni 201.01.02;

3.5 Settore Trattamento economico del personale regionale e comandato - Gestione procedure
stipendiali e adempimenti connessi - Gestione servizio contributivo - Costituzione e monitoraggio
fondi dirigenti e comparto. Rapporti con le O0.SS. 201.03.00;

4.5 U.0.S. 2010301 - Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi;

Vicario del Direttore Generale (ex. art. 12 L.R. 6/2024) Fabrizio NICEFORO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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