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Rettifica avviso di interpello per il conferimento di incarico di Elevata Qualificazione presso
I’Ufficio Speciale Autorita di Gestione FESR 308.00.00, approvato con decreto n. 55 del




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

con D.G.R. n. 152 del 3/04/2024 ¢é stato approvato, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL Funzioni
Locali 2019-2021, il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione ai
dipendenti di ruolo della G.R. della Campania”;

con nota prot. 0190090 del 14/04/2025, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha comunicato
le risorse complessivamente disponibili per gli incarichi di elevate qualificazioni;

nella suddetta nota &€ rappresentata, tra l'altro, la somma complessiva - ammontante a 9.800,00 euro
- derivante dai fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. U), del CCNL 2019-2021, da destinare
all'istituzione e assegnazione tramite interpello di n. 1 nuovo incarico di elevata qualificazione, di
importo unitario pari ad € 9.800,00;

. con nota prot.0241436 del 15/05/2024, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha fornito

indicazioni operative in ordine alle modalita di svolgimento degli interpelli per il conferimento degli
incarichi di elevata qualificazione, illustrando le diverse fasi dell’iter procedurale;

CONSIDERATO che

a.

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del Disciplinare: “il dirigente di SPL, sentiti i dirigenti incardinati nella
struttura, istituisce, con decreto, le posizioni di EQ — secondo i criteri di cui all’allegato A) - nel limite
delle risorse assegnate dalla Direzione Generale per le Risorse Umane, definendone: il contenuto, in
termini di competenze e attivita; la graduazione ed il relativo valore economico; la ripartizione all’interno
della SPL”;

ai sensi dellart. 5, comma 1, del Disciplinare: “Per il conferimento degli incarichi di E. Q., ciascun
dirigente di SPL approva, con proprio decreto, un avviso di selezione, rivolto in via esclusiva ai
funzionari incardinati nelle strutture della medesima SPL, dandone ampia diffusione/comunicazione a
tutti gli interessati.”;

ai sensi dell’art. 5 del Disciplinare, nell’avviso dovranno essere indicati “a. gli incarichi di Elevata
Qualificazione da conferire; b. il contenuto, in termini di competenze e attivita, di ciascun incarico; c. la
graduazione ed il relativo valore economico; d. i requisiti per la partecipazione all’avviso, di cui al
precedente art. 4; e. i termini per la presentazione delle domande” (comma 2) e il “nominativo del
dirigente Responsabile del procedimento” (comma 3);

CONSIDERATO, altresi, che

a.

con decreto dirigenziale n. 55 del 13/11/2025 & stato istituito, al fine di assicurare la funzionalita,
I'efficacia e l'efficienza dei lavori dell’Ufficio Speciale AdG FESR, di n. 1 incarico di elevata
qualificazione, indicendo -al contempo- apposita procedura di interpello volta al conferimento
dellincarico medesimo, rivolta in via esclusiva ai funzionari incardinati nelle strutture dell’Ufficio
Speciale 308.00.00 — Autorita di Gestione FESR;

con medesimo decreto € stato approvato, tra I'altro, il relativo “Avviso di Interpello”;

detto “Avviso di Interpello” riporta erroneamente quale termine finale per la presentazione delle
candidature: “le ore 14.:00 del giorno 19/11/2025” in luogo del corretto termine” “le ore 14:00 del giorno
21/11/2025”,

Rilevato che



a. risulta, pertanto, necessario procedere alla rettifica del’Avviso di Interpello approvato con decreto n.
55 del 13/11/2025, nel senso di indicare il corretto termine per la presentazione delle candidature del
“21/11/20257;

RITENUTO, pertanto, di

a. dover precisare che il termine di scadenza per la presentazione delle candidature di conferimento
dell'incarico di elevata qualificazione istituto con decreto dirigenziale n. 55 del 13/11/2025 ¢ il
seguente: ore 14:00 del giorno 21/11/2025;

b. dover approvare, per I'effetto, il rettificato Avviso di Interpello, allegato al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale, che sostituisce quello approvato con decreto n. 55 del
13/11/2025;

c. dover confermare gli ulteriori contenuti decreto dirigenziale n. 55 del 13/11/2025.

alla stregua dellistruttoria compiuta dalla UOS 308.00.01 dell’Ufficio Speciale 308.00.00 nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal dirigente con la sottoscrizione del presente
provvedimento

DECRETA
per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di precisare che il termine di scadenza per la presentazione delle candidature di conferimento
dellincarico di elevata qualificazione istituto con decreto dirigenziale n. 55 del 13/11/2025 ¢é il
seguente: ore 14:00 del giorno 21/11/2025;

2. di approvare, per l'effetto, il rettificato Avviso di Interpello, allegato al presente provvedimento quale

parte integrante e sostanziale, che sostituisce quello approvato con decreto n. 55 del 13/11/2025;

confermare gli ulteriori contenuti decreto dirigenziale n. 55 del 13/11/2025.

di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”;

5. di inviare il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza, al Responsabile del
procedimento ed ai seguenti uffici:

e Direzione Generale per le Risorse Umane - D.G. 201.00.00;
e Settore 201.01.00;
e UOS 201.01.02.
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