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Oggetto:

Incarico a titolo gratuito. Liquidazione rimborso spese




IL DIRIGENTE
PREMESSO che

a. l'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n.
135, modificato dall'art. 17, comma 3, della L. 07 agosto 2015, n. 124, prevede, tra I'altro, la possibilita
di conferire, a titolo gratuito, incarichi a soggetti gia lavoratori pubblici collocati in quiescenza;

b. il Ministro per la Semplificazione Amministrativa e la Pubblica Amministrazione, con proprie circolari 4
dicembre 2014 n.6 e 10 novembre 2015 n. 4, ha stabilito che non & escluso il ricorso a personale in
quiescenza per incarichi di collaborazione che non implicano la direzione di uffici e la gestione di
risorse umane, ferma restando la gratuitd dell'incarico di collaborazione con il solo rimborso delle
spese documentate;

c. conD.G.R.n.391 del 19/07/2022 & stato approvato il disciplinare in materia di conferimento di incarichi
a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni
dalla L. 7 agosto 2012, n. 135, cosi come modificato dall'art. 17, comma 3, della L. 7 agosto 2015, n.
12, attribuiti nellambito della Giunta Regionale della Campania e degli enti e societa da essa
controllati;

CONSIDERATO che

a. con Decreto Dirigenziale n. 149 del 04/07/2024 ¢ stato conferito al sig. *****QMISSIS***** ]’incarico
di collaborazione a titolo gratuito ed in data 08 luglio 2024 ¢ stato sottoscritto il relativo contratto di
collaborazione;

b. con Decreto Dirigenziale n. 201 del 08/07/2025 ¢ stato rinnovato al sig. *****QMISSIS*****
I’incarico di collaborazione a titolo gratuito ed in data 08 luglio 2025 ¢ stato sottoscritto il relativo
contratto di collaborazione;

c. con D.D.n. 4 del 17/03/2025 ¢& stata impegnata sul capitolo U04754 la somma di euro 1.960,00 come
da SAP ID 129911, al fine di poter riconoscere, ove spettante, il rimborso al collaboratore delle spese
documentate, ai sensi e nei limiti di cui al sopracitato Disciplinare in materia di conferimento di incarichi
a titolo gratuito in esecuzione del contratto di collaborazione;

d. il sig. *****QMISSIS***** ha provveduto a rendicontare e documentare le spese sostenute per il
periodo:  01/10/2025 - 31/10/2025; 01/11/2025-30/11/2025, 01/12/2025-31/12/2025 con
comunicazione assunta agli atti dell’Ufficio Speciale con prot. n. 0099072/2026 del 06/02/2026;

DATO ATTO che in attuazione della L.R. n. 6 del 15/05/2024 avente ad oggetto la riorganizzazione degli

uffici regionali, con D.G.R. n. 408 del 31/07/2024 ¢ stata approvata la nuova articolazione amministrativa

della Giunta regionale che, a partire dal 11/09/2025, ha comportato il trasferimento delle competenze dalla

soppressa Direzione Generale “Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo Sviluppo e

Coesione” all’Ufficio Speciale “Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo - Autorita Responsabile Piano

per lo Sviluppo e la Coesione”;

VERIFICATA la documentazione, debitamente prodotta dall'incaricato e versata agli atti della Direzione,
da cui risulta che le spese rimborsabili, ai sensi del Disciplinare approvato con D.G.R. 391/2022,
ammontano ad € 46,80 per il mese di ottobre 2025, ad € 46,80 per il mese di novembre 2025 ed a € 31,20
per il mese di dicembre quanto agli spostamenti e ad € 63,00 per il mese ottobre 2025, ad € 63,00 per il
mese novembre 2025, ed a € 42,00 per il mese di settembre quanto al vitto, per un totale complessivo di
spese ammissibili e rimborsabili pari a € 292,80;

RITENUTO, pertanto, di dover



a.

procedere alla liquidazione, in favore del sig. *****QMISSIS***** della somma complessiva di euro
€ € 292,80 a titolo di rimborso spese, con imputazione del rinveniente onere sull’impegno (Reg.
3250003614) assunto con Decreto Dirigenziale n. 4 del 17/03/2025 sul capitolo U04754;

incaricare il competente Settore 201.03.00 “Trattamento Economico Personale Regionale e
Comandato - Gestione Procedure Stipendiali e Adempimenti Connessi- Gestione Servizio
Contributivo-Costituzione € Monitoraggio Fondi Dirigenti e Comparto. Rapporti con le OO.SS...” di
accreditare le somme dovute pari a complessivi euro € 292,80 in favore del sig. *****OQMISSIS*****;

VISTI

oo oo

la normativa, nonché le deliberazioni ed i decreti dirigenziali indicati in premessa;

il D.Igs. n. 118 del 23 giugno 2011;

il D.Igs. n. 126 del 10 agosto 2014;

il Regolamento Regionale n. 5 del 7 giugno 2018 — Regolamento di contabilita regionale in
attuazione dell'articolo 10 della L.R. n. 37 del 5 dicembre 2017;

la L.R. n. 25 del 30 dicembre 2024 che ha approvato le “Disposizioni per la formazione del bilancio
di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania — Legge di stabilita
regionale per il 20257,

la D.G.R. n. 1 del 07 gennaio 2025 “Approvazione Bilancio gestionale 2025-2027— Determinazioni”;
la D.G.R. n. 620 del 11.09.2025 “Modifica titolarita gestionale capitoli di entrata e di spesa alle nuove
strutture ordinamentali in esecuzione della L.R. n. 6 del 15 maggio 2024 e della Deliberazione di
Giunta n. 408 del 31 luglio 2024”;

la legge regionale n. 15 del 6 ottobre 2025 “Autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio di
previsione della Regione Campania per I'anno 2026”;

la nota prot. 0683429/2025 del 04/12/2025 della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie,
avente ad oggetto “Disposizioni per la fase gestionale dell’Esercizio Provvisorio”;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal funzionario di supporto alle attivitd relative alla gestione del
personale della US 307.00, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal medesimo;

DECRETA

Per tutto quanto in premessa ed esposto in narrativa, che si intende di seguito integralmente riportato:

1.

di autorizzare il competente Settore 201.03.00 “Trattamento Economico Personale Regionale e
Comandato - Gestione Procedure Stipendiali e Adempimenti Connessi- Gestione Servizio
Contributivo-Costituzione e Monitoraggio Fondi Dirigenti e Comparto. Rapporti con le OO.SS...” ad
accreditare e pagare le somme dovute a titolo di rimborso spese sostenute per lo svolgimento
dell’incarico di collaborazione di cui al contratto del 08/07/2024 e del rinnovo del 08/07/2025, pari a
complessivi euro € 292,80 in favore del sig******QMISSIS****#*;

di far gravare I'importo complessivo di euro € 292,80 sull’impegno di spesa n. 3250003614 Cap.
U04754, Esercizio Finanziario 2025, ID SAP 129911;

di precisare che con i DD.DD. n. 149 del 04/07/2024 e n. 201 del 08/07/2025 & stato assolto I'obbligo
di pubblicita, come previsto dal D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013;

di trasmettere copia del presente atto al Settore 201.03.00 “Trattamento Economico Personale
Regionale e Comandato - Gestione Procedure Stipendiali e Adempimenti Connessi- Gestione Servizio
Contributivo-Costituzione e Monitoraggio Fondi Dirigenti e Comparto. Rapporti con le O0.SS”, al
Settore 202.04.00 “Settore Gestione delle Entrate e delle Spese” e alla Segreteria di Giunta - Ufficio
Affari Generali, nonché alla sezione “Regione - Casa di Vetro” del portale istituzionale



DOTT.SSA ROBERTA CAVALLI

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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