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Oggetto:

PR FESR 2021/2027. Team di Obiettivo Specifico (TdOS) di supporto al Direttore dell'Ufficio
Speciale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo — Autorita Responsabile Fondo Sviluppo e
Coesione. Aggiornamento.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a. con Decreto Dirigenziale n. 74 dell'11/04/2024, & stato costituito il Team di Obiettivo Specifico

(TdOS) di supporto al Direttore Generale della DG Autorita di Gestione FSE e FSC, in qualita di
ROS dell’0.S. 4.3, azione 4.3.1 del PR FESR 2021/2027, e nominati quali componenti i dipendenti
regionali incardinati nella medesima Direzione, nel provvedimento riportati, con funzioni di
attuazione, di verifica, di gestione finanziaria, di monitoraggio e di comunicazione, nel rispetto del
principio di separazione delle funzioni;

con Decreto Dirigenziale n. 90 del 23/04/2024 si & provveduto a rettificare il summenzionato
Decreto Dirigenziale n. 74 dell’11/04/2024, prendendo atto delle precisazioni fornite dall’Autorita di
Gestione del PR Campania FESR 2021/2027 con nota prot. 174615 del 05/04/2024;

con Decreto Dirigenziale n. 149 del 22/05/2025 della Direzione Generale Autorita Di Gestione
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, avente ad oggetto “PR FESR 2021/2027 Aggiornamento,
per integrazione, dell'elenco dei Responsabili di Obiettivo Specifico” il Direttore Generale della DG
50.01.00 Autorita di Gestione FSE e FSC, o suo delegato con potere di firma, & stato individuato
quale ROS anche dell’Obiettivo Specifico 2.1, Azione 2.1.2 e dell’Obiettivo Specifico 2.4, Azione
2.4.2 del PR FESR 2021/2027;

CONSIDERATO che
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione

degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
della Giunta Regionale e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita
e l'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

b. conD.G.R.n. 408 del 31 luglio 2024 sono state approvate I'articolazione in Settori e Unita operative
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali, nonché la declaratoria delle competenze
di tutte le strutture ordinamentali;

c. il nuovo ordinamento degli uffici della Giunta Regionale & entrato definitivamente in vigore in data
11 settembre 2025;

d. in esito all'entrata in vigore del nuovo ordinamento regionale di cui alla L.R. n.6 del 15 maggio
2024, con Decreto Dirigenziale dell’Ufficio Speciale Autorita di Gestione del PR FESR 21/27 n. 12
del 03/10/2025 ¢ stato adeguato I'elenco dei Responsabili di Obiettivo Specifico approvato con
DPGR n. 60 del 06/06/2023 e ss.mm.ii.;

RITENUTO di
a. dover aggiornare il proprio decreto n. 90 del 23/04/2024, alla luce dell’entrata in vigore del nuovo

ordinamento degli Uffici della Giunta Regionale della Campania di cui alla Legge Regionale n. 6 del
15 maggio 2024;

dover aggiornare il Team di Obiettivo Specifico (TAOS) di supporto al Direttore dell’Ufficio Speciale
“Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo — Autorita Responsabile Fondo Sviluppo e Coesione”,
in qualita di ROS degli O.S. 4.3, azione 4.3.1, O.S. 2.1, Azione 2.1.2 e O.S. 2.4, Azione 2.4.2 del
PR FESR 2021/2027, nonché delle ulteriori azioni a valere sul medesimo Fondo che ricadranno
nella sfera di competenza dello stesso, con funzioni di attuazione, di verifica, di gestione finanziaria,
di monitoraggio e di comunicazione, nel rispetto del principio di separazione delle funzioni;

dover nominare componenti del suddetto team i dipendenti regionali incardinati nell’ Ufficio Speciale
“Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo — Autorita Responsabile Fondo Sviluppo e Coesione”



VISTI
a.
b.
C.
d.

riportati nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale,
individuati per ciascuna funzione alla luce dei diversi profili professionali e delle specifiche
competenze possedute in ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile, nonché delle
esperienze pregresse degli stessi;

dover riservare la programmazione degli interventi al Direttore dell’Ufficio Speciale, con il supporto
dei dirigenti di struttura di secondo livello competenti di volta in volta per materia;

dover dare atto che le dichiarazioni relative alla certificazione della spesa siano sottoscritte dal
Direttore dell’Ufficio Speciale secondo quanto previsto dal Manuale delle procedure di
certificazione, all’esito delle verifiche effettuate dal personale di cui all’allegato al presente
provvedimento.

il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021;

la Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final, del 15 luglio 2022;
la Decisione C (2022) 7879 del 26 ottobre 2022;

Alla stregua dell'istruttoria condotta dal Dirigente di Settore 307.01.00, nonché dell'espressa dichiarazione
di regolarita resa dal Dirigente medesimo,

DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

di aggiornare, a parziale rettifica del D.D. n. 90 del 23/04/2024, il Team di Obiettivo Specifico (TdOS)
di supporto al Direttore dell’'Ufficio Speciale “Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo — Autorita
Responsabile Fondo Sviluppo e Coesione”, in qualita di ROS degli O.S. 4.3, azione 4.3.1, O.S. 2.1,
Azione 2.1.2e 0.S. 2.4, Azione 2.4.2 del PR FESR 2021/2027, nonché delle ulteriori azioni a valere
sul medesimo Fondo che ricadranno nella sfera di competenza dello stesso, con funzioni di
attuazione, di verifica, di gestione finanziaria, di monitoraggio e di comunicazione, nel rispetto del
principio di separazione delle funzioni;

di nominare componenti del suddetto team i dipendenti regionali incardinati nell’Ufficio Speciale
“Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo — Autorita Responsabile Fondo Sviluppo e Coesione”
riportati nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale,
individuati per ciascuna funzione alla luce dei diversi profili professionali e delle specifiche
competenze possedute in ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile, nonché delle
esperienze pregresse degli stessi;

di riservare la programmazione degli interventi al Direttore dell’Ufficio Speciale, con il supporto dei
dirigenti di struttura di secondo livello competenti di volta in volta per materia;

di dare atto che le dichiarazioni relative alla certificazione della spesa siano sottoscritte dal Direttore
dell’Ufficio Speciale secondo quanto previsto dal Manuale delle procedure di certificazione, all’'esito
delle verifiche effettuate dal personale di cui all’allegato al presente provvedimento.

di notificare il presente provvedimento al personale interessato e ai Dirigenti delle SSL dell’Ufficio
Speciale “Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo — Autorita Responsabile Fondo Sviluppo e
Coesione”;

di trasmettere il presente atto, per quanto di rispettiva competenza, all’Autorita di Gestione del PR
Campania FESR 2021/2027, all’Autorita di Audit, all’Autorita di Funzione Contabile, nonché



all'ufficio competente per la pubblicazione nella sezione “Regione - Casa di Vetro” del sito
istituzionale.

Maria SOMMA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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