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Oggetto:

Designazione Addetti alla Vigilanza sull'osservanza del divieto di fumo presso le sedi dell'Ufficio
Speciale Autorita Di Gestione Fondo Sociale Europeo —Autorita Responsabile Piano Per Lo
Sviluppo E La Coesione




IL DIRIGENTE

PREMESSO

b)

b)

che I'Ufficio del Datore di Lavoro, con decreto dirigenziale n. 96 del 7/12/2016, ha adottato
disposizioni in ordine al divieto di fumo nelle sedi di lavoro dell’ Amministrazione in attuazione della
Legge 16 gennaio 2003 n. 3, art. 51;

che, ai sensi dell’art. 4 delle “Disposizioni per |‘attuazione del divieto di fumo nei locali chiusi, sedi
di lavoro del’lamministrazione regionale”, allegate al citato decreto 96/2016, occorre individuare i
soggetti cui spetta vigilare sull’osservanza del divieto di fumo per ciascuna sede di lavoro di propria
competenza e per ogni piano occupato;

PREMESSO altresi che con decreto n. 82 del 09/05/2019 si era provveduto ad individuare gli addetti alla
Vigilanza sull'osservanza del divieto di fumo per le sedi della Direzione Generale Autorita di Gestione
Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo Sviluppo e la Coesione;

CONSIDERATO che

d)

d)

d)

d)

con D.G.R.n. 408 del 31/07/2024, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dalla Legge
Regionale n.6/2024, ha approvato, tra I'altro, la nuova articolazione delle strutture ordinamentali
sulla base delle competenze da svolgere;

con D.G.R. n. 589/2025 la Giunta Regionale ha disposto, tra I'altro, 'onere a carico dei Direttori
Generali e dei Responsabili degli Uffici ad essi equiparati di trasmettere la proposta di
assegnazione del personale di comparto tra gli Uffici incardinati nelle Strutture Apicali;

con nota prot. n.0452282/2025 del 16/09/2025, la Direzione Generale per le Risorse Umane ha
preso atto delle assegnazioni del personale, con decorrenza dall’entrata in vigore del nuovo
Ordinamento Amministrativo regionale, come indicate nella nota protocollo n. 0425350/2025 del
01/09/2025 del Direttore dell'Ufficio Speciale dell’Autorita di Gestione Fondo sociale Europeo —
Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione;

a seguito delle citate modifiche ordinamentali il personale dell’Ufficio Speciale “Autorita di Gestione
Fondo sociale Europeo — Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione” & stato
riallocato nelle sedi del Centro Direzionale Isola C3 — lll e IV piano;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere allindividuazione ed alla designazione degli addetti alla
Vigilanza sull’osservanza del divieto di fumo presso le sedi dell’Ufficio Speciale “Autorita di Gestione
Fondo sociale Europeo — Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione” del Centro
Direzionale Isola C3 - lll e IV piano;

SENTITI i dipendenti individuati:

VISTI
c)
c)
c)

la Legge 16 gennaio 2003 n. 3, art. 51 "Tutela della salute dei non fumatori‘";
il D.Igs. 81/2008 e s.m.i. - T.U. sulla salute e sicurezza sul lavoro;
il D.D. dell’'Ufficio del Datore di Lavoro n. 96 del 7/12/2016;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Dirigente del Settore 01 nonché dell'espressa dichiarazione di
regolarita resa dal medesimo Dirigente

DECRETA

per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa, che di seguito si intendono integralmente riportate,

di:



individuare, quali addetti alla Vigilanza sull’osservanza del divieto di fumo presso le sedi della
Direzione Generale “Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo Sviluppo e la

Coesione”:
SEDE DESIGNATO MATRICOLA

Centro Direzionale Isola C3 - Il | #****QMISSIS***** 16462

piano

Centro Direzionale Isola C3 - Il | ****QMISSIS*** 22902

piano

Centro Direzionale Isola C3 - | *#**xxQN[SSIS*%*** 20323

IV piano

Centro Direzionale Isola C3 - | ***QMISSIS*** 21350

IV piano

. trasmettere il presente atto:

1. all'Ufficio del Datore di Lavoro;

2. a tutte le Strutture incardinate nell’Ufficio Speciale “Autorita di Gestione Fondo sociale
Europeo — Autorita Responsabile Piano per lo Sviluppo e la Coesione”;

3. al personale individuato, per notifica;

4. alla Segreteria di Giunta ed alla sezione “Regione Casa di Vetro” del portale istituzionale.

Maria SOMMA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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