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IL DIRIGENTE 
 
 

PREMESSO che 

a) la legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 recante “Ordinamento e organizzazione degli uffici 

della Giunta regionale" ha disciplinato il nuovo ordinamento amministrativo degli uffici della 

Giunta regionale e degli uffici di supporto agli organi di indirizzo politico; 

b) con deliberazione di Giunta regionale n. 408 del 31/07/2024 è stato approvato, in 

attuazione della citata legge regionale n. 6 del 2024, l’ordinamento delle strutture 

amministrative della Giunta regionale, ed è stato stabilito che il nuovo ordinamento entrerà 

in vigore all’esito della definizione delle procedure di conferimento della titolarità degli uffici 

oggetto di riorganizzazione;  

c) l’articolo 21 della menzionata legge regionale n. 6 del 2024, collocato nell’ambito del Titolo 

III rubricato “Strutture di supporto agli organi di indirizzo politico”, disciplina le strutture di 

supporto agli organi di indirizzo politico; 

d) con DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 sono state approvate le disposizioni di attuazione 

del menzionato articolo 21, comma 2, della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6; ed è 

stata disposta l’efficacia della nuova organizzazione all’esito della definizione delle 

procedure di conferimento della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi 

della legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 e, comunque, non oltre il 1° aprile 2025; 

e) ai sensi del menzionato provvedimento, presso il Settore “Adempimenti amministrativi e 

contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. 

Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO”,  è incardinata l’U.O.S.“Adempimenti 

amministrativi e contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e degli uffici di diretta 

collaborazione” , con competenze in tema di adozione degli “atti, anche amministrativi e 

contabili, relativi alla gestione degli Uffici di Diretta Collaborazione, con riferimento alle 

risorse umane, finanziarie, strumentali, e/o necessari alle attività di competenza di detti 

Uffici (ad esempio Stampa, Cerimoniale) in raccordo con i relativi Responsabili”; 

f) con DPGRC n. 90 del 31 luglio 2025 è stata, da ultimo, differita l’efficacia delle disposizioni 

del DPGRC n. 8 del 30 gennaio 2025 all’esito della definizione delle procedure di 

conferimento della titolarità delle strutture amministrative oggetto di riorganizzazione ai 

sensi della legge regionale 15 maggio 2024, n.6 e, comunque, non oltre il 10 settembre 

2025, fatto salvo il più breve termine derivante dalla conclusione degli interpelli ancora in 

corso di definizione; 

g) con deliberazione di Giunta regionale n. 590 del 6 agosto 2025 si è conclusa la procedura 

di conferimento della titolarità delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi della 

legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 ed è stata disposta l’entrata in vigore del nuovo 

ordinamento degli uffici amministrativi della Giunta regionale a far data dall’11 settembre 

2025; 

h) con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n. 171 del 10 

settembre 2025 è stata stabilita l’entrata in vigore delle disposizioni del DPGRC n. 8 del 

30 gennaio 2025 a far data dall’11 settembre 2025; 

  

PREMESSO altresì che 

a. con D.G.R. n. 152 del 3 aprile 2024 è stato approvato, ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL 

Funzioni Locali 2019-2021, il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di Elevata 

Qualificazione ai dipendenti di ruolo della G.R. della Campania”; 



 

 

 

 

b. con nota acquisita al prot. n. 2025-0008678/UDCP/GAB/VCG2 del 14 aprile 2025, la 

Direzione Generale per le Risorse Umane ha comunicato le risorse complessivamente 

disponibili per le elevate qualificazioni, rappresentando che le risorse complessivamente 

disponibili per gli incarichi di Elevata Qualificazione includono, tra le altre: 

b.1 € 4.388,58 derivanti dai fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. U, del C.C.N.L. 
2019-2021, assegnati nel 2024 con nota prot. 0234891 del 10/05/2024, che tiene 
conto degli interpelli indetti con Decreto dirigenziale n. 2 del 8/04/2025 (lett. b della 
nota);  

b.2 € 58.800,00 quale importo annuo per l’istituzione e assegnazione di n. 6 incarichi, 
derivante dai fondi trasferiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. U). del CCNL 2019-2021, 
disponibile con decorrenza 1/07/2025 (lett. c della nota); 

b.3 € 15.401,01 ulteriori derivanti dalle cessazioni di incarico di E.Q. verificatesi nel 2024 

e delle disponibilità residue non utilizzate nel corso del 2024; 

c. con note prot. n. 241436 del 15 maggio 2024 e n. 370740 del 26 luglio 2024, la Direzione 

Generale per le Risorse Umane ha fornito indicazioni operative in ordine alle modalità di 

svolgimento degli interpelli per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione, 

illustrando le diverse fasi dell’iter procedurale; 

d. con Decreto Dirigenziale n. 7 del 03/07/2025 del Capo di Gabinetto è stata indetta 

procedura di interpello per l’istituzione di n. 2 incarichi di elevata qualificazione, definiti 

secondo quanto riportato ai punti 1 e 2 della tabella “Elenco EQ per interpelli”, allegata sub 

A) al menzionato provvedimento, il cui finanziamento trova copertura all’interno del fondo 

di cui alla lett. c) della richiamata nota della Direzione Generale per le risorse umane 

acquisita al prot. n. 2025-0008678/UDCP/GAB/VCG2 del 14 aprile 2025; 

e. con il menzionato Decreto Dirigenziale è stata individuata, quale Responsabile del 

procedimento per gli adempimenti finalizzati al conferimento degli incarichi di E.Q., la 

dott.ssa Maria Salerno, dirigente di ruolo dell’Amministrazione regionale nonché Vice 

Capo di Gabinetto del Presidente; 

   

PRESO ATTO che il Responsabile del procedimento ha comunicato, in data 2/10/2025, il 
perdurare, sino al 31 ottobre 2025, dell’impedimento ostativo al rientro in servizio;  

ACQUISITA la nota prot. UDCP 22118 del 7/10/2025 con la quale il Vice Capo di Gabinetto con 
funzioni Vicarie ha richiesto Dirigente del Settore 104.01.00, in considerazione del perdurare 
dell’impedimento al rientro in servizio del responsabile del procedimento nominato ai sensi del 
Decreto Dirigenziale n. 7 del 3 luglio 2025 e delle attribuzioni in materia di gestione del personale 
degli uffici di diretta collaborazione del Presidente in capo al Settore “Adempimenti amministrativi 
e contabili a supporto degli organi di indirizzo politico e agli uffici di diretta collaborazione. 
Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO”, di adottare un provvedimento dirigenziale di sostituzione 
del Responsabile del procedimento nominato con d.d. n. 7/2025 ferma l’attribuzione, in capo al 
Dirigente del menzionato Settore, del provvedimento finale; 

RAVVISATA, pertanto, la necessità di dover nominare, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii, in sostituzione del Responsabile del Procedimento nominato con D.D. 7/2025, un nuovo 
responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/90 e ss.mm.ii,  per la 
valutazione dei titoli culturali e professionali nonché dei curricula dei candidati che hanno 
presentato domanda di partecipazione all’Avviso approvato con D.D. n. 7/2025 ferma, in capo 
allo scrivente, l’adozione del provvedimento finale 



 

 

 

 

RITENUTO di 

a) dover nominare il dott. Michele Valentino Chiara, Dirigente del Settore 101.01.00, 
responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e ss.mm.ii, in sostituzione 
del Responsabile del procedimento nominato con D.D. 7/2025; 

b) dover stabilire che il responsabile del procedimento curi le fasi di valutazione dei titoli 
professionali e culturali nonché i curricula dei candidati in conformità alle prescrizioni 
dell’Avviso approvato con D.D. n. 7/2025 e del vigente Disciplinare approvato con DGR n. 
152/2024; 

c) stabilire, altresì, che il Responsabile del procedimento, nominato ai sensi del presente 
Decreto Dirigenziale, rimetta gli esiti della predetta attività di valutazione alla scrivente per 
l’adozione del provvedimento finale;  

VISTI  

- il CCNL Funzioni Locali 2019-2021;  
- la D.G.R. n. 152 del 3/04/2024;  
- la nota prot. n. 241436 del 15 maggio 2024 della D.G. Risorse Umane;  
- la nota prot. n. 370740 del 26 luglio 2024 della D.G. Risorse Umane;  
- il D.P.G.R.C. n. 8 del 30 gennaio 2025 
- prot. n. 2025-0008678/UDCP/GAB/VCG2 del 14 aprile 2025;  
- Il D.D. n. 7 del 3 luglio 2025; 
- la D.G.R. n. 590 del 6 agosto 2025; 
- il D.P.G.R.C. n. 171 del 10 settembre 2025; 

alla stregua dell’istruttoria compiuta dall’Ufficio di Gabinetto nonché dell’espressa dichiarazione 
di regolarità resa dal dirigente con la sottoscrizione del presente provvedimento 

DECRETA 

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati: 

1. di nominare il dott. Michele Valentino Chiara, Dirigente del Settore 101.01.00, responsabile 
del procedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e ss.mm.ii, in sostituzione del 
Responsabile del procedimento nominato con D.D. 7/2025, per la valutazione dei titoli 
professionali e culturali nonché dei curricula dei candidati, in conformità alle prescrizioni 
dell’Avviso approvato con D.D. n. 7/2025 e del vigente Disciplinare approvato con DGR n. 
152/2024;  

2. di stabilire, altresì, che il Responsabile del procedimento, nominato ai sensi del presente 
Decreto Dirigenziale, rimetta gli esiti della predetta attività di valutazione al Dirigente del 
Settore 104.01.00 “Adempimenti amministrativi e contabili a supporto degli organi di indirizzo 
politico e agli uffici di diretta collaborazione. Supporto all’Ufficiale Rogante e al DPO” per 
l’adozione del provvedimento finale; 

3. di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”; 
4. di inviare il presente provvedimento, per il seguito di rispettiva competenza, al Dirigente del 

Settore 101.01.00; 
5. di trasmettere il presente provvedimento al Capo di Gabinetto, ai Vice Capo di Gabinetto, alla 

Direzione Generale Risorse Umane e alla Segreteria di Giunta.   
 

 



 

 

 

 

 

 

VALERIA ESPOSITO 


