
Giunta Regionale della Campania

DECRETO   DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Somma Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. / DIRIGENTE
STAFF  

DECRETO N° DEL
DIREZ. GENERALE /
UFFICIO / STRUTT.

UOD /
STAFF

1300 19/12/2024 5 0

Oggetto: 

Chiusura POR Campania FSE 2014-2020. Avviso SVOLTE. Conclusione iter procedurale, 
amministrativo e contabile relativo al finanziamento del progetto AeL  ACCOGLIENZA E 
LAVORO - AMBITO TERRITORIALE A06

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO che
a) con Deliberazione n. 616 del 08.11.2016 (B.U.R.C. n. 77 del 21.11.2016), la Giunta Regionale ha programmato la

realizzazione di “Progetti integrati di inclusione attiva rivolti alle donne vittime di violenza”, mediante la promozione di
iniziative volte a contrastare i fenomeni di violenza contro le donne, a favorirne l’inclusione socio-lavorativa, e ad
implementare percorsi individuali di accompagnamento all'inserimento e al reinserimento lavorativo, anche mediante
l’erogazione di borse lavoro;

b) con decreto dirigenziale n. 63 del 17.07.2017 (B.U.R.C. n. 56 del 17.07.2017) rettificato con decreto dirigenziale n.
104 del  09.08.2017 (B.U.R.C. n.  63 del  14.08.2017),  al  fine di  dare attuazione agli  indirizzi  programmatici  della
suindicata deliberazione è stato approvato l’Avviso Pubblico “S.V.O.L.T.E. Superare la Violenza con Orientamento,
Lavoro, Tirocini, Esperienze formative”;

c) con decreto dirigenziale n.116 del 23.04.2018 (B.U.R.C. n. 31 del 23.04.2018) rettificato con decreto dirigenziale
n.134  del  09.05.2018  (B.U.R.C.  n.  34  del  14.05.2018)  è  stato  ammesso  a  finanziamento  il  Progetto  "AeL  –
ACCOGLIENZA  E  LAVORO"  -  16075AP000000033  -  CUP  F61H18000080002  in  favore  dell’ATS  Beneficiaria
costituita tra AMBITO TERRITORIALE A06 - COMUNE CAPOFILA MUGNANO DEL
CARDINALE, BRIDGE srl, ASSOCIAZIONE CODICE FAMIGLIA per un importo complessivo pari ad € 60.000,00 a
valere sul POR Campania FSE – Asse II- Obiettivo Specifico 7 – Azione 9.2.3;

d) con decreto dirigenziale n. 395 del 26.11.2018 dell’Unità di Gestione Finanziaria, è stato assunto l’impegno di spesa
per il summenzionato progetto per un importo complessivo pari ad € 60.000,00;

e) è stato sottoscritto l’Atto di Concessione REP CO/2019/0000129 del 03/04/2019 per un importo pari ad € 60.000,00;

CONSIDERATO che
a) con Decreto Dirigenziale n. 63 del 24/02/2020 dell'Unità di Gestione Finanziaria è stata disposta la liquidazione del

primo  acconto  pari  ad  euro  €  36.000,00  di  cui  al  finanziamento  assentito  con  decreto  dirigenziale  n.  116  del
23.04.2018 rettificato con decreto dirigenziale n. 134 del 09.05.2018; 

b) con nota acquisita al prot. reg. PG/2021/550137 del 08/11/2021 il beneficiario ha provveduto a richiedere il saldo
finale provvisorio;

c) con Decreti Dirigenziali n. 488 del 30.11.2021 dell'Unità di Gestione Finanziaria è stata disposta la liquidazione del
saldo finale provvisorio pari ad euro € 24.000,00;

RILEVATO che
a) con verbale e relativa check list prot. n. PG/2024/0203306 del 22/04/2024 è stata chiusa la rendicontazione delle

spese ammissibili sostenute da codesto Ambito per un importo pari ad € 50.485,00 a fronte di un importo liquidato
pari ad € 60.000,00;

b) con nota prot. n. PG/2024/205627 del 23/04/2024 si è provveduto a richiedere al Beneficiario la restituzione delle
somme liquidate in eccesso per un importo pari ad € 9.515,00;

c) con verbale e relativa check list prot. n. PG/2024/384498 del 06/08/2024 del team di controllo di primo livello, a
seguito  della  verifica  inerente  all’avvenuta  restituzione  delle  somme  liquidate  in  eccesso  rispetto  all’importo
rendicontato ammissibile, si è attestata la chiusura del progetto per un importo complessivo rendicontato ammissibile
pari a € 50.845,00;

DATO ATTO
a) della  regolarità  amministrativa  e  contabile  del  progetto  "AeL  –  ACCOGLIENZA  E  LAVORO"  ammesso  a

finanziamento  con  il  decreto  dirigenziale  116  del  23.04.2018  rettificato  con  decreto  dirigenziale  n.  134  del
09.05.2018, identificato dai codici CUP F61H18000080002, SURF 16075AP000000033;

RITENUTO
a) di dover considerare concluso l’iter procedurale, amministrativo e contabile relativo al finanziamento del progetto

"AeL –  ACCOGLIENZA E LAVORO" -  AMBITO TERRITORIALE A06 -  COMUNE CAPOFILA  MUGNANO DEL
CARDINALE,  BRIDGE  srl,  ASSOCIAZIONE  CODICE  FAMIGLIA  -  CUP  F61H18000080002,  SURF
16075AP000000033

VISTI
- la normativa, nonché le deliberazioni ed i decreti dirigenziali indicati;
- la DGR n. 612 del 29/10/2011, di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta

Regionale della Campania” e ss.mm.ii.;
- la D.G.R. n. 199 del 21/04/2020 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale ad interim per le Politiche Sociali e

Socio-Sanitarie (50.05.00) alla dott.ssa Maria Somma, e successive DGR di prosecuzione delle funzioni;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Funzionario titolare di Posizione organizzativa, ai sensi del D.D.n.396 del 02/10/2019 ,
nonché dall'espressa dichiarazione di regolarità resa dal Direttore Generale



DECRETA

Per i motivi espressi in premessa che si intendono qui tutti integralmente confermati quali parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento

1. di considerare concluso l’iter procedurale, amministrativo e contabile relativo al finanziamento del progetto "AeL
– ACCOGLIENZA E LAVORO"  -  AMBITO TERRITORIALE A06 -  COMUNE CAPOFILA MUGNANO DEL
CARDINALE,  BRIDGE  srl,  ASSOCIAZIONE  CODICE  FAMIGLIA -  CUP  F61H18000080002,  SURF
16075AP000000033;

2. di trasmettere il presente provvedimento al beneficiario, all'Autorità di Gestione del P.O.R. Campania FSE 2014-
2020, all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente/Regione Casa di
vetro del sito istituzionale.

   


