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Oggetto:  

PR CAMPANIA FESR 2021-2027 Obiettivo Specifico 1.2 "Azione 1.2.2 - Migliorare i servizi  

pubblici digitali a beneficio dei cittadini. Intervento "Servizi digitali ai Cittadini e Operatori - 

Turismo e Cultura"- DGR 15/2025 - CUP B21C25000010009 - SURF 250 01 BP000000001 – 

CIG derivato B5CCFD2AFB. Nomina verificatori di conformità 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che 
  

a. con Delibera di Giunta Regionale n. 15 del 16/01/2025 “PR FESR 2021-2027. Obiettivi Specifici 1.2 

Programmazione risorse nell'ambito di Cultura e Turismo digitale” è stato demandata all’Ufficio Speciale 

Amministrazione Digitale l’adozione degli atti consequenziali per l’attuazione della deliberazione, 

d’intesa con la Direzione Generale per le politiche culturali e il turismo;  

b. con Decreto Dirigenziale n. 69 del 25/02/2025 è stato ammesso a finanziamento il progetto "Servizi 

digitali ai Cittadini e Operatori - Turismo e Cultura" CUP B21C25000010009 SURF 25001BP000000001 

a valere sui fondi del PR Campania 2021-2027, Obiettivo Specifico 1.2 "Permettere ai cittadini, alle 

imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della 

digitalizzazione", Azione 1.2.2 - "Migliorare i servizi pubblici digitali a beneficio dei cittadini", 

prevedendo quale costo dell'intervento risorse pari ad euro 8.000.000,00 (secondo le percentuali di seguito 

riportate: 70% F.E.S.R. pari ad € 5.600.000,00 - 30 % Stato e Regione pari ad € 2.400.000,00) , 

programmate con la citata Delibera di Giunta Regionale n. 15 del 16/01/2025; 

c. con DD n. 70 del 25/02/2025: 

• si è aderito all’Accordo Quadro “Servizi Applicativi in ottica Cloud - CIG A02590F330 – CIG 

derivato B5CCFD2AFB”, in relazione alla fornitura dei relativi servizi connessi – SAC 3 Lotto 

1PAL, mediante trasmissione di ordinativo di fornitura ODA n. 8388332, Numero Procedura 992928, 

per un importo di € 3.278.573,00 (IVA esclusa); 

• è stato approvato il Piano Operativo, acquisto agli atti con prot. n. PG/2025/0097054 del 25/02/2025, 

per la realizzazione di una piattaforma conversazionale per portali turistici per il cliente Regione 

Campania, in conformità alle richieste espresse dall’Amministrazione nel Piano dei Fabbisogni 

trasmesso a mezzo PEC, per un importo complessivo pari ad € 3.278.573,00 IVA esclusa; 

• sono state affidate le attività individuate nel citato Piano al RTI Engineering Ingegneria Informatica 

SpA per un importo di 3.278.573,00 IVA esclusa; 

• è stato approvato lo Schema di contratto all’uopo predisposto da Consip; 

• è stato dato mandato all’Ufficio di Staff 60.06.92 - Centrale Acquisti e Ufficio Gare - Procedure di 

Appalto PNRR – nella persona del Dott. Pasquale Manduca, in qualità di Punto Ordinante della 

Giunta Regionale della Campania - di procedere a perfezionare l’Ordine Diretto di Acquisto –

identificato dal n. 8388332; 

• si è rimandato ad atto successivo la nomina del Gruppo di lavoro; 

d. con DD n. 29 del 15/10/2025 si è provveduto alla nomina, tra gli altri, del Direttore dell’Esecuzione del 

Contratto (DEC) e dei Direttori Operativi a supporto del DEC per il Contratto SAC 3 L1 Turismo CIG 

derivato B5CCFD2AFB; 

e. con DD n. 100 del 10/11/2025  è stato liquidato alla mandataria Engineering Ingegneria Informatica SpA  

l’importo di € 789.014,36 , compreso IVA di legge, relativo al SAL n. 1; 

f. con DD n. 156 del 24/11/2025 è stato liquidato alla mandataria Engineering Ingegneria Informatica SpA  

l’importo di € 691.472,64, compreso IVA di legge, relativo al SAL n. 2; 

 

 RILEVATO che 

  

a. l’art. 116 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. stabilisce che i contratti pubblici di servizi e forniture sono 

soggetti a verifica di conformità per certificare il rispetto delle caratteristiche tecniche, economiche e 

qualitative dei lavori e delle prestazioni, nonché degli obiettivi e dei tempi, in conformità delle previsioni e 

pattuizioni contrattuali; 

b. con DGR n. 98 del 13/03/2025 è stato approvato lo Schema di Regolamento Regionale per la ripartizione 

degli incentivi alle funzioni tecniche (Art. 45 D. Lgs. 36/2023), entrato in vigore il giorno successivo alla 

data di pubblicazione sul BURC (n. 76 del 27/10/2025);  



 

 

 

 

c. il progetto "Servizi digitali ai Cittadini e Operatori - Turismo e Cultura" è di particolare rilevanza e 

complessità in quanto richiede specifiche competenze relative alle nuove soluzioni informatiche 

attraverso cui garantire l’accesso e la fruizione dei servizi digitali all’utenza;  

d. la gestione di detto intervento è in capo a questa Amministrazione e richiede, pertanto, personale 

specializzato per l’espletamento di prestazioni particolarmente elevate e complesse; 

e. il dipendente Ciro Vassallo – matricola *OMISSIS* – Funzionario dei Sistemi Informativi e 

Tecnologie, incardinato presso l’Ufficio Speciale Amministrazione Digitale, è dotato di adeguate 

professionalità per l’espletamento di tali attività; 

f. il dipendente Angelo Mosca - matricola *OMISSIS* - Istruttore Sistemi Informativi e 

Tecnologie, incardinato presso l’Ufficio Speciale Amministrazione Digitale, è dotato di adeguate 

professionalità per l’espletamento di tali attività; 

g. il dipendente Antonio Mottola – matricola *OMISSIS* – Funzionario dei Sistemi Informativi e 

Tecnologie, incardinato presso l’Ufficio Speciale Amministrazione Digitale, è dotato di adeguate 

professionalità per l’espletamento di tali attività; 

DATO ATTO che: 
  

a. sono state acquisite al protocollo regionale le dichiarazioni dei componenti del Gruppo di Lavoro con il 

ruolo di verificatori della conformità, che attestano la non sussistenza di conflitti di interesse in relazione 

all’oggetto dell’affidamento e al RTI affidatario; 

  

RITENUTO DI 
  

a. dover nominare per la Verifica di Conformità per il Contratto SAC 3 L1 Turismo CIG derivato 

B5CCFD2AFB, i seguenti dipendenti incardinati presso l’Ufficio Speciale Amministrazione Digitale, 

tutti in possesso della qualificazione professionale e comprovata esperienza, necessarie per 

l’assegnazione dell’incarico: 

• Ciro Vassallo – matricola *OMISSIS* – Funzionario dei Sistemi Informativi e Tecnologie; 

• Angelo Mosca - matricola *OMISSIS* - Istruttore Sistemi Informativi e Tecnologie; 

• Antonio Mottola – matricola *OMISSIS* – Funzionario dei Sistemi Informativi e 

Tecnologie; 
b. dover demandare ad atto successivo l’impegno delle risorse;  

c. dover stabilire, inoltre, che gli oneri connessi agli incentivi al personale gravano sui fondi programmati 

per l’intervento in oggetto e, precisamente, nell’ambito della voce “e. Materiale per lo svolgimento delle 

attività e attrezzature” del progetto "Servizi digitali ai Cittadini e Operatori - Turismo e Cultura" CUP 

B21C25000010009 SURF 25001BP000000001; 

d. dover stabilire che la quantificazione delle somme da corrispondere a titolo di incentivi al personale sarà 

effettuata in conformità al nuovo regolamento regionale attuativo dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023 in 

materia di incentivi alle funzioni tecniche;  

  

  

VISTI 
  

- il D. Lgs. n. 82/2005 (Codice Amministrazione Digitale) e ss.mm.ii. come modificato dal D.L. 76/2020; 

- il Regolamento n. 7/2010 (DPGR della Campania n. 58 del 24 marzo 2010) di attuazione della Legge 

regionale n. 3 del 27 febbraio 2007 - Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi e delle forniture in 

Campania; 

- la L.R. n. 23 del 28/07/2017 (Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017); 

- il Regolamento Regionale 30 ottobre 2018, n. 9 (Modifiche al regolamento 7/2010 di attuazione della 

legge regionale 27 febbraio 2007, n. 3 "Disciplina dei lavori pubblici, dei servizi e delle forniture in 

Campania”); 



 

 

 

 

- il D. Lgs. 36 del 31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici”; 

- la DGR n. 98 del 13/03/2025 (approvazione Schema Regolamento Regionale per la ripartizione degli 

incentivi alle funzioni tecniche, entrato in vigore il 28/10/2025);  

- la D.G.R. n. 506 del 28/07/2025 “Determinazioni in merito alla prosecuzione, senza soluzione di continuità 

della funzione dirigenziale per il Direttore Generale dell’US per la Crescita e la Transizione Digitale a tutto 

il 10/09/2025”; 

- la Legge regionale 15 maggio 2024, n. 6 rubricata "Ordinamento e organizzazione degli uffici della 
Giunta regionale"; 

- la Delibera di Giunta Regionale n. 408 del 31/07/2024, in attuazione della Legge Regionale n. 6 del 15 

maggio 2024, che ha approvato l’articolazione in Settori e Unità operative delle strutture amministrative;  

- l’art. 17, comma 1 lett. a) della Legge Regionale n. 6/2024, che ha istituito l’Ufficio Speciale - per 

l’Amministrazione Digitale”; 

- la D.G.R.  35 del 30/01/2025 che ha approvato l’elenco delle strutture e delle posizioni dirigenziali della 

Giunta regionale; 

- la D.G.R. 315 del 04/06/2025 che ha individuato quale Direttore dell’Ufficio per l’Amministrazione 

Digitale, codice 301.00.00, il dott. Massimo Bisogno, Dirigente di ruolo della Giunta Regionale; 

- il D.P.G.R. n. 63 del 27/06/2025 che ha conferito al dott. Massimo Bisogno, l’incarico di Direttore 

dell’Ufficio per l’Amministrazione Digitale, codice 301.00.00, che ha assunto le funzioni dirigenziali in data 

11.09.2025; 

- il DD n. 29 del 15/10/2025 (nomina del Gruppo di Lavoro Contratto SAC 3 L1 Turismo CIG derivato 

B5CCFD2AFB); 

  

alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità formale del 

presente atto resa dal Direttore dell’Ufficio Speciale per l'Amministrazione Digitale 

 DECRETA 

 Per le motivazioni indicate in premessa e che s’intendono qui integralmente riportate e trascritte: 

  

1. di nominare per la Verifica di Conformità per il Contratto SAC 3 L1 Turismo - CIG derivato 

B5CCFD2AFB, i seguenti dipendenti incardinati presso l’Ufficio Speciale Amministrazione Digitale, 

tutti in possesso della qualificazione professionale e comprovata esperienza, necessarie per 

l’assegnazione dell’incarico: 

• Ciro Vassallo – matricola *OMISSIS* – Funzionario dei Sistemi Informativi e Tecnologie; 

• Angelo Mosca - matricola *OMISSIS* - Istruttore Sistemi Informativi e Tecnologie; 

• Antonio Mottola – matricola *OMISSIS* – Funzionario dei Sistemi Informativi e 

Tecnologie; 
2. di demandare ad atto successivo l’impegno delle risorse;  

3. di stabilire, inoltre, che gli oneri connessi agli incentivi al personale gravano sui fondi programmati per 

l’intervento in oggetto e, precisamente, nell’ambito della voce “e. Materiale per lo svolgimento delle 

attività e attrezzature” del progetto "Servizi digitali ai Cittadini e Operatori - Turismo e Cultura" CUP 

B21C25000010009 SURF 25001BP000000001; 

4. di stabilire che la quantificazione delle somme da corrispondere a titolo di incentivi al personale sarà 

effettuata in conformità al nuovo regolamento regionale attuativo dell’art. 45 del D. Lgs. 36/2023 in 

materia di incentivi alle funzioni tecniche; 

5. di stabilire che il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di pubblicazione ex art. 18 del D. Lgs. 

33/2013; 

 

 

 

Massimo BISOGNO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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