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Conferimento incarico di collaborazione a titolo gratuito, ai sensi della D.G.R. n. 391 del
19/07/2022, all’ex dipendente Maurizio Margarita - matr. 17393.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a)

b)

l'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, cosi come innovato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla
legge n. 114/2014, statuisce che le Pubbliche Amministrazioni sono legittimate a conferire incarichi
di collaborazione, in favore di soggetti, gia lavoratori dipendenti pubblici, collocati in quiescenza
esclusivamente a titolo gratuito, per una durata non superiore ad un anno non prorogabile né
rinnovabile;

il Ministro per la Semplificazione Amministrativa e la Pubblica Amministrazione, con proprie
circolari 4 dicembre 2014 n. 6 e 10 novembre 2015 n. 4, ha stabilito che non & escluso il ricorso a
personale in quiescenza per incarichi direttivi che non implicano la direzione di uffici e la gestione
di risorse umane, ferma la gratuita dell'incarico di collaborazione con il solo rimborso delle spese
documentate e la durata non superiore ad un anno non prorogabile né rinnovabile;

che l'art. 17 comma 3 della L. n. 124/2015 ha stabilito che gli incarichi, le cariche e le collaborazioni
affidati a personale in quiescenza sono comunque consentiti a titolo gratuito e che, fermo restando
il requisito della gratuita, per i soli incarichi dirigenziali e direttivi la durata non pud essere superiore
ad un anno, non prorogabile né rinnovabile;

CONSIDERATO che per la U.0.S. 216.02.02, a seguito della periodica verifica del permanere delle
effettive esigenze organizzative, nonché dell’impossibilita di farvi fronte con il personale in servizio, si
rende necessario il ricorso alla collaborazione ad ex dipendenti attualmente in quiescenza;

ATTESO che I'ex dipendente Maurizio Margarita ha espresso la propria disponibilita a fornire, alla U.O.S.
216.02.02, la propria collaborazione a titolo gratuito (cfr. nota n. 0172664 del 02/03/2026) con le allegate
dichiarazioni “Pantouflage o Revolving Doors” e “obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi”;

CONSIDERATO che:

a)

b)

il disciplinare in materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito allegato alla delibera di Giunta
Regionale n. 391 del 19/07/2022 stabilisce all'art. 6 la gratuita dell'incarico, fatto salvo le spese
previste ai punti 1.1 e 1.2;

con nota prot. n. 0202777 del 06/03/2026 il Dirigente della U.O.S. 216.02.02 ha comunicato alla
D.G. 216.00.00 - Ciclo Integrato dei Rifiuti -, la disponibilita, offerta dal dipendente Maurizio
Margarita incardinato nella U.O.S. 216.02.02, a continuare la collaborazione a titolo gratuito per un
ulteriore anno a far data dall’'01/04/2026 al 31/03/2027;

risulta pienamente ammissibile I'incarico di collaborazione, vista I'assoluta necessita di avvalersi
della collaborazione del dipendente Maurizio Margarita stante la peculiarita delle funzioni svolte e
del livello di professionalita acquisito dal dipendente in quiescenza presso la Giunta Regionale
della Campania, a supporto della U.O.S. 216.02.02;

la DG 216.00.00 con nota prot. n. 0205759 del 06/03/2026 ha stabilito le linee guida per il
conferimento degli incarichi di collaborazione a titolo gratuito agli ex dipendenti
dell Amministrazione;

detta collaborazione si rende necessaria per lo svolgimento della seguente attivita, da espletare
nel’ambito della U.O.S. 216.02.02:

Supporto operativo per la verifica dei Piani di Monitoraggio e Controllo di cui al D. Lgs. n. 152/06,
nonché assistenza alle attivita svolte dalla P.O.;



g) Il collaboratore svolgera attivita di mera assistenza, supporto operativo e condivisione
dell’esperienza professionale maturata per la salvaguardia e la continuita dellattivita
amministrativa della U.O.S. 216.02.02;

h) resta fermo che il suddetto collaboratore non svolgera attivita di natura gestionale, decisionale o
organizzativa, le quali restano di esclusiva competenza del personale in servizio presso
I’Amministrazione;

RITENUTO, in conseguenza di quanto premesso, poter conferire all’ex dipendente Maurizio Margarita, in
ossequio alle previsioni normative richiamate in premessa, l'incarico di collaborazione per le attivita sopra
indicate;

PRECISATO che lincaricato prestera la propria collaborazione a titolo completamente gratuito, a
decorrere dal 01/04/2026 sino al 31/03/2027, previa sottoscrizione del contratto previsto dal disciplinare
in materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito allegato alla D.G.R. n. 391/2022, con il solo rimborso
delle spese documentate e del ticket (buono pasto), senza alcuna osservanza dell'orario d'ufficio e senza
vincolo di subordinazione, né inserimento stabile nell'organizzazione dell'Ente, con l'obbligo dell'assoluta
riservatezza circa le notizie delle quali verra a conoscenza nel corso della collaborazione con gli organi
dellAmministrazione;

VISTI:
e ilD.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii.;
e [art. 5 comma 9 del D.L. n. 98/2012 convertito in L. n. 135/2012;
e ['art. 6 del DI. n. 90/2014 convertito con modificazione nella L. 114/2014;
e |a circolare 4 dicembre 2014 n. 6 e 10 novembre 2015 n. 4 del Ministro per la semplificazione
amministrativa e la pubblica amministrazione;
e [art. 17 comma 3 della L. n. 124/2015;
e lacircolare INAIL n. 60010 dell'8/03/2017 (ult. Cpv.);
e |aD.G.R.n.391del 19/07/2022;
e |aD.G.R. n. 589 del 06/08/2025;

alla stregua dell’istruttoria svolta dalla U.O.S. 216.02.02

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

CONFERIRE al dipendente Maurizio Margarita, in ossequio alle previsioni recate dall'art. 5comma 9 D.L.
6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, dall'art. 6 del D.L. n.
90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, e dall’art. 17 comma 3 della L. n. 124/2015,
I'incarico di collaborazione e consulenza presso questa U.O.S. (216.02.02) per la seguente attivita:



e Supporto operativo per la verifica dei Piani di Monitoraggio e Controllo di cui al D. Lgs. n. 152/06,
nonché assistenza alle attivita svolte dalla P.O..

STABILIRE che il suddetto incarico ha decorrenza dall’ 01/04/2026 e con scadenza il 31/03/2027, previa
sottoscrizione del relativo contratto la cui disciplina risulta dettata dall'allegato schema costituente parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

PRECISARE che tale incarico sara svolto nell'ambito della U.O.S. 216.02.02, a titolo completamente
gratuito, con il solo rimborso delle spese documentate e del ticket (buono pasto), senza alcuna osservanza
dell'orario d'ufficio e senza vincolo di subordinazione, né inserimento stabile nell'organizzazione dell'Ente,
con l'obbligo dell'assoluta riservatezza circa le notizie delle quali verra a conoscenza nel corso della
collaborazione con gli organi dell’Amministrazione.

FAR PRESENTE alla D.G. 301.02.02 - U.O.S. Servizi Digitali, di non sospendere le credenziali di accesso
alla postazione di lavoro (pdl), alla casella di posta elettronica ordinaria ed all’applicativo per 'utenza di
dominio, del dipendente Maurizio Margarita - matr. 17393.

TRASMETTERE copia del presente decreto alla Direzione Generale per le Risorse Umane (DG
201.00.00) , alla Direzione Generale Ciclo Integrato dei Rifiuti - Autorizzazioni Ambientali, Osservatorio e
Documentazione (DG 216.00.00), alla Segreteria di Giunta per quanto di competenza.

INVIARE il presente decreto alla Casa di Vetro della Regione Campania per la pubblicazione.

Massimo PACE

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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