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Oggetto:

Realizzazione della proposta d’intervento “CAMPANIA 2030 - DALLA STATEGIA AL PIANO
D’AZIONE - Interventi per attuazione della SRSvS e per la territorializzazione degli obiettivi
regionali di sviluppo sostenibile” dell’avviso pubblico rivolto a regioni, province autonome e citta
metropolitane per la presentazione di manifestazioni di interesse per attivita di cui all’art. 34
d.lgs n. 152/2006 e ss.mm.ii _ Istituzione Gruppo di Lavoro




IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Che il MASE, con I’Awviso pubblico prot. n. 253 del 20/12/2023 ha dato seguito a quanto previsto con

Delibera CIPESS 22/2023 relativamente ad un Programma di utilizzo del Fondo per le misure e gli interventi

di promozione dello sviluppo sostenibile per il finanziamento di attivita di supporto alla realizzazione degli

adempimenti previsti dall’art. 34 del D.lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii;

Che I’'Awviso in parola e finalizzato a supportare Regioni e Citta Metropolitane nella realizzazione degli

adempimenti previsti dall’art. 34 del D.lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii., per dare nuovo impulso al processo di

territorializzazione della SNSvS e dell’Agenda 2030 (localising the SDGs), in linea con il quadro normativo

nazionale, nonché con il quadro strategico europeo e internazionale;

Che la Regione Campania ha presentato la manifestazione di interesse prot. n. 154784 del 25/03/2024,

acquisita agli atti del MASE con prot. n. 0057213 del 25/03/2024, nonché la Proposta d’intervento definitiva

prot. n. PG/2024/0442987 del 23/09/2024, trasmessa al MASE a conclusione della fase negoziale,

denominata “CAMPANIA 2030 - DALLA STATEGIA AL PIANO D’AZIONE - Interventi per I'attuazione della

SRSVS e per la territorializzazione degli obiettivi regionali di sviluppo sostenibile”;

Che con Decreto EC-DEC n. 254 del 20/12/2023, tra Ialtro, & stata impegnata la somma complessiva di €

5.500.000,00, a valere sul capitolo 7953 P.G. 2, di cui:

- €3.500.000,00 da destinare alla copertura finanziaria delle proposte presentate da Regioni e Province
Autonome;

- € 2.000.000,00 da destinare alla copertura finanziaria delle proposte presentate da Citta Metropolitane;

che con Decreto AEI-DEC n. 182 del 18/07/2024, registrato dall’Ufficio Centrale di Bilancio in data 26 luglio

2024, al n. 472, e stato determinato I'importo massimo concesso a valere sulle risorse messe a disposizione

dal MASE per la realizzazione delle proposte di intervento, in:

- €194.444,44 per ciascuna proposta presentata da Regioni e Province Autonome

- €£166.666,66 per ciascuna proposta presentata dalle Citta Metropolitane;

Che la UOD 50.06.04 ha proceduto all’acquisizione di un CUP seguendo le indicazioni del MASE, cosi

registrato CUP: B21C24000080003;

che e stato stipulato I’Accordo tra Regione Campania e MASE in attuazione dell'Avviso pubblico 253 del

20.12.2023 - Decreto n. 295 del 17/10/2024, registrato alla Corte dei conti al n.3795 del 30/10/2024;

CONSIDERATO che

a)

b)

con nota prot. n 447713/2025 del 10/09/2025 ha chiesto alla Direzione Risorse finanziarie, alla Direzione
Risorse Umane, all’ Ufficio Speciale ADG e all’Ufficio del Capo di gabinetto, di indicare un nominativo da
inserire nel gruppo di lavoro a supporto dell’aggiornamento della Strategia di Sviluppo sostenibile
regionale;

la nota é& stata riscontrata dalla Direzione Risorse Umane e dallo staff del Capo di Gabinetto indicando il
nominativo richiesto;

RILEVATO che

a) & opportuno procedere alla predisposizione di un gruppo di lavoro a sostegno delle attivita da espletare
per I'aggiornamento di sviluppo sostenibile a supporto di IFEL Campania;
RITENUTO
1. didover istituire un Gruppo di Lavoro, per lo svolgimento di attivita consultiva e di supporto alla Regione
Campania per I'aggiornamento della strategia di sviluppo sostenibile regionale, vista la trasversalita della
materia;
2. visti i contributi precedentemente ricevuti da parte degli altri Uffici, il Gruppo di Lavoro &€ composto dai

seguenti dipendenti:



e arch. Claudia Caldarazzo, funzionario tecnico, UOS 213.02.01;

e ing. Fiorenzo Pirozzi, istruttore informatico, UOS 213.02.01;

e Massimiliano Porciello, istruttore informatico, UOS 213.02.01;

e Dott.ssa Elena Pallante, istruttore amministrativo, Settore 213.02.00;

e Dott. llario Massarelli, istruttore amministrativo, UOS 213.02.02;

e Giovanni d’Argenio, istruttore amministrativo, UOS 213.02.01;

e Dott. Francesco Casillo, funzionario amministrativo, UOS 101.01.03;

e Dott.ssa Rosa lovine, funzionario esperto amministrativo, UOS 201.00.02;

che la  Convocazione e |la Presidenza  delle  riunioni del Gruppo di Lavoro
sono convocate e presiedute dal Dirigente del Settore 213.02.00 "Sviluppo sostenibile - Qualita dell'Aria -
Gestione delle Risorse Naturali Protette, Tutela e Salvaguardia dell' Habitat Marino e Costiero " o, in sua
assenza, da un suo delegato/a. Il Gruppo di Lavoro si puo riunire in presenza o in videoconferenza;

che il Gruppo di lavoro permane in carica fino al raggiungimento degli obiettivi prefissati e, comunque, non
oltre un anno dalla data del presente decreto;

che ai componenti del Gruppo di lavoro di cui al punto 2 non spetta alcun compenso, indennita o gettone di
presenza. E previsto solo il rimborso delle ore di straordinario effettuate;

che le ore di straordinario saranno preventivamente assegnate dal Dirigente del Settore 213.02.00;

il D.lgs. n. 152/2006;

il Decreto EC-DEC n. 254 del 20/12/2023;
il Decreto AEI-DEC n. 182 del 18/07/2024;
il Decreto n. 295 del 17/10/2024;

e tutti gli atti citati;

Alla stregua dell’istruttoria svolta dal funzionario Claudia Caldarazzo incardinato nella UOS 213.02.01, delle
risultanze e degli atti tutti richiamati in narrativa, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge e dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal medesimo, nonché dalla espressa dichiarazione di regolarita formale
del presente atto resa dal Dirigente del Settore 213.02.00

DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1.

diistituire un Gruppo di Lavoro, per lo svolgimento di attivita consultiva e di supporto alla Regione Campania
per I'aggiornamento della strategia di sviluppo sostenibile regionale, vista la trasversalita della materia;
visti i contributi precedentemente ricevuti da parte degli altri Uffici, il Gruppo di Lavoro & composto dai
seguenti dipendenti:

e arch. Claudia Caldarazzo, funzionario tecnico, UOS 213.02.01;

e ing. Fiorenzo Pirozzi, istruttore informatico, UOS 213.02.01;

e Massimiliano Porciello, istruttore informatico, UOS 213.02.01;

e Dott.ssa Elena Pallante, istruttore amministrativo, Settore 213.02.00;
e Dott. llario Massarelli, istruttore amministrativo, UOS 213.02.02;



e Giovanni d’Argenio, istruttore amministrativo, UOS 213.02.01;
e Dott. Francesco Casillo, funzionario amministrativo, UOS 101.01.03;
e Dott.ssa Rosa lovine, funzionario esperto amministrativo, UOS 201.00.02;

che la Convocazione e la Presidenza delle riunioni del Gruppo di Lavoro sono convocate e presiedute dal
Dirigente del Settore 213.02.00 "Sviluppo sostenibile - Qualita dell'Aria - Gestione delle Risorse Naturali
Protette, Tutela e Salvaguardia dell' Habitat Marino e Costiero " o, in sua assenza, da un suo delegato/a. Il
Gruppo di Lavoro si puo riunire in presenza o in videoconferenza;

che il Gruppo di lavoro permane in carica fino al raggiungimento degli obiettivi prefissati e, comunque, non
oltre un anno dalla data del presente decreto;

che ai componenti del Gruppo di lavoro di cui al punto 2 non spetta alcun compenso, indennita o gettone di
presenza. E previsto solo il rimborso delle ore di straordinario effettuate;

che le ore di straordinario saranno preventivamente assegnate dal Dirigente del Settore 213.02.00 e
comunicate alla Direzione Generale Risorse Finanziarie 202.00.00 per gli adempimenti consequenziali;

di stabilire che gli adempimenti consequenziali sono a carico del Settore 213.02.00;

di inviare copia del presente atto:

o all’Assessore all’Ambiente

e ai componenti nominati;

e alla Direzione Risorse Umane 201.00.00;

e allaUO0S 201.00.02;

e allaUOS 101.01.03;

e Alla Direzione Risorse Finanziarie 202.00.00;

e alla Segreteria di Giunta;

e all'Ufficio Regionale competente, per la pubblicazione nella sezione “Casa di Vetro” in attuazione della
L.R. n. 23 del 28 luglio 2017 e s.m.i,;

DOTT. MICHELE PALMIERI



