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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che: 
a. I Programmi Operativi Complementari (POC) hanno l'obiettivo di garantire il completamento di interventi 

avviati nel ciclo 2007-2013 e di avviare nuove azioni relative al periodo 2014-2020 e sono finanziati da una 

quota delle risorse del Fondo di rotazione di cui alla legge n. 183-1987 destinate al cofinanziamento nazionale; 

b. con la Delibera n. 59 del 15 febbraio 2016 la Giunta regionale della Campania ha approvato la proposta del 

proprio Programma Operativo Complementare 2014/2020 (POC), ai fini della successiva trasmissione al CIPE; 

c. Il CIPE, nella seduta straordinaria del 1° maggio 2016, ha approvato, con proprie deliberazioni n. 11 e n. 12, la 

proposta del POC presentata dalla Regione Campania, ai sensi della delibera del CIPE n. 10 del 28 gennaio 

2015; 

d. con Delibera CIPE n. 12/2016 sono state assegnate risorse pari a € 496.539.429,22 alla Regione Campania per 

il finanziamento del completamento di progetti inseriti nei Programmi operativi 2007/2013; 

e. con Deliberazione CIPE n. 56/2017 è stata approvata la modifica del Programma Operativo Complementare 

2014-2020, comprensivo dell’aumento di 100 Mln/€ della dotazione finanziaria dello stesso, il cui valore 

complessivo è divenuto pari a € 1.336.213.336,77; 

f. con Deliberazione n. 102 del 19/03/2019 la Giunta ha approvato, tra l’altro, la rimodulazione finanziaria 
interasse tematico del POC 2014-2020; 

g. con DGR n. 391 del 28/07/2020 è stata garantita la copertura finanziaria per la realizzazione degli interventi 

strategici per il programma regionale di governo già in avanzata fase di realizzazione e/o complementari e 

funzionali a quelli già programmati nei precedenti cicli di programmazione, nonché in quello 2014/20, suddivisi 

nelle diverse Linee di azione; 

h. con Delibera n.379 del 23 luglio 2020 la Giunta regionale ha preso atto della sottoscrizione dell’Accordo per la 

“Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali 2014-2020 ai sensi del comma 6 dell’articolo 

242 del decreto legge 34/2020” sottoscritto, tra il Ministro per il Sud e la coesione territoriale e il Presidente 

di Giunta Regionale in data 10.07.2020; 

i. detto Accordo prevede che “Tenuto conto che la Regione Campania procederà alle rimodulazioni dei 

programmi operativi attraverso la revisione del tasso di cofinanziamento UE fino al 100% per l’anno contabile 

2020-2021, come anche previsto dall’articolo 242 del decreto legge 34/2020, le risorse nazionali di 

cofinanziamento, non più necessarie in effetto della revisione del tasso di cofinanziamento per il periodo di 

riferimento, confluiscono nel Programma Operativo Complementare (POC), già esistente, e possono essere 

destinate a ulteriore salvaguardia e implementazione delle iniziative già attivate nel programma dei fondi 

strutturali europei di riferimento”; 

j. con successiva DGR 288 del 01/06/2021, è stato stabilito di incrementare, dal punto di vista contabile, il POC 

per € 90.000.000,00, importo corrispondente alle risorse aggiuntive destinabili – nelle more dell’adozione della 

Deliberazione del CIPESS – al programma complementare, ai sensi dei commi 1 e 2 dell’art. 242 del decreto-

legge n. 34/2020; 

k. con DGR n. 322 del 20/07/2021 è stato stabilito di destinare una prima dotazione pari a euro 50.000.000,00 

del POC 2014-2020 resasi disponibile a seguito della riprogrammazione su altre fonti di finanziamento, alle 

misure di salvaguardia dei POR FESR; 

l. con DGR n. 528 del 11/10/2024 è stato incremento, dal punto di vista contabile il POC di ulteriori € 

42.590.623,92 per la salvaguardia dell’attuazione dei programmi del ciclo 2014-2020; 

  

PREMESSO altresì che: 

a. con decreto dirigenziale n. 214 del 11/10/2021 è stato approvato la versione aggiornata del “Sistema di Gestione 
e Controllo del POR FESR Campania 2014/2020; 

 



 

 

 

 

CONSIDERATO che 
a. con decreto dirigenziale n. 238 del 18/10/2022 è stato approvata la versione aggiornata del Manuale di 

attuazione del POR FESR Campania 2014/2020; 

b. ai sensi del suddetto manuale il Sistema di Gestione e Controllo del POC è dinamicamente coerente con quello 

del POR FESR; 

  
DATO atto che 
a. Il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) stabilisce – tra l’altro – che i ROS/RLA sono tenuti ad istituire i Team 

di Obiettivo Specifico, composti da un numero adeguato di unità assegnate agli ambiti di attività tra cui: 

• Programmazione/attuazione delle operazioni; 

• Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli interventi; 

• Gestione finanziaria; 

• Monitoraggio; 

• Controllo I livello; 

• Azioni di informazione, comunicazione e pubblicità; 

  

TENUTO CONTO che: 
a. con Decreto Dirigenziale n. 12 del 15/06/2017 è stato istituito e nominato il team di Linea d’Azione, 

selezionando il personale tra quello in servizio nella Direzione Generale per l’Università, la Ricerca e 
l’Innovazione; 

b. con Decreto Dirigenziale n. 22 del 11/02/2022 è stato revocato il Decreto Dirigenziale n. 12 del 15/06/2017 
poiché alcuni componenti del team di cui al succitato DD n. 12/17 sono stati posti in quiescenza o trasferiti 
ad altro Ufficio ed è stato istituito e nominato il team di Linea d’Azione, selezionando il personale tra quello 
in servizio nella Direzione Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione; 

c. con Decreto Dirigenziale n. 14 del 05/02/2025 è stato revocato il Decreto Dirigenziale n. 22 del 11/02/2022 
ed è stato istituito e nominato il team di Linea d’Azione, selezionando il personale tra quello in servizio nella 
Direzione Generale per l’Università, la Ricerca e l’Innovazione; 

d. con Decreto Dirigenziale n. 41 del 04/03/2025 è stato è stato nuovamente modificato il team di Linea 
d'Azione istituito con il D.D. n. n. 14/2025; 

  

TENUTO CONTO altresì che  
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione degli uffici 

della Giunta regionale” è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e rinviata 
a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e l’organizzazione in Settori e Unità operative 
dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

b. agli artt. 6 e 15 della sopracitata L.R. 6/2024, sono definite strutture dirigenziali di primo livello, 
rispettivamente:  

• le Direzioni Generali, con funzioni in aree di intervento omogenee e integrate corrispondenti agli ambiti e 
alle politiche di intervento regionale;  

• gli Uffici Speciali, con funzioni in aree di intervento trasversali ai diversi ambiti e alle politiche di intervento 
regionale;  

c. con Delibera di Giunta regionale n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità 
operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali e dato mandato alla Direzione Generale 
per le Risorse Umane di avviare le procedure di interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali in 
relazione a tutte le strutture amministrative previste dal nuovo ordinamento;  

d. con DPGR n. 64 del 27/06/2025 è stato conferito l’incarico di Dirigente pro-tempore della Direzione Generale 
Istruzione, Università, Ricerca e Innovazione all’Ing. Vito Merola;  

  

RILEVATO che 



 

 

 

 

a. alla luce del nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e del consequenziale 

trasferimento del Personale nei nuovi Settori e Unità Operative Dirigenziali e al fine di assicurare 

una diversa ripartizione delle funzioni e competenze tra le risorse in organico che tenga conto delle 

contingenze operative e dei mutati carichi di lavoro, occorre procedere ad aggiornare il Team di 

Linea d’Azione già costituito;  

b. occorre procedere, pertanto, all’aggiornamento del Team di Linea d’Azione già individuato con 

Decreto Dirigenziale n. 41 del 04/03/2025; 

  

RITENUTO, pertanto: 
a. di dover aggiornare, per le ragioni di cui in premessa, l’elenco dei Referenti per l'espletamento delle attività 

del Team di Linea d’Azione come di seguito riportato: 

  

TEAM 

FUNZIONE NOMINATIVO QUALIFICA 

Programmazione/attuazione 
delle operazioni 

Merola Vito Dirigente 

De Simone Annalisa Dirigente 

Verifiche ordinarie di gestione 
e attuazione degli interventi 

Aquino Roberto 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Lupo Giuseppe 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Marsilio Angelo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Montuori Filomena 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Quartuccio Italo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Zino Roberto A.F. 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Migliucci Pasquale 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Miele Marco 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Toscano Angelo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Gestione finanziaria 

Marino Filomena Area Istruttori 

Paola La Porta 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Pecchia Francesco 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Ranieri Antonio 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Monitoraggio Bortoletto Anna Area Istruttori 

Controllo I livello 

Nacca Angela 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Scarpellino Licia 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Cardone Miriam 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 



 

 

 

 

De Angelis Ernesto 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Ferrillo Angelo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Gennarelli Vincenzo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Liguori Matilde 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Pellegrino Anna 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Parisi Matilde 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

  
b. di dover dare atto che i detti componenti in relazione ai compiti coerenti con la categoria di appartenenza 

supporteranno il Direttore Generale negli adempimenti necessari alla realizzazione degli interventi afferenti al 
POC 2014 - 2020; 

c. di dover dare atto che la struttura del Team di Linea d'azione POC 2014 - 2020 potrà essere integrata sulla base 
delle specifiche necessità che dovessero emergere in fase di attuazione o modificata in seguito ad eventuali 
riorganizzazioni e/o evoluzioni della dotazione organica della Direzione Generale; 

  

VISTI tutti gli atti richiamati in premessa 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore Generale 

DECRETA 

1. di aggiornare, per le ragioni di cui in premessa, l’elenco dei Referenti per l'espletamento delle attività del 
Team di Linea d’Azione come di seguito riportato: 

  
TEAM 

FUNZIONE NOMINATIVO QUALIFICA 

Programmazione/attuazione 
delle operazioni 

Merola Vito Dirigente 

De Simone Annalisa Dirigente 

Pugliese Maria Rosaria Dirigente 

Verifiche ordinarie di 
gestione e attuazione degli 

interventi 

Aquino Roberto 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Lupo Giuseppe 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Marsilio Angelo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Montuori Filomena 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Quartuccio Italo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Zino Roberto A.F. 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Migliucci Pasquale 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Miele Marco 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 



 

 

 

 

Toscano Angelo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Gestione finanziaria 

Marino Filomena Area Istruttori 

Paola La Porta 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Pecchia Francesco 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Ranieri Antonio 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Monitoraggio Bortoletto Anna Area Istruttori 

Controllo I livello 

Nacca Angela 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Scarpellino Licia 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Cardone Miriam 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

De Angelis Ernesto 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Ferrillo Angelo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Gennarelli Vincenzo 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Liguori Matilde 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Azioni di informazione, 
comunicazione e pubblicità 

Pellegrino Anna 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

Parisi Matilde 
Area dei Funzionari ed Elevata 

Qualificazione 

  
2. di dare atto che i detti componenti in relazione ai compiti coerenti con la categoria di appartenenza 

supporteranno il Direttore Generale negli adempimenti necessari alla realizzazione degli interventi afferenti 
al POC 2014 - 2020; 

3. di dare atto che la struttura del Team di Linea d'azione POC 2014 - 2020 potrà essere integrata sulla base 
delle specifiche necessità che dovessero emergere in fase di attuazione o modificata in seguito ad eventuali 
riorganizzazioni e/o evoluzioni della dotazione organica della Direzione Generale; 

4. di trasmettere il presente provvedimento: 

• ai componenti del Team; 

• al Gabinetto del Presidente – 101.00.00;  

• all’Ufficio Speciale “Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)” - 308.00.00; 

• al Sito istituzionale della Regione Campania per la pubblicazione nella sezione "Regione Campania 
Casa di Vetro" ai sensi della L.R. n. 23 del 28/07/2017.                                                                

 

 

 

Vito MEROLA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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