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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021, il Parlamento europeo e il Consiglio hanno approvato
le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle
frontiere e la politica dei visti;

il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058
del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

con Decisione di esecuzione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022 la Commissione Europea ha approvato
I’Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

in data 19 luglio 2022 I’Accordo di Partenariato 2021-2027 é stato firmato e adottato;

con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022 la Commissione Europea ha approvato il PR Campania FESR
2021/2027;

con DGR n. 559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 di
approvazione del PR Campania FESR 2021/2027;

con DGR n. 700 del 20/12/2022 la Giunta regionale ha istituito il Comitato di sorveglianza del PR Campania
FESR 2021/2027;

con D.D. dell’AdG FESR n. 147 del 16 maggio 2023 si e preso atto del documento "Metodologia e Criteri di
Selezione delle Operazioni", approvato dal Comitato di Sorveglianza del PR CAMPANIA FESR 2021-2027 con
procedura di consultazione scritta d’urgenza avviata con nota PG/2023/0152457 del 21/03/2023 e
conclusasi con nota PG/2023/0170699 del 29/03/2023;

con D.P.G.R. n. 60 del 06 giugno 2023, da ultimo aggiornato con D.D. dell’AdG FESR n. 282 del 06/12/2024,
sono stati individuati i Responsabili di Obiettivo Specifico del PR Campania FESR 2021-2027;

con Deliberazione n. 374 del 29 giugno 2023 la Giunta Regionale ha approvato la prima versione del
Si.Ge.Co. del PR Campania FESR 2021-2027;

con Decreto Dirigenziale n. 179 del 03/07/2023 I’ Autorita di Gestione FESR 21/27 ha approvato il "Manuale
di Attuazione" del PR Campania FESR 21/27 e il "Manuale delle procedure per i Controlli di | livello" del PR
Campania FESR 21/27 e gli strumenti per I’attuazione ed il controllo;

con Decreto Dirigenziale n. 49 del 22/03/2024 sono stati approvati il “Sistema di gestione e controllo —
versione 2” ed il "Manuale di Attuazione — Versione 2";

il Parlamento ed il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2024/795 che
istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) a sostegno delle tecnologie
strategiche critiche ed emergenti e delle rispettive catene di approvvigionamento e modifica la direttiva
2003/87/CE e i Regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n.
223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;

con la Comunicazione C/2024/3209 del 13 Maggio 2024 la Commissione ha approvato la “Nota di
orientamento relativa a talune disposizioni del Regolamento (UE) 2024/795 che istituisce la piattaforma
per le tecnologie strategiche per I'Europa (Piattaforma STEP)”;

in data 09/08/2024, la Regione Campania ha presentato alla Commissione Europea una proposta di
rimodulazione del PR Campania FESR 2021-2027, volta principalmente alla creazione di una nuova priorita
dedicata agli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP — priorita 1bis "Tecnologie digitali, pulite e
biotecnologie: contributo alla piattaforma STEP";

con Decisione di esecuzione C(2024) 6748 final del 26 settembre 2024 la Commissione Europea ha
approvato la riprogrammazione del PR Campania FESR 2021-2027;

con Deliberazione n. 527 del 11/10/2024 la Giunta Regionale ha preso atto della suindicata Decisione;

i Criteri di selezione sono stati approvati, da ultimo, a seguito dell'introduzione della priorita 1 bis, dal
Comitato di Sorveglianza del PR Campania FESR 2021-2027 con procedura scritta d’urgenza, avviata con
nota PG/2024/0490390 del 17/10/2024 e conclusasi con nota PG/2024/0505597 del 25/10/2024;




con Decreto dirigenziale dell’Autorita di Gestione FESR n. 12 del 21/01/2025, & stato approvato il “Manuale
di Attuazione — Versione 3” del PR Campania FESR 2021/2027;

con Decisione C (2025) 8398 final del 15/12/2025, di cui si & preso atto con la Delibera di Giunta Regionale
n. 16 del 29/01/2026, la Commissione Europea ha approvato la proposta di revisione di meta periodo del
PR Campania FESR 2021/2027, presentata il 14 ottobre 2025;

CONSIDERATO che

a. la succitata Deliberazione n. 374 del 29/06/2023 e s.m.i. ha demandato a successivi atti monocratici
dell’Autorita di Gestione FESR I'approvazione degli strumenti per I'attuazione ed il controllo del PR FESR
21/27;

b. in coerenza con il Manuale di Attuazione del PR Campania FESR 2021/2027 (par. 1.2) ed il Si.Ge.Co. (par.
2.1.6), i ROS sono tenuti a procedere, per lo svolgimento delle proprie attivita, alla nomina con propri
decreti dirigenziali dei Teams di Obiettivo Specifico, composti da un numero adeguato di unita assegnate
ai singoli ambiti di attivita, di seguito riportati:

» programmazione/attuazione delle operazioni;

» verifiche ordinarie di gestione degli interventi;

» gestione finanziaria;

» monitoraggio degli interventi;

» azioni di informazione, comunicazione e pubblicita.

c. alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'Innovazione e stato attribuito il seguente Obiettivo
Specifico e la seguente azione:

.. Obiettivo Descrizione Obiettivo . .. .
Asse | Descrizione epe epe Azione Descrizione Azione
Specifico Specifico
Migliorare la parita di
accesso a servizi di qualita e
inclusivi nel campo
dell’istruzione, della
formazione e
Sviluppo, dell’apprendimento
4 Inclusione e 4.2 permanente mediante lo 4.2.2 | Migliorare i sistemi di istruzione terziaria
Competenze sviluppo di infrastrutture
accessibili, anche
promuovendo la resilienza
dell’istruzione e della
formazione online e a
distanza

CONSIDERATO altresi che

a.

con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione degli uffici
della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e rinviata
a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e |'organizzazione in Settori e Unita
operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

agli artt. 6 e 15 della sopracitata L.R. 6/2024, sono definite strutture dirigenziali di primo livello,
rispettivamente:

e |e Direzioni Generali, con funzioniin aree di intervento omogenee e integrate corrispondenti agli ambiti

e alle politiche di intervento regionale;



e gli Uffici Speciali, con funzioni in aree di intervento trasversali ai diversi ambiti e alle politiche di
intervento regionale;

con Delibera di Giunta regionale n. 408 del 31 luglio 2024 e stata approvata l'articolazione in Settori e Unita
operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali e dato mandato alla Direzione Generale
per le Risorse Umane di avviare le procedure di interpello per il conferimento degli incarichi dirigenziali in
relazione a tutte le strutture amministrative previste dal nuovo ordinamento;

con DPGR n. 64 del 27/06/2025 é stato conferito I'incarico di Dirigente pro-tempore della Direzione
Generale Istruzione, Universita, Ricerca e Innovazione all’Ing. Vito Merola;

TENUTO CONTO che

a.

con Decreto Dirigenziale n. 83 del 06/05/2025, la Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e
I'Innovazione ha nominato i Referenti per I'espletamento delle attivita del Team di Obiettivo Specifico 4.2
del PR FESR 2021/2027;

alla luce del nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e del consequenziale trasferimento del
Personale nei nuovi Settori e Unita Operative Dirigenziali e al fine di assicurare una diversa ripartizione delle
funzioni e competenze tra le risorse in organico che tenga conto delle contingenze operative e dei mutati
carichi di lavoro, occorre procedere ad aggiornare i Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 2021/2027 gia
costituiti;

occorre procedere, pertanto, all’aggiornamento del Team di Obiettivo Specifico gia individuato con Decreto
Dirigenziale n. 83 del 06/05/2025;

RITENUTO pertanto,

a.

di dover aggiornare, per le ragioni di cui in premessa, I’elenco dei Referenti per I'espletamento delle attivita
del Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 2021/2027 come di seguito riportato:

Obiettivo Specifico:

- 4.2 - Migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione
e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

Funzioni Nome e Cognome Qualifica
Referenti per la Programmazione/Attuazione Merola Vito Dirigente
delle Operazioni Elmino Tonia Dirigente
Area dei
Funzionari ed
Elevata

Referenti per le verifiche ordinarie di Funzionari ed
Gestione degli interventi Elevata

Qualificazione
Toscano Angelo Area dei

Candido Carmela Maria
Quartuccio Italo Qualificazione

Area dei
Funzionari ed
Elevata
Qualificazione




Area Istruttori

Area dei
Funzionari ed
Elevata
Referenti per la Gestione Finanziaria Pecchia Francesco Qualificazione

Marino Filomena

Ranieri Antonio Area dei
Funzionari ed
Elevata
Qualificazione

Area Istruttori

Pascarella Gisella Area dei

Referenti per il Monitoraggio degli interventi Funzionari ed
Sica Massimo
Elevata

Qualificazione

Area dei

Funzionari ed

Elevata
Referenti per le azioni di informazione, Pellegrino Anna Qualificazione
comunicazione e pubblicita Sica Massimo Area dei

Funzionari ed
Elevata
Qualificazione

b. di dover stabilire che ulteriori azioni che ricadranno nella sfera di competenza del ROS saranno
automaticamente attribuite ai medesimi Team;

VISTI tutti gli atti richiamati in premessa

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore Generale

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate di seguito

1. diaggiornare, per le ragioni di cui in premessa, I'elenco dei Referenti per I'espletamento delle attivita del
Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 2021/2027 come di seguito riportato:

Obiettivo Specifico:

- 4.2 - Migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione
e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza




Funzioni

Nome e Cognome

Qualifica

Referenti per la
Programmazione/Attuazione
delle Operazioni

Merola Vito

Elmino Tonia

Dirigente

Dirigente

Referenti per le verifiche ordinarie di
Gestione degli interventi

Toscano Angelo

Candido Carmela

Maria

Quartuccio Italo

Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione

Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione

Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione

Referenti per la Gestione Finanziaria

Marino Filomena
Pecchia Francesco

Ranieri Antonio

Area Istruttori

Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione

Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione

Referenti per il Monitoraggio degli
interventi

Pascarella Gisella

Sica Massimo

Area Istruttori

Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione

Referenti per le azioni di informazione,
comunicazione e pubbilicita

Pellegrino Anna

Sica Massimo

Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione

Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione

2. distabilire che ulteriori azioni che ricadranno nella sfera di competenza del ROS saranno automaticamente

attribuite ai medesimi Team;

3. ditrasmettere il presente provvedimento:

ai componenti del Team di Obiettivo Specifico;
al Gabinetto del Presidente — 101.00.00;

all’Ufficio Speciale “Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)” - 308.00.00;
al Sito istituzionale della Regione Campania per la pubblicazione nella sezione "Regione Campania Casa
di Vetro" ai sensi della L.R. n. 23 del 28/07/2017.

VVVYVY

Vito MEROLA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa



		2026-03-17T10:45:51+0100
	Regione Campania




