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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a. il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le “Disposizioni 

per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione 

Campania – Legge di stabilità regionale per il 2025”; 
b.  il Consiglio Regionale con legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 ha approvato il “Bilancio di 

previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania”, in conformità con le 

disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come modificato ed integrato dal 

decreto legislativo 10 agosto 2014, n. 126; 

c. la Giunta regionale con Deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024 ha approvato il Documento Tecnico 

di Accompagnamento al Bilancio di previsione 2025/2027, contenente, ai sensi dell’articolo 39, comma 

10, del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 la ripartizione delle Tipologie di Entrata in Categorie 

e dei Programmi di spesa in Macroaggregati per ciascuno degli anni considerati nel bilancio di 

previsione; 

d. la Giunta Regionale, con deliberazione n. 1 del 07/01/2025, ha approvato il Bilancio Gestionale 2025 – 
2027 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa; 

e. il R.T.I. aggiudicatario del progetto “Sinfonia - Digitalizzazione dei processi amministrativi integrati 

per la gestione delle risorse umane, del patrimonio e della contabilità dell'ente Regione Campania”, su 

richiesta della Direzione Generale delle Risorse Umane, ha predisposto tutti gli elaborati relativi alle 

competenze stipendiali per il corrente mese di gennaio 2026 da erogare al personale dipendente in 

servizio ed in quiescenza; 

f. con il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 160 del 04/09/2025, è stato nominato il Dirigente 

Responsabile del Settore Trattamento Economico - codice 201.03.00 - della Direzione Generale per le 

Risorse Umane - codice 201.00.00; 

g. il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 15 del 6 ottobre 2025 ha disposto l’autorizzazione 

all’esercizio provvisorio del bilancio di previsione della Regione Campania per l’anno 2026; 

h. con il decreto dirigenziale n. 10 del 19/01/2026 della Direzione Generale per le Risorse Umane 

(201.00.00) è stata disposta la liquidazione delle competenze stipendiali del mese di gennaio 2026 

a favore del personale della Giunta Regionale della Campania; 

  
CONSIDERATO CHE 

a) con il citato D.D. n. 10 del 19/01/2026 si è dato ordine al Settore 202.04.00 e alla U.O.S. 202.04.02 della 
Direzione Generale delle Risorse Finanziarie di effettuare il pagamento degli emolumenti stipendiali, 

degli oneri previdenziali e fiscali a carico dell’Amministrazione Regionale, disponendo contestualmente 

l’emissione degli ordinativi di incasso inerenti le ritenute fiscali, extra-fiscali e previdenziali; 

b) al fine di consentire l’esatta imputazione contabile degli oneri e delle ritenute viene allegato al 

provvedimento mensile di liquidazione delle competenze stipendiali il prospetto denominato “CONTAB 

MP”, che riporta l’imputazione per capitoli ed impegni di spesa degli oneri retributivi, previdenziali e 

fiscali a carico dell’Amministrazione Regionale e il dettaglio per tipologia delle ritenute previdenziali, 

fiscali ed extra-fiscali a carico dei dipendenti; 

c) il versamento delle ritenute fiscali avviene mensilmente previa emissione degli ordinativi di incasso sul 

capitolo di entrata delle partite di giro E07122_001 e contestuale emissione dei mandati di pagamento, 
di pari importo, sul correlato di spesa U09322_001; 

d) il riconoscimento delle misure previste all’art. 1 del D.L. 3/2020 e all’art. 1, comma 4, della legge 

207/2024 avviene tramite liquidazione a valere sulle disponibilità dell’impegno assunto sul capitolo 

U09322_001, con espressa rappresentazione contabile in una riga dedicata dell’allegato “CONTAB 

MP”;    

  
RILEVATO CHE 

a) per mero errore di natura tecnico/informatica nel mese di gennaio 2026 gli importi relativi alle voci di 

recupero per conguaglio delle suindicate misure previste all’art.1 del D.L. 3/2020 e all’art. 1, comma 4, 



 

 

 

 

della legge 207/2024 sono stati imputati a rettifica delle liquidazioni disposte sul capitolo U09322_001, 

determinandone un saldo negativo e un minore accertamento di ritenute fiscali, per un ammontare 
complessivo pari ad € 1.589,85; 

b) per effetto di automatismi procedurali di funzionamento delle procedure stipendiali il saldo negativo 

delle liquidazioni disposte sull’impegno di spesa assunto sul capitolo U09322_001 è stato imputato a 

decurtazione dell’ammontare complessivo da liquidare sull’impegno 3250010624, pos. 01, del capitolo 

di spesa U09395_002; 

c) per effetto dell’errata imputazione degli importi, il totale delle ritenute fiscali indicato nel file 

“CONTAB MP” è risultato inferiore di € 1.589,85 rispetto al versamento dovuto all’Agenzia delle 

Entrate, che, comprensivo di tale differenza, risulta pari ad € 1.809.601,47;  

d) occorre, pertanto, procedere al versamento delle maggiori ritenute fiscali per un ammontare complessivo 

pari ad € 1.589,85, previa emissione dei relativi ordinativi di incasso sul capitolo E07122_001, 
accertamento n. 4260000009; 

  

  
DATO ATTO CHE 

a) la presente spesa non rientra nella previsione normativa di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013 e 

pertanto non è soggetta alla pubblicazione; 
b) con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane 201.00.00 datata 17/09/2025, si è 

provveduto all’assolvimento dell’obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

(G.D.P.R); 

  

  
RITENUTO, pertanto 

  
a. di dover integrare quanto previsto con il decreto dirigenziale n. 10 del 19/01/2026, liquidando l’importo 

di € 1.589,85 a valere sulle disponibilità dell’impegno 3250010624, pos. 01, del capitolo di spesa 

U09395_002, secondo quanto indicato nel prospetto contabile allegato che costituisce parte integrante 

e sostanziale del presente provvedimento; 

b. di dover incaricare la UOS 202.04.02 “Gestione dei procedimenti della Spesa Regionale” di emettere 

ordinativo di pagamento a favore del personale dipendente per la somma lorda di euro 1.589,85, con 

applicazione delle ritenute di legge, così come dettagliate nel prospetto allegato; 

  

  
VISTI:  

a. il D. Lgs. del 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma 

degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

b. il D.P.C.M. del 28/12/2011 inerente i nuovi schemi di bilancio; 

c. il D.L. 17 marzo 2020 n. 18; 

d. il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, firmato il 21 maggio 2018, per il personale delle Regioni e 

degli Enti Locali; 
e. il CCNL Area Dirigente Funzioni Locali approvato il 17/12/2020;     

f. il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, firmato il 16 novembre 2022, per il personale delle Regioni 

e degli Enti Locali; 

g. il CCNL Area Dirigente Funzioni Locali approvato il 16/07/2024; 

h. la Delibera di Giunta Regionale n. 211 del 01/02/2008 avente ad oggetto: “Revisione codificazione 

SIOPE - Sistema Informativo delle Operazioni degli Enti Pubblici” in attuazione del DM n. 17114 del 

5/3/2007; 

i. la Risoluzione n. 101/E del 07/10/2010 dell’Agenzia delle Entrate inerente all’istituzione dei codici 

tributo per il versamento, tramite il modello “F24 enti pubblici”; 
j. la Delibera di Giunta Regionale n. 191 del 12/04/2012 e la successiva DGR n. 294 del 12/06/2012; 



 

 

 

 

k. il Decreto Dirigenziale n. 3 del 20/01/2020; 

l. il Decreto Dirigenziale n. 89 del 11/06/2025; 

m. la Delibera di Giunta Regionale della Campania n. 325 del 04/06/2025 avente ad oggetto: “Incarichi 

dirigenziali. Struttura 201.00.00. Determinazioni”; 

n. la legge Regionale n. 25 del 30 dicembre 2024; 

o. la legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2024; 

p. la deliberazione n. 773 del 27 dicembre 2024; 

q. la deliberazione n. 1 del 07/01/2025; 
r. la deliberazione n. 590 del 06/08/2025; 

s. il D.P.G.R. n. 171 del 10/09/2025; 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai funzionari competenti per materia, nonché, della dichiarazione di 

regolarità della stessa, resa dal dirigente del Settore 201.03.00, mediante la sottoscrizione del presente atto,    

  
D E C R E T A 

  
per i motivi di cui alle premesse, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti: 

1. di integrare quanto previsto con il decreto dirigenziale n. 10 del 19/01/2026, liquidando l’importo di € 

1.589,85 a valere sulle disponibilità dell’impegno 3250010624, pos. 01, del capitolo di spesa 

U09395_002, secondo quanto indicato nel prospetto contabile allegato che costituisce parte integrante 

e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di incaricare la UOS 202.04.02 “Gestione dei procedimenti della Spesa Regionale” di emettere 

ordinativo di pagamento a favore del personale dipendente per la somma lorda di euro 1.589,85, con 

applicazione delle ritenute di legge, così come dettagliate nel prospetto allegato;  

3. di inviare il presente decreto alla: 

3.1 Direzione Generale delle Risorse Finanziarie 202.00.00 ed al Settore 202.04.00 ed alle UOS 
202.04.01 e 202.04.02 della stessa; 

3.2 U.O.S. 201.03.02 della Direzione Generale Risorse Umane 201.00.00; 
3.3 al competente Ufficio della Segreteria di Giunta, per opportuna conoscenza. 

 

 

 

DOTT. SALVATORE DE MAIO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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