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Oggetto:

COSTITUZIONE CUG




IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a. il collegato al lavoro (L. n. 183/2010), modificando I'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001, ha previsto all'art.
21 che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al loro interno, e senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubbilica, il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni" (CUG);

b. tale Comitato sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i Comitati per le pari
opportunita e i Comitati Paritetici sul fenomeno del mobbing previsti dalla Contrattazione Collettiva, dei
quali altresi assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai CCNNL e da altre disposizioni;

c.con L.R. n. 172012 la Regione Campania ha istituito presso la Giunta Regionale, d'intesa con I'Ufficio di
Presidenza del Consiglio Regionale, il CUG (Comitato Unico di Garanzia), con compiti tra I'altro propositivi,
come I'adozione del Piano Triennale delle Azioni Positive (approvato con D.G.R. n. 25 del 30/01/2025),
consultivi e di verifica su tutte le tematiche legate alle discriminazioni di genere, oltre che ad ogni altra
forma di discriminazione, diretta o indiretta;

d. l'articolo 20, comma 5, della predetta legge regionale ha stabilito che le modalita di funzionamento del
CUG sono disciplinate da linee guida della Giunta Regionale, di concerto con I'Ufficio di Presidenza del
Consiglio, nei limiti dei principi fissati dalla Direttiva emanata dal Dipartimento della Funzione Pubblica;
e. con Direttiva n. 2 del 26.06.2019, recante “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo
dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni pubbliche”, la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha
ridefinito le linee di indirizzo fornite con la direttiva 4 Marzo 2011 sulle modalita di funzionamento dei
“Comitati Unici di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

f.con D.G.R. n. 118 del 4.03.2020, ad oggetto “Presa d’atto della Direttiva della Presidenza del Consiglio
del Ministri n. 2/2019 - Variazione delle linee guida del CUG “Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, si sono ridefiniti i
criteri di Composizione del CUG;

CONSIDERATO che:

a. l'ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale Campania, con nota assunta al prot. n. 122294 del
25/02/2020, ha comunicato che nella seduta del 18 febbraio 2020 si & preso atto delle suddette Linee;

b. a seguito dellavvenuta scadenza si rende necessario avviare la procedura per la homina dei nuovi
componenti del Comitato Unico di Garanzia "per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” (CUG) della Giunta e del Consiglio Regionale della Campania istituito
con L.R. n. 1/2012, nel rispetto delle linee guida approvate con D.G.R.C. n. 118/2020, e senza oneri
aggiuntivi per le finanze regionali;

c. la delibera di Giunta Regionale n. 118 del 04/03/2020 ha disposto l'istituzione del C.U.G. con una
composizione paritetica, formata da un componente titolare e da un componente supplente (in caso di
assenza o impedimento del rispettivo titolare o anche in presenza di questi, qualora siano inseriti in
specifici gruppi di lavoro delle cui attivita si discuta nel corso dell’incontro e tutte le volte in cui il Presidente
lo ritenga utile) designato da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali rappresentative dell’area della
Dirigenza e dell’area del personale di comparto, ai sensi degli artt. 40 e 43 del D. Lgs. n. 165/2001 e da
componenti effettivi e supplenti quali rappresentanti delllAmministrazione nominati tra il personale
dipendente, a seguito di pubblico avviso, per un numero totale di componenti pari a quelli designati dalle
Organizzazioni Sindacali, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritetica di entrambi i generi.
Inoltre, ha predisposto che il Consiglio regionale designi tra il personale di ruolo consiliare uno dei
rappresentanti dell'’Amministrazione ed il suo supplente;

d. a seguito delle note prott. n. 472633 e 472601 del 24/09/2025, e del successivo sollecito del 27/11/2025,
le O0.SS. maggiormente rappresentative (n. 4 per il comparto: CGIL, CISL, UIL e CSA e n. 4 per l'area
dirigenziale: CGIL, CISL, UIL e FEDIRETS) hanno segnalato i propri rappresentanti effettivi e supplenti;
e. alla luce delle linee guida approvate in Giunta, appare necessario provvedere alla costituzione del CUG
con un numero di 32 componenti complessivi (titolari e supplenti), di cui n. 16 di parte pubblica (n. 14
nominati dalla Giunta Regionale e n. 2 dal Consiglio Regionale) e n. 16 di parte sindacale, indicati dalle
00.SS;;



f. le OO.SS. hanno indicato per il CUG i seguenti nominativi:

- CGIL: componente comparto Raffaele Romano e supplente Fabiana Manzo (nota prot. n. 504241 del
6/10/2025);

- CISL: componente comparto Vecchione Olga e supplente Rea Rita; componente dirigenza dott.ssa
Brancaccio Simona e supplente dott. Caiola Renato (nota prot. n. 492196 del 1/10/2025);

UIL: componente comparto Rosa Filomena e supplente Orlando Sabina (nota prot. n. 663087 del
27/11/2025); componente dirigenza dott.ssa Sarno Patrizia e supplente dott.ssa Gaito Stefania (nota prot.
n. 479214 del 26/09/2025);

- CSA: componente comparto Calabrese Anna e supplente Provenza Marianna (nota prot. n. 503951 del
6/10/2025);

- FEDIRETS: componente effettivo dott.ssa Marmo Rosa Caterina e supplente dott. Di Maio Marco Giulio
Cesare (nota prot. n. 671117 del 1/12/2025);

g. a seguito dell'avviso pubblicato sul sito istituzionale con nota prot. n. 472343 del 24/09/2025, sono
pervenute n. 22 domande di adesione da parte dei seguenti dipendenti, come rappresentanti
dellAmministrazione:

ANDREOZZI Carmela

ANACLERICO Salvatore

MANZO Fabiana

LEONE Nunzia

IOSSA Rosa

ROMANO Elisabetta

TORRE Livia

FLORIO Anita

CARBONCINO Teresa

OCCHIUZZI Sergio

GAETA Stefano

STELLATO Elena

FRAGNITO Floriana

MANCINI Imma

COLARIETI Lucia

CORAGGIO Stefania

SATURNO Rosaria

CARBONE Anna

ROTONDO Lucia

COZZOLINO Marianna

CURCIO Luigi

GANZERLI Carmela Anna

h. con nota prot. n. 49539 del 8/10/2025, acquisita al protocollo interno al n. 510757 del 8/10/2025, I'Ufficio
di Presidenza del Consiglio Regionale ha fatto pervenire i nominativi come componente effettivo della
dott.ssa Di Meo Mara e come componente supplente del dott. Di Rienzo Fabio;

i. in data 30/10/2025 la commissione - nominata con nota prot. n. 544913 del 20/10/2025 ai fini della
individuazione dei componenti CUG - ha proceduto alla valutazione delle suddette candidature. All'esito
della procedura comparativa svolta, considerato il principio della parita di genere, la specificita dei titoli
attinenti alle materie del CUG e al fine di non disperdere il patrimonio di esperienza maturato, tenuto conto
dunque anche delle attivita gia svolte dai componenti del CUG in scadenza, si &€ proceduto alla
individuazione dei componenti del CUG di parte pubblica (n. 7 effettivi e n. 7 supplenti), secondo I'elenco
allegato al verbale redatto dalla Commissione di valutazione in data 30/10/2025 e che ne forma parte
integrante e sostanziale;

l. a seguito di istruttoria e della procedura valutativa da parte dell’Ufficio, si € riscontrato che la dipendente
MANZO Fabiana, oltre ad aver presentato la propria candidatura, & stata nominata quale membro di parte
sindacale;

PRECISATO che:



- i nominativi pervenuti finora dalle OO.SS. sono n. 7 componenti effettivi e n. 7 componenti supplenti,
incrementabili su richiesta delle OO.SS. in corso di mandato, fino al raggiungimento delle n. 16 unita;

- i nominativi individuati dalla parte amministrativa sono 16, dai quali si individuano i componenti effettivi
e supplenti;

RITENUTO che:

a. ai sensi della D.G.R. n. 118 del 4.03.2020, ad oggetto “Presa d’atto della Direttiva della Presidenza del
Consiglio del Ministri n. 2/2019 - Variazione delle linee guida del CUG”, si dispone in ordine alle modalita
di composizione del CUG che, al fine di non disperdere il patrimonio di esperienza maturato, il mandato
dei componenti del CUG é rinnovabile purché gli stessi soggetti risultino, ad esito della predetta procedura
comparativa e tenuto conto delle attivita gia svolta, i piu idonei allo svolgimento dell'incarico.

b. per la nomina dei componenti titolari della parte amministrativa del CUG si & tenuto conto della parita
di genere, dell'appartenenza alle DD.GG. indicate nelle nuove linee guida, della specificita dei titoli e
dell'esperienza acquisita e che pertanto sono stati individuati i seguenti nominativi come componenti
effettivi di parte pubblica:

1. LEONE Nunzia matr. 17054
2. ROMANO Elisabetta “ 18794
3. FLORIO Anita “ 18931
4. GAETA Stefano “ 21357
5. MANCINI Imma “ 19041
6. COLARIETI Lucia “ 21343
7. SATURNO Rosaria “ 18581
8. DIMEO Mara (Consiglio Regionale)

e altresi, sono stati individuati quali componentl supplenti:
1. IOSSA Rosa 18624
2. OCCHIUZzI SERGIO v 23267
3. STELLATO ELENA 20479
4. FRAGNITO FLORIANA ¢ 23358
5. CARBONE Anna “ 18568
6. COZZOLINO MARIANNA ¢ 20922
7. CURCIO LUIGI v 23237
8. DI RIENZO Fabio (Consiglio Regionale)

VISTI:

e l'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001;

I'art. 21 della legge n. 183/2010 (Collegato Lavoro);

l'art. 5 della L.R. n. 1/2012;

la Direttiva n. 2 del 26.06.2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante “Misure per

promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle

Amministrazioni pubbliche” che ha ridefinito le linee di indirizzo fornite con la direttiva 4 Marzo

2011;

e la D.G.R. n. 118 del 4.03.2020 ad oggetto “Presa d’'atto della Direttiva della Presidenza del
Consiglio del Ministri n. 2/2019 - Variazione delle linee guida del CUG “Comitati Unici di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
con cui si sono ridefiniti i criteri di Composizione del CUG;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla UOS 201.03.01 nonché dall'espressa dichiarazione di regolarita
della stessa

DECRETA
Per i motivi in premessa indicati che si intendono qui di seguito integralmente riportati:

1) la nomina dei nuovi componenti del Comitato Unico di Garanzia "per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (CUG) della Giunta e del Consiglio



Regionale della Campania istituito con L.R. n. 1/2012, senza oneri aggiuntivi per le finanze regionali,
secondo la seguente costituzione:

RAPPRESENTANTI DELL'AMMINISTRAZIONE
Componenti Effettivi:

1. LEONE Nunzia matr 17054
2. ROMANO Elisabetta 18794
3. FLORIO Anita “ 18931
4. GAETA Stefano “ 21357
5. MANCINI Imma “ 19041
6. COLARIETI Lucia “ 21343
7. SATURNO Rosaria “ 18581
8. DIMEO Mara (Consiglio Regionale)
Componenti supplenti:

IOSSA Rosa ” 18624
10. OCCHIUZZI SERGIO v 23267
11. STELLATO ELENA “ 20479
12. FRAGNITO FLORIANA “ 23358
13. CARBONE Anna 18568
14. COZZOLINO MARIANNA ¢ 20922
15. CURCIO LUIGI v 23237

16. DI RIENZO Fabio (Consiglio Regionale)

RAPPRESENTANTI DI PARTE SINDACALE:
Componenti Effettivi:

1. ROMANO Raffaele matr. 23220
2. BRANCACCIO Simona o 18876
3. VECCHIONE Olga o 20372
4. SARNO Patrizia o 21872
5. CALABRESE Anna o 22284
6. ROSA Filomena Y 18478
7. MARMO Rosa Caterina o 18932
Componenti Supplenti:
1. MANZO Fabiana o 24541
2. CAIOLA Renato : 19049
3. REA Rita o 23933
4. GAITO Stefania o 23542
5. PROVENZA Marianna : 22297
6. ORLANDO Sabina o 23572
7. DI MAIO Marco Giulio Cesare “ 18937

2) di dare atto:

e che i componenti cosi designati rimangono in carica quattro anni ed € previsto un solo rinnovo;

e che il presidente del Comitato & il Direttore Generale delle Risorse Umane della Giunta Regionale

della Campania, ai sensi dell'art. 20, comma 3 della L.R. n. 1/2012;

3) che il presente provvedimento venga inviato a tuttii componenti del CUG, alle OO.SS., alla Presidenza
del Consiglio Regionale, all'Ufficio Consigliera di parita Regione Campania;
4) che il presente provvedimento venga pubblicato sul Portale della Regione Campania nella sezione
“Regione Casa di Vetro”, ai sensi della L.R. 28.7.17 n. 23.

Maria Stefania PANZA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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