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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che  
 

a. con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021, il Parlamento europeo e il Consiglio hanno 
approvato le disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l’acquacoltura, nonché le regole finanziarie applicabili ai Fondi elencati ed al 
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;  

b. il Parlamento Europeo e il Consiglio dell’Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 
2021/1058 del 24 giugno 2021, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di 
coesione; 

c. con Decisione di esecuzione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022 la Commissione Europea ha 
approvato l’Accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 

d. in data 19 luglio 2022 l’Accordo di Partenariato 2021-2027 è stato firmato e adottato; 
e. con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022 la Commissione Europea ha approvato il PR Campania 

FESR 2021/2027; 
f. con DGR 559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 

di approvazione del PR Campania FESR 2021/2027; 
g. con DGR 700 del 20/12/2022 la Giunta regionale ha istituito il Comitato di sorveglianza del PR 

Campania FESR 2021/2027; 
h. nella seduta del Comitato di sorveglianza del 3 marzo 2023 e con successiva procedura di 

consultazione iscritta, avviata con nota prot. PG/2023/0152457 del 21 marzo 2023 e conclusa con 
nota prot. PG/2023/0170699 del 29 marzo 2023 della Direzione generale “Autorità di gestione 
FESR”, sono stati approvati la metodologia ed i criteri di selezione delle operazioni del PR 
CAMPANIA FESR 2021/2027; 

i. con Decisione C (2024) 6748 del 26 settembre 2024 la Commissione Europea ha approvato la 
modifica al PR Campania FESR 2021/2027; 

j. con DGR 527 del 11/10/2024 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2024) 6748 del 
26 settembre 2024 di approvazione della modifica del PR Campania FESR 2021/2027; 

k. il Parlamento europeo e Consiglio dell’Unione europea hanno adottato, in data 18 settembre 
2025, il Regolamento (UE) 2025/1914 che “modifica i Regolamenti (UE) 2021/1058 e (UE) 
2021/1056 per quanto riguarda misure specifiche per affrontare le sfide strategiche nel contesto 
del riesame intermedio; 

l. con Decisione C(2025) 8398 final del 15 dicembre 2025 la Commissione Europea ha approvato la 
modifica al PR Campania FESR 2021/2027; 

m. con DGR 16 del 29/01/2026 la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C(2025) 8398 final 
del 15 dicembre 2025 di approvazione della modifica del PR Campania FESR 2021/2027; 
  

 DATO ATTO che  
 

a. con Deliberazione n. 374 del 29/06/2023 la Giunta Regionale ha approvato il Documento “Sistema 
di Gestione e Controllo del PR FESR 21/27” redatto in conformità con le disposizioni di cui agli 
articoli da 72 – 75, 81 - 82 del Reg. (UE) n. 1060/2021; 



 

 

 

 

b. la succitata Deliberazione n. 374 del 29/06/2023 ha demandato a successivi atti monocratici 
dell’Autorità di Gestione FESR l’approvazione degli strumenti per l’attuazione ed il controllo del PR 
FESR 21/27; 

c. con Decreto Dirigenziale n. 179 del 3/7/2023 l’Autorità di Gestione FESR 21/27 ha approvato il 
"Manuale di Attuazione" del PR Campania FESR 21/27 e il "Manuale delle procedure per i Controlli 
di I livello" del PR Campania FESR 21/27 e gli strumenti per l’attuazione ed il controllo in ultimo 
modificati con Decreto Dirigenziale n. 12 del 21/01/2025; 

d. con Decreto Dirigenziale n. 216 del 07/08/2023 l’Autorità di Gestione FESR 21/27 ha approvato la 
Strategia di Comunicazione del PR Campania Fesr 2021-2027; 

  
CONSIDERATO che 
 

a. il "Manuale di Attuazione" del PR Campania FESR 21/27 prevede che i ROS, per lo svolgimento 
delle proprie attività, nominano con propri decreti dirigenziali, i Team di Obiettivo Specifico, 
composti da un numero adeguato di unità assegnate ai singoli ambiti di attività, dettagliando gli 
ambiti di attività che il ROS – con il supporto del Team di Obiettivo Specifico – è chiamato a 
svolgere; 

b. con il DPGR n. 60 del 06/06/2023 sono stati individuati quali Responsabili di Obiettivo Specifico del 
PR FESR Campania 2021/2027 i Dirigenti pro tempore incardinati nelle Direzioni Generali, negli 
Uffici Speciali e nelle Strutture di missione; 

c. con il medesimo DPGR è stato demandato all’Autorità di Gestione FESR 2021/2027, sentita la 
Programmazione unitaria, l’approvazione, con successivi atti monocratici, di eventuali modifiche 
ed integrazioni che si rendessero necessarie all’allegato elenco contenente i nominativi dei 
Responsabili di Obiettivo, a seguito di specifiche indicazioni in merito da parte della Giunta 
Regionale; 

d. con Decreto Dirigenziale n. 238 del 15/9/2023, e in ultimo integrato con Decreto dirigenziale n. 
101 dell’01/04/2025, l’Autorità di gestione ha aggiornato l'elenco dei Responsabili di Obiettivo 
specifico del PR FESR 2021/2027; 

e. alla Direzione Generale Sviluppo delle Attività Produttive sono stati attribuiti i seguenti Obiettivi 
Specifici: 
  

Asse Descrizione OB. SP. Descrizione Obiettivo Specifico Azione Descrizione Azione 

1 
RICERCA INNOVAZIONE, 

DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETIVITÀ 

1.1 

Sviluppare e rafforzare le 
capacità di ricerca e di 

innovazione e l'introduzione di 
tecnologie avanzate  

1.1.1  
Rafforzare e qualificare la ricerca e i 

processi di innovazione dell’ecosistema 
regionale R&I 

1 
RICERCA INNOVAZIONE, 

DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETIVITÀ 

1.2 

Permettere ai cittadini, alle 
imprese, alle organizzazioni di 

ricerca e alle autorità pubbliche 
di cogliere i vantaggi della 

 digitalizzazione 

1.2.1 
Sostenere politiche attive per la 

promozione della digitalizzazione e della 
semplificazione 

1 
RICERCA INNOVAZIONE, 

DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETIVITÀ 

1.3 

Rafforzare la crescita sostenibile 
e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle 

PMI, anche grazie 
 agli investimenti produttivi 

1.3.1 
Misure a sostegno della competitività, 

innovazione e internazionalizzazione delle 
imprese 

1 
RICERCA INNOVAZIONE, 

DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETIVITÀ 

1.3 

Rafforzare la crescita sostenibile 
e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle 

PMI, anche grazie 
 agli investimenti produttivi 

1.3.2 
Promuovere nuove opportunità di 

mercato, anche in chiave di sostenibilità e 
innovazione 



 

 

 

 

1 
RICERCA INNOVAZIONE, 

DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETIVITÀ 

1.3 

Rafforzare la crescita sostenibile 
e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle 

PMI, anche grazie 
 agli investimenti produttivi 

1.3.3 

Sostenere l’attivazione di un processo di 
trasformazione digitale, lo sviluppo e la 

diffusione dell’Information and 
Communications 

 Technology (ICT) di frontiera 

1 
RICERCA INNOVAZIONE, 

DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETIVITÀ 

1.3 

Rafforzare la crescita sostenibile 
e la competitività delle PMI e la 
creazione di posti di lavoro nelle 

PMI, anche grazie 
 agli investimenti produttivi 

1.3.4 Supporto alla nascita di nuove imprese e 
all’avvio di attività imprenditoriali 

1 
RICERCA INNOVAZIONE, 

DIGITALIZZAZIONE E 
COMPETIVITÀ 

1.4 

Sviluppare le competenze per la 
specializzazione intelligente, la 

transizione industriale e 
l'imprenditorialità 

1.4.1 

Sviluppare le competenze per la 
specializzazione intelligente, la 

transizione industriale e 
l’imprenditorialità 

1 bis 

Asse 1 bis Tecnologie 
Digitali, Pulite e 
Biotecnologie: 

contributo alla Piattaforma 
Step 

1.6 

Sostenere gli investimenti che 
contribuiscono agli obiettivi STEP 

di cui 
all’articolo 2 del regolamento 

(UE) 2024/795 

1.6.1 
Sostenere lo sviluppo e la fabbricazione di 

tecnologie 
critiche 

1 bis 

Asse 1 bis Tecnologie 
Digitali, Pulite e 
Biotecnologie: 

contributo alla Piattaforma 
Step 

1.6 

Sostenere gli investimenti che 
contribuiscono agli obiettivi STEP 

di cui 
all’articolo 2 del regolamento 

(UE) 2024/795 

1.6.2 
Azione 1.6.2_Sostenere lo sviluppo di 

competenze nei settori 
strategici della STEP 

2 ENERGIA, AMBIENTE E 
SOSTENIBILITÀ 2.1 

Promuovere l'efficienza 
energetica e ridurre le emissioni 

di gas a effetto serra  
2.1.1 

Riqualificazione ecologica dei processi di 
produzione e miglioramento della 
sostenibilità energetica di imprese 

2 ENERGIA, AMBIENTE E 
SOSTENIBILITÀ 2.2 

Promuovere le energie 
rinnovabili in conformità della 

direttiva (UE) 2018/2001[1] 
sull'energia da fonti rinnovabili, 
 compresi i criteri di sostenibilità 

ivi stabiliti 

2.2.1 Sostegno alla produzione energetica da 
fonti rinnovabili 

2 ENERGIA, AMBIENTE E 
SOSTENIBILITÀ 2.5 Promuovere l’accesso all’acqua e 

la sua gestione sostenibile 2.5.1 

Promuovere l’accesso all’acqua, 
l’innovazione tecnologica e 

gestionale nell’ambito del ciclo integrato 
delle acque 

  

CONSIDERATO, altresì, che 

 
a. con la Legge Regionale n. 6 del 15 maggio 2024, avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione 

degli uffici della Giunta regionale”, è stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici 
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attività e 
l’organizzazione in Settori e Unità operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative 
apicali; 

b. la Giunta Regionale con D.G.R. n. 408 del 31/07/2024 ha approvato l’articolazione in Settori e Unità 
operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali; 

c. con Decreto Dirigenziale n. 669 del 01/10/2024 la Direzione Generale per lo Sviluppo Economico 
e le Attività Produttive ha aggiornato i Referenti per l'espletamento delle attività di Team di 
Obiettivo Specifico del PR FESR 2021/2027 individuati con Decreto Dirigenziale n. 209 del 
23/04/2024; 

d. alla luce del nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e del consequenziale 
trasferimento del Personale nei nuovi Settori e Unità Operative Dirigenziali, con Decreto 



 

 

 

 

Dirigenziale n. 36 del 21/10/2025 la Direzione Generale Sviluppo delle Attività Produttive ha 
aggiornato i Referenti per l'espletamento delle attività di Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 
2021/2027 individuati con Decreto Dirigenziale n. 669 del 01/10/2024; 

e. al fine di assicurare una diversa ripartizione delle funzioni e competenze tra le risorse in organico 
che tenga conto delle contingenze operative e dei mutati carichi di lavoro, occorre procedere ad 
aggiornare i Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 2021/2027 già costituiti; 

f. occorre procedere, pertanto, alla rettifica del Team di Obiettivo Specifico già individuato con 
Decreto Dirigenziale n. 36 del 21/10/2025 della Direzione Generale Sviluppo delle Attività 
Produttive. 

  

RITENUTO   

 
a. di dover aggiornare, per le ragioni di cui in premessa, quanto già precedentemente previsto dal 

decreto Dirigenziale n. 36 del 21/10/2025 della Direzione Generale Sviluppo delle Attività 
Produttive i Referenti per l'espletamento delle attività di Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 
2021/2027 come di seguito riportato: 

  

Obiettivi Specifici:  
➢ 1.1 - Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione di tecnologie avanzate 
➢ 1.2 - Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle autorità pubbliche di cogliere i 

vantaggi della digitalizzazione 
➢ 1.3 - Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la creazione di posti di lavoro nelle PMI, 

anche grazie agli investimenti produttivi 
➢ 1.4 - Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e 

l'imprenditorialità 
➢ 1.6 - Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui all’articolo 2 del regolamento 

(UE) 2024/795 

Funzioni Nome e Cognome Categoria STA/STB/STC Matricola 

Referente per la 
Programmazione/Attuazione delle 

Operazioni 

Teresa Serpico AEQ 208.01.00 22915 

Enrico Di Geronimo AEQ 208.02.02 22911 

Luigi Cataldo AEQ 208.00.00 22910 

Ciro Barbato AEQ 208.00.00 15468 

Referente per le verifiche 
ordinarie di Gestione degli 

interventi 

Alfonso Maione AEQ 208.00.00 9458 

Francesco Buono AEQ 208.00.00 20331 

Antonio Loffredo AEQ 208.00.00 24707 

Gabriella Fimiani AEQ 208.00.01 22912 



 

 

 

 

Referente per la Gestione 
Finanziaria 

Maria Staibano AEQ 208.01.00 20360 

Raffaele Grilli AEQ 208.01.00 24523 

Referente per il Monitoraggio degli 
interventi 

Maria Cetara AEQ 208.02.02 24587 

Agostino Maiese AIS 208.02.02 22918 

Roberta Iodice AIS 208.01.00 22917 

Celardo Francesco AIS 208.00.01 24520 

Referente per le azioni di 
informazione, comunicazione e 

pubblicità 

Anna Coppola AEQ 208.02.02 24522 

De Gennaro Valeria AEQ 208.00.00 17367 

Enza Pezzella AIS 208.00.00 22921 

  

Obiettivi Specifici: 
➢ 2.1 - Promuovere l'efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a effetto serra 
➢ 2.2 - Promuovere le energie rinnovabili in conformità della direttiva (UE) 2018/2001 sull'energia da fonti 

rinnovabili, compresi i criteri di sostenibilità ivi stabiliti 
➢ 2.5 - Promuovere l’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 

Funzioni Nome e Cognome Categoria STA/STB/STC Matricola 

Referente per la 
Programmazione/Attuazione 

delle Operazioni 

Maria Teresa Perreca AEQ 208.00.01 22914 

Teresa Serpico AEQ 208.01.00 22915 

Carmela Russo AEQ 208.02.00 24524 

Referente per le verifiche 
ordinarie di Gestione degli 
interventi 

Tranfaglia Alfonso 
AIS 

208.03.01 
22923 

Giuseppe Perrotta 
AEQ 

208.03.01 
22927 

Patriciello Salvatore 
AEQ 

208.00.00 
24719 

Referente per la Gestione 
Finanziaria 

Maria Staibano AEQ 208.01.00 20360 

Raffaele Grilli AEQ 208.01.00 24523 

Claudia Bevar AEQ 208.02.00 22908 



 

 

 

 

Referente per il Monitoraggio 
degli interventi 

Eros Paolo AEQ 208.03.01 20311 

Damiano Alberto AEQ 208.01.00 20289 

Referente per le azioni di 
informazione, comunicazione e 

pubblicità 

Serena Lupoli AEQ 208.01.00 22913 

Michele Salvato AIS 208.03.01 22922 

Pietro Marfella AIS 208.03.01 24630 

  

  

  

b. di dover prevedere che, nel caso in cui ulteriori azioni del PR FESR 21/27 ricadranno nella sfera di 
competenza della Direzione Generale Sviluppo delle Attività Produttive, queste potranno 
automaticamente essere attribuite ai medesimi Team, in virtù delle Deliberazioni che saranno 
adottate dalla Giunta Regionale; 

  
VISTI 
 

a. la D.G.R. n. 307 del 04/06/2025 ed il successivo D.P.G.R. n. 68 del 27/06/2025 di conferimento 
alla Dott.ssa Daniela Michelino l’incarico di Direttore Generale della Direzione Sviluppo delle 
Attività Produttive codice 208.00.00; 
  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore Generale 

  

DECRETA 

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati: 

  
1. di aggiornare, per le ragioni di cui in premessa, quanto già precedentemente previsto dal Decreto 

Dirigenziale n. 36 del 21/10/2025 della Direzione Generale Sviluppo delle Attività Produttive, i 
Referenti per l'espletamento delle attività di Team di Obiettivo Specifico del PR FESR 2021/2027 
come di seguito riportato: 

  

Obiettivi Specifici:  
➢ 1.1 - Sviluppare e rafforzare le capacità di ricerca e di innovazione e l'introduzione di tecnologie avanzate 
➢ 1.2 - Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle autorità pubbliche di cogliere i 

vantaggi della digitalizzazione 
➢ 1.3 - Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la creazione di posti di lavoro nelle PMI, 

anche grazie agli investimenti produttivi 
➢ 1.4 - Sviluppare le competenze per la specializzazione intelligente, la transizione industriale e 

l'imprenditorialità 
➢ 1.6 - Sostenere gli investimenti che contribuiscono agli obiettivi STEP di cui all’articolo 2 del regolamento 

(UE) 2024/795 

Funzioni Nome e Cognome Categoria STA/STB/STC Matricola 



 

 

 

 

Referente per la 
Programmazione/Attuazione delle 

Operazioni 

Teresa Serpico AEQ 208.01.00 22915 

Enrico Di Geronimo AEQ 208.02.02 22911 

Luigi Cataldo AEQ 208.00.00 22910 

Ciro Barbato AEQ 208.00.00 15468 

Referente per le verifiche 
ordinarie di Gestione degli 

interventi 

Alfonso Maione AEQ 208.00.00 9458 

Francesco Buono AEQ 208.00.00 20331 

Antonio Loffredo AEQ 208.00.00 24707 

Gabriella Fimiani AEQ 208.00.01 22912 

Referente per la Gestione 
Finanziaria 

Maria Staibano AEQ 208.01.00 20360 

Raffaele Grilli AEQ 208.01.00 24523 

Referente per il Monitoraggio degli 
interventi 

Maria Cetara AEQ 208.02.02 24587 

Agostino Maiese AIS 208.02.02 22918 

Roberta Iodice AIS 208.01.00 22917 

Celardo Francesco AIS 208.00.01 24520 

Referente per le azioni di 
informazione, comunicazione e 

pubblicità 

Anna Coppola AEQ 208.02.02 24522 

De Gennaro Valeria AEQ 208.00.00 17367 

Enza Pezzella AIS 208.00.00 22921 

  

Obiettivi Specifici: 
➢ 2.1 - Promuovere l'efficienza energetica e ridurre le emissioni di gas a effetto serra 
➢ 2.2 - Promuovere le energie rinnovabili in conformità della direttiva (UE) 2018/2001 sull'energia da fonti 

rinnovabili, compresi i criteri di sostenibilità ivi stabiliti 
➢ 2.5 - Promuovere l’accesso all’acqua e la sua gestione sostenibile 

Funzioni Nome e Cognome Categoria STA/STB/STC Matricola 

Maria Teresa Perreca AEQ 208.00.01 22914 



 

 

 

 

Referente per la 
Programmazione/Attuazione 

delle Operazioni 

Teresa Serpico AEQ 208.01.00 22915 

Carmela Russo AEQ 208.02.00 24524 

Referente per le verifiche 
ordinarie di Gestione degli 
interventi 

Tranfaglia Alfonso 
AIS 

208.03.01 
22923 

Giuseppe Perrotta 
AEQ 

208.03.01 
22927 

Patriciello Salvatore 
AEQ 

208.00.00 
24719 

Referente per la Gestione 
Finanziaria 

Maria Staibano AEQ 208.01.00 20360 

Raffaele Grilli AEQ 208.01.00 24523 

Referente per il Monitoraggio 
degli interventi 

Claudia Bevar AEQ 208.02.00 22908 

Eros Paolo AEQ 208.03.01 20311 

Damiano Alberto AEQ 208.01.00 20289 

Referente per le azioni di 
informazione, comunicazione e 

pubblicità 

Serena Lupoli AEQ 208.01.00 22913 

Michele Salvato AIS 208.03.01 22922 

Pietro Marfella AIS 208.03.01 24630 

  

  

2. di prevedere che, nel caso in cui ulteriori azioni del PR FESR 21/27 ricadranno nella sfera di 
competenza della Direzione Generale Sviluppo delle Attività Produttive, queste potranno 
automaticamente essere attribuite ai medesimi Team, in virtù delle Deliberazioni che saranno 
adottate dalla Giunta Regionale; 

3. di trasmettere il presente provvedimento all’Assessore alle Attività Produttive e Sviluppo 
Economico, all’Ufficio Speciale Autorità di Gestione del PR FESR 21/27, alla Direzione Generale 
Risorse Umane, al Settore Autonomo Autorità di Audit e di provvedere alla pubblicazione dello 
stesso nella Sezione Regione Campania Casa di Vetro del sito istituzionale dell’Ente; 

4. di comunicare il presente atto ai dipendenti interessati. 
 

 

 

Daniela MICHELINO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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