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Oggetto:

RIMBORSO ALL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA "LUIGI
VANVITELLI" DELLE COMPETENZE FISSE, ACCESSORIE E ONERI RIFLESSI
ANTICIPATI PER IL PERIODO 01.09.2025 09.12.2025 AL PROPRI0 DIPENDENTE IN
POSIZIONE DI COMANDO PRESSO LA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPA NIA.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
a. il Consiglio Regionale ha approvato la Legge Regionale n. 15 del 06/10/2025 ad oggetto:
“Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio di previsione della Regione Campania per
I'anno 2026” per garantire I'applicazione dei principi applicati della contabilita finanziaria di cui al
paragrafo n. 8 dell'allegato n. 4/2 al decreto D.Igs. 118/2011;

b. con decreto dirigenziale n. 13 del 04/03/2021 della Direzione Generale delle Risorse Umane —
U.O.D. 50.14.92, ¢ stato disposto, ai sensi della legge 15/2002, il comando presso la Giunta
Regionale della Campania dalla data di effettiva presa di servizio e fino al 31/12/2021, con oneri a
carico dell'’Amministrazione regionale, del dott. *#**¥***QMISSIS******* " categoria BS,
dipendente dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”;

c. il dipendente ha preso servizio in data 16/03/2021, giusta nota della segreteria particolare Vice
Presidenza assessorato all’ Ambiente, prot. n. 80/sp del 16/03/2021;

d. con i successivi decreti dirigenziali della Direzione Generale delle Risorse Umane 50.14.00, in
ultimo il decreto n° 72 del 30/12/2024, & stato prorogato il comando fino al 31/12/2025;

e. conildecreto dirigenziale n. 16 del 09/12/2025 della Direzione Generale Risorse Umane 201.00.00
— ¢ stata la cessazione del suddetto comando a far data dal 09/12/2025;

VISTA 1la richiesta di rimborso tramesse a mezzo pec protocollo n. 2026-UNA2CLE-0038062 del
24/02/2026 e acquisita al protocollo regionale in data 24/02/2026 con n. 0151587/2026, integrata e sostituita
con la nota prot. n. 2026-UNA2CLE-0046421 del 10/03/2026 e acquisita al protocollo regionale in data
10/03/2026 con n. 0213230/2026, con la quale I’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
ha richiesto il rimborso della somma complessiva di € 15.843,66 per competenze fisse, accessorie € oneri
riflessi anticipati al proprio dipendente ****#¥**QMISSIS******* per il periodo 01/09/2025 -
09/12/2025;

CONSIDERATO che alla stregua di quanto precede, la somma dovuta a rimborso € di complessivi €
15.843,66 e la relativa IRAP sugli emolumenti corrisposti, adempimento in capo allEnte presso cui il
dipendente comandato presta l'attivita, &€ di € 1.053,86 come verificato dal funzionario responsabile;

DETERMINATO

e in € 15.843,66 I’importo da liquidare all’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
a titolo di rimborso delle competenze fisse, accessorie e oneri riflessi anticipati al dipendente
FrAdREFXOQMISSIS******* per il periodo 01/09/2025 - 09/12/2025;

e cd € 1.053,86 'IRAP dovuta nella misura dell’8,5% su un imponibile di € 12.398,35, pari agli emolumenti
corrisposti al richiamato dipendente nel periodo 01/09/2025 - 09/12/2025, e da versare alla Regione
Campania con le prescritte modalita;

RILEVATO che
a. gli elementi informativi relativi al creditore sono:
BENEFICIARIO
Nominativo Indirizzo Comune Codice Fiscale
Universita de?g;‘:ﬁ;ﬂﬁ"a Campania Via A. Lincoln, 5, 81100 Caserta CASERTA 02044190615




b. gli elementi informativi contabili sono:

IMPEGNO E PAGAMENTO
Estremi
Decreto di Impegno fattura/ . Esercizio
impegno definitivo documento Rl Gl A AN Calisalelpagamsnio finanziario
equipollente
n. 17 del 3250001152 idem IT73V0100004306TU0000024865 Rimborso competenze 2025
22/01/2025 Hodek kR R QN[ S SIS ok ok 4 sk okt 15.843,66
n.47del |3550010799| idem Mediante versamento F24e, Ira €1.053.86 | 2026
25/11/2025 P P 033
CODIFICAZIONE DELLA TRANSAZIONE ELEMENTARE DI BILANCIO
Capitolo di . . Macro . . . . | Cod.ident . . Perimetro
spesa Missione | Programma | Titolo aggr.to V livello Piano dei Conti Trans.UE Ricorrenti Sanita
u00058 01 10 1 109 U.1.09.01.01.001 8 4 3
u09570 01 1 1 102 U.1.02.01.01.001 8 3 3
VERIFICATO che

a. laliquidazione rispetta i limiti dell'impegno di riferimento;

b. la spesa € liquidabile in quanto la prestazione € stata resa nell'anno di riferimento dell'impegno;

c. i documenti di spesa prodotti sono conformi alla legge, che le prestazioni rispondono ai requisiti
quali/quantitativi richiesti e che la prestazione & esigibile, ai sensi di quanto previsto dalle lettere
a), b) e c) del paragrafo 6, allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011;

d. la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27
del decreto legislativo n. 33 del 14/03/2013;

e. € esclusa la verifica ex art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 tenuto conto della natura giuridica del
beneficiario e del pagamento;

RITENUTO che I’importo da rimborsare all’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” per
competenze fisse, accessorie e oneri riflessi anticipate al dott. ********QMISSIS******* ¢ di complessivi
€ 15.843,66 e la relativa IRAP sugli emolumenti corrisposti, adempimento in capo all’Ente presso cui il
dipendente comandato presta I’attivita, ¢ di € 1.053,86;

VISTI:

a. LaL.R.37del 5 dicembre 2017 “Principi e strumenti della programmazione ai fini dell’ordinamento
contabile regionale”;

b. Il D. Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli art. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

c. La L.R. n. 15 del 06/10/2025 ad oggetto “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio di
previsione della Regione Campania per 'anno 20267;

DARE ATTO che con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (201.00.00), si &
provveduto all’assolvimento dell'obbligo d’informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
(G.D.P.R.);

Alla stregua dell’istruttoria effettuata dal funzionario competente per materia, nonché, della dichiarazione
di regolarita resa dal dirigente di Settore 201.03.00



DECRETA

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto di:

1.

2.

liquidare in favore del beneficiario la somma suindicata come da allegato SAP;
imputare la spesa di che trattasi a valere sugli impegni assunti come riportato nell’allegato SAP;

stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che gli impegni sui quali
€ imputata la liquidazione presentano la competenza economica 01/09/2025 - 09/12/2025;

dare atto che con comunicazione della Direzione Generale delle Risorse Umane (201.00.00), si &
provveduto all’assolvimento dell'obbligo d’informativa di cui allart. 13 del Regolamento UE
2016/679 (G.D.P.R.);

escludere la verifica ex art. 48-bis del D.P.R. 602/1973 tenuto conto della natura giuridica del
beneficiario e del pagamento;

autorizzare la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie al pagamento di quanto qui liquidato;

trasmettere altresi il presente atto:

7.1. alla Direzione generale per le Risorse Finanziarie e al Settore Gestione delle Entrate e della
Spesa 202.04.00;

7.2. alla Direzione generale per le Risorse Umane;

7.3. alla Segreteria di Giunta per il seguito di competenza.

Salvatore DE MAIO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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