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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO che: 
a. in data 04/11/2025 è stato pubblicato, sia sul sito istituzionale della Regione Campania che nella 
apposita sezione intranet, l’avviso interno per manifestazione d’interesse finalizzata al passaggio al profilo 
professionale di “autista”, riservato ai dipendenti di ruolo della Giunta regionale della Campania, a tempo 
pieno e indeterminato e inquadrati nell'Area degli Operatori esperti (ex categoria B); 
b. trascorsi i termini previsti dal citato avviso, risultavano pervenute n. 6 istanze di partecipazione; 
c. i nominativi dei dipendenti interessati sono stati trasmessi alla Direzione Generale per le Risorse 
Strumentali con nota prot. n. 0659482 del 26/11/2025 ai fini dello svolgimento della successiva prova 
pratica di accertamento qualitativo; 
d. con decreto della Direzione Generale per le Risorse Strumentali n. 3 del 05/12/2025 è stata nominata 
la Commissione per la prova pratica di accertamento delle specifiche competenze tecniche riconducibili al 
profilo professionale di “autista”; 
e. in data 20/01/2026, presso la sede della medesima Direzione Generale per le Risorse Strumentali, si è 
svolta la prova pratica di accertamento qualitativo; 
f. con nota prot. n. 0047418 del 21/01/2026 la Direzione Generale per le Risorse Strumentali ha trasmesso 
gli atti della Commissione, contestualmente comunicando i nominativi dei dipendenti risultati idonei; 
g. in conformità all’avviso, l’attribuzione del profilo professionale è subordinata alla verifica dell’idoneità 
alla mansione di cui al D.lgs. n. 81/2008 da parte del medico competente; 
h. con nota prot. n. 0053143 del 22/01/2026, si è provveduto a trasmettere all’Ufficio del Datore di lavoro 
l’elenco dei dipendenti idonei alla prova pratica, ai fini della predetta verifica; 
  
DATO ATTO che 
a.  nel Sistema dei profili professionali del personale di comparto della Giunta Regionale della Campania, 
approvato con decreto dirigenziale n. 36 del 03/06/2024, il profilo di “Autista” è associato all'Area degli 
Operatori esperti; 
b. il dipendente *****OMISSIS*****, matr. *OMISSIS*, è inquadrato nell’Area degli Operatori esperti 

(ex categoria B), profilo professionale di “Collaboratore amministrativo”, ed è attualmente incardinato 

presso 

*************************************************OMISSIS****************************

*********************; 

  

ATTESO che, con nota prot. n. 0239210 del 12/03/2026, l’Ufficio del Datore di lavoro ha comunicato 

l’idoneità alla mansione di “Autista” del dipendente *****OMISSIS*****, matr. *OMISSIS*; 

  

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto degli esiti della prova espletata presso la Direzione Generale 

per le Risorse Strumentali, nonché del giudizio di idoneità alla mansione di “autista” formulato dal medico 

competente e, per l’effetto, procedere alla modifica del profilo professionale del dipendente 

*****OMISSIS*****, matr. *OMISSIS*, da “Collaboratore Amministrativo” ad “Autista” – Area degli 

Operatori esperti; 

  
VISTI 
a. il d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
b. il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022; 
c. il CCNL Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026; 
d. il decreto dirigenziale n. 36 del 03/06/2024; 
e. l’avviso interno per manifestazione d'interesse finalizzata al passaggio al profilo professionale di 
"Autista" del 04/11/2025; 
f. l’istanza n. 0593730/2025 del dipendente *****OMISSIS*****, matr. *OMISSIS*; 
g. la nota prot. n. 0047418 del 21/01/2026 della D.G. per le Risorse Strumentali; 
h. la nota prot. n. 0053143 del 22/01/2026; 
i. la nota prot. n. 0239210 del 12/03/2026 dell’Ufficio del Datore di lavoro; 



 

 

 

 

  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla U.O.S. “Stato giuridico ed inquadramento del personale - 
Applicazione istituti normativi e contrattuali” della Direzione Generale per le Risorse Umane  
  

D  E  C  R  E  T  A 
  

  
per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente riportati: 
  

1. di prendere atto degli esiti della prova espletata presso la Direzione Generale per le Risorse Strumentali, 

nonché del giudizio di idoneità alla mansione di “autista” formulato dal medico competente e, per l’effetto, 

procedere alla modifica del profilo professionale del dipendente *****OMISSIS*****, matr. 

2*OMISSIS*10, da “Collaboratore Amministrativo” ad “Autista” –  Area degli Operatori esperti; 

2. di trasmettere il presente provvedimento 

a*******************************************OMISSIS*********************************

*********, ai fini della notifica all’interessato, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, al Settore 

Programmazione del fabbisogno del personale - Reclutamento, Assunzioni – Inquadramento, Stato 

giuridico - Progressioni di carriera - Mobilità- Comandi - Distacchi - Assegnazioni temporanee - 

Quiescenza e previdenza, alla Direzione Generale per le Risorse Strumentali e all’Ufficio del Datore di 

lavoro; 
3. di trasmettere, inoltre, il presente decreto alla Segreteria di Giunta per il seguito di competenza e  di 
pubblicare lo stesso sul sito istituzionale, in conformità all’art. 5 della Legge regionale 28 luglio 2017, n. 
23 “Regione Campania Casa di Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017”. 
 

 

 

Rossana DE MAIO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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