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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO 
  

a. che il dipendente 

*****************************************OMISSIS********************************

******** è cessato dai ruoli di servizio della Giunta Regionale della Campania; 
b. che la Legge Regionale 15 marzo 1981 n. 15, all’articolo 1, comma 1, prevede che “ la Regione 

Campania assicura ai propri dipendenti ed ai loro aventi causa, per ogni anno di servizio un 
trattamento previdenziale (indennità di anzianità) pari a 1/12 dell'80% dell'ultima retribuzione annua 
lorda, adoperando allo stesso fine i criteri che l'I.N.A.D.E.L. prende a base per il calcolo dell'indennità 
premio di fine servizio”; 

c. che la medesima legge prevede che “la Regione pone a suo carico l'eventuale differenza fra la somma 
spettante secondo quanto previsto dal comma precedente (assunta o a minuendo), a quella lorda 
(assunta o sottraendo), corrisposta a titolo d'indennità premio di servizio, d'indennità di buonuscita, 
d'indennità di anzianità, o ad altro analogo titolo della stessa Regione”; 

d. che l’ex dipendente citato ha presentato, nel mese di ottobre 2025, richiesta dell’indennità 
supplementare ex L.R. n.15/81; 

e. che lo stesso, al momento della presentazione della domanda, ha preso visione dell'informativa sul 
trattamento dei dati personali predisposta dalla U.O.S. ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 
679/2016, nella quale è specificato che i dati personali possono essere comunicati agli altri Uffici 
dell'Amministrazione regionale coinvolti nei procedimenti di propria competenza;   

  
ACCERTATO 
a. che il citato ex dipendente ha diritto alla indennità supplementare prevista dalla legge regionale n. 

15/81; 
b. che la spesa rientra nella fattispecie prevista dal punto 11 della D.G.R. n. 1 del 07/01/2025; 
c. che il controllo sulle verifiche di inadempimenti effettuato ai sensi dell’articolo 144 D. Lgs. 33/2025 ha 

dato esito negativo;  

  

  
CONSIDERATO che 
  
a. con decreto dirigenziale n. 21 del 11/11/2025 è stato assunto impegno di spesa per attendere al 

pagamento delle istanze presentate o perfezionatesi nel mese di ottobre 2025, da parte degli ex 
dipendenti regionali a valere in conto residui sul capitolo 72 del Bilancio gestionale 2026; 

b. con pec del 03/04/2025 la UOS 201 03 02 comunicava alla UOS 201 02 02 la sussistenza di 
pignoramento presso terzi in favore di SO.GE.R.T. SPA; 

c. con pec del 18/11/2025 la UOS 201 02 02 ha chiesto alla SO.GE.R.T. SPA se il credito vantato dal 
creditore istante fosse o meno stato soddisfatto; 

d. con pec del 16/01/2026 la UOS 201 02 02 ha sollecitato la SO.GE.R.T. SPA di rispondere entro 10 
giorni se il credito vantato dal creditore istante fosse o meno stato soddisfatto; 

e. nessun riscontro è pervenuto dalla SO.GE.R.T. SPA; 

  
ATTESO 
a. che l’articolo 72 bis, comma primo, del Decreto del Presidente della Repubblica n. 602/73 (Disposizioni 

sulla riscossione delle imposte sul reddito) dispone: “Salvo che per i crediti pensionistici e fermo 
restando quanto previsto dall'articolo 545, commi quarto, quinto e sesto, del codice di procedura civile, 
l'atto di pignoramento dei crediti del debitore verso terzi può contenere, in luogo della citazione di cui 
all'articolo 543, secondo comma, numero 4, dello stesso codice di procedura civile, l'ordine al terzo di 
pagare il credito direttamente al concessionario, fino a concorrenza del credito per cui si procede”; 

b. che il richiamato articolo 545 Codice civile prescrive che le somme dovute a titolo di stipendio, salario 
o altre indennità relative al rapporto di lavoro possono essere pignorate nella misura di un quinto per i 
tributi dovuti allo Stato, alle province e ai comuni, ed in eguale misura per ogni altro credito; 



 

 

 

 

  
RITENUTO 
a. di dover autorizzare la liquidazione della somma complessiva lorda di € 12.493,02 in favore dell’ex 

dipendente 

*****************************************OMISSIS*********************************

******* quale indennità supplementare di fine servizio L.R. n. 15/81; 
b. di dover imputare la spesa conseguente sull'impegno n. 3250009619 assunto con il citato decreto 

dirigenziale n. 21 del 11/11/2025; 
c. di dover precisare che l'aliquota IRPEF da applicare è pari al 23,00% come si evince dal prospetto di 

liquidazione TFS allegato all’istanza del dipendente; 

d. di dover autorizzare il Settore Trattamento Economico al pagamento, mediante il Decreto di liquidazione 

mensile degli stipendi, ad esecutività del presente atto da esitarsi mediante bonifico sul seguente IBAN: 

**********OMISSIS********** la somma netta di € 9.619,63 in favore del sig. 

*****************************************OMISSIS*********************************

*******ritenuta fiscale € 2.873,39; 
e. di dover precisare che l’interessato, al momento della presentazione della domanda, ha preso visione 

dell'informativa sul trattamento dei dati personali predisposta dalla U.O.S. ai sensi dell'articolo 13 del 
Regolamento (UE) 679/2016, nella quale è specificato che i dati personali possono essere comunicati 
agli altri Uffici dell'Amministrazione regionale coinvolti nei procedimenti di propria competenza; 

  
VISTI 
a. il D. Lgs. n. 118 del 23.06.2011 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

b. il D. Lgs. n. 33 del 14.03.2013; 
c. la deliberazione di G.R. n. 339 del 08.08.2013; 
d. la Legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 con la quale sono state approvate le “Disposizioni per 

la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania - 
Legge di stabilità regionale 2025”; 

e. la Legge regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione 
finanziario della Regione Campania per il triennio 2025-2027; 

f. la deliberazione n. 773 del 27.12.2024, di approvazione del “Documento Tecnico di Accompagnamento 
al Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027”; 

g. la deliberazione n. 1 del 07.01.2025 di approvazione del bilancio gestionale della Regione Campania 
per gli anni 2025, 2026 e 2027; 

h. la Legge regionale n. 15 del 6 ottobre 2025 con la quale è stato autorizzato l’esercizio provvisorio del 
bilancio di previsione della Regione Campania per l’anno 2026; 

  
ALLA STREGUA DELL’ISTRUTTORIA RESA DAL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
  

DECRETA 
  

per le motivazioni in premessa indicate e che si intendono qui di seguito riportate e trascritte: 
  

1. di liquidare, in favore dell’ex dipendente 

*****************************************OMISSIS********************************

******** la somma lorda di € 12.493,02 quale indennità supplementare di fine servizio L.R. n. 15/81; 
2. di imputare la spesa conseguente sull'impegno n. 3250009619 assunto con il citato decreto 

dirigenziale n. 21 del 11/11/2025, in conto residui sul cap. 72 del bilancio gestionale 2026; 
3. di precisare che l'aliquota IRPEF da applicare è pari al 23,00%, come si evince dal prospetto di 

liquidazione TFS allegato all’istanza dell’ex dipendente; 



 

 

 

 

4. di stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che l'impegno sul quale è 
imputata la presente liquidazione presenta la seguente competenza economica 01/10/2025 – 
31/10/2025; 

5. di dare atto che trattasi di fattispecie non rientrante tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicità di 
cui agli articoli 26 e 27 del D. Lgs. n. 33/2013; 

6. di precisare che l’interessato, al momento della presentazione della domanda, ha preso visione 
dell'informativa sul trattamento dei dati personali predisposta dalla U.O.S. ai sensi dell'articolo 13 del 
Regolamento (UE) 679/2016, nella quale è specificato che i dati personali possono essere comunicati 
agli altri Uffici dell'Amministrazione regionale coinvolti nei procedimenti di propria competenza; 

7. di autorizzare il Settore Trattamento Economico al pagamento, mediante il Decreto di liquidazione 

mensile degli stipendi, ad esecutività del presente atto da esitarsi mediante bonifico sul seguente IBAN: 

**********OMISSIS********** la somma netta di € 9.619,63 in favore del sig. 

*****************************************OMISSIS********************************

******** ritenuta fiscale € 2.873,39; 
8. di inviare il presente decreto dirigenziale:  

10.1. al Settore Trattamento Economico perché proceda al pagamento in favore del richiedente; 
 10.2. alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie per il seguito di competenza; 
 10.3. alla Segreteria di Giunta per il seguito di competenza; 
 10.4. al Portale Regionale per la pubblicazione nella sezione "Regione Campania Casa di Vetro”. 

 

 

 

DOTT. EDUARDO ASCIONE 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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