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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO che:

a)

b)

con Legge Regionale 18 maggio 2016, n. 12, recante "Misure per potenziare e rendere effettivo il
diritto allo studio universitario”, la Regione Campania ha ridefinito il sistema regionale del diritto
allo studio universitario attraverso I'adeguamento dell'assetto organizzativo delle aziende regionali
secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicita;

la medesima legge regionale ha istituito I'Azienda per il Diritto allo Studio Universitario della
Regione Campania (ADISURC), con sede legale e amministrativa in Napoli, quale ente preposto
all'esercizio delle funzioni in materia di diritto allo studio universitario, disponendo il subentro, a
decorrere dal 1° gennaio 2018, in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi delle preesistenti ADISU;
l'articolo 2 comma 1 della citata legge regionale attribuisce alla Regione funzioni di
programmazione, indirizzo, coordinamento, direttiva, vigilanza e controllo in materia di diritto allo
studio universitario;

il successivo comma 3 del medesimo articolo individua gli atti dellADISURC soggetti
all'approvazione della Giunta regionale, tra i quali rientrano le deliberazioni concernenti la pianta
organica e la programmazione del fabbisogno di personale;

I'ADISURC é ente strumentale della Regione Campania, dotato di personalita giuridica di diritto
pubblico;

la programmazione del fabbisogno del personale, quale sezione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO), & predisposta nel rispetto degli articoli 6 e 6-ter del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e della vigente normativa in materia di contenimento della spesa di personale
e di capacita assunzionali;

PRESO ATTO, dall’istruttoria dei competenti uffici regionali, che:

a)

b)

il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale costituisce apposita sezione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAQO) e definisce la programmazione delle risorse umane necessarie
al perseguimento degli obiettivi strategici e delle finalita istituzionali dell’ADISURC; la concreta
attuazione delle relative previsioni assunzionali resta subordinata alla disponibilita delle risorse
finanziarie e al rispetto della normativa vigente in materia;
il Collegio dei Revisori dei Conti, con Verbale n. 11 del 12 giugno 2026, ha espresso parere
favorevole sul Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028, raccomandando che, nel
corso dell'attuazione del Piano e all'atto delle assunzioni o delle procedure di mobilita, venga
effettuata una costante attivita di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti dalla normativa in
materia di spesa del personale, della coerenza con la programmazione pluriennale e della
copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2026-2028, con l'adozione, ove necessario, dei
correttivi conseguenti ad eventuali modifiche normative o ai vincoli di bilancio;
con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28/2026, adottata nella seduta del 29 giugno
2026, I'ADISURC ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028,
comprendente il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il medesimo triennio;
con nota prot. n. 0582999 del 30 giugno 2026 I'ADISURC ha trasmesso alla Direzione Generale
Istruzione, Universita, Ricerca e Innovazione, ai fini dellapprovazione regionale prevista
dall'articolo 2 della L.R. 12/2016, la Deliberazione n. 28/2026, corredata della relazione illustrativa,
del parere del Collegio dei Revisori dei Conti, del parere di regolarita tecnica e della nota integrativa
sugli equilibri di bilancio;
all’'esito dell'istruttoria di competenza, gli uffici regionali hanno verificato:
e.1) che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 risulta coerente con il quadro
normativo vigente, con la programmazione finanziaria del'Ente e con i vincoli previsti dalla
legislazione in materia di personale;



e.2) che la programmazione del fabbisogno di personale prevista nel PIAO 2026-2028 & orientata
al rafforzamento della capacita amministrativa e organizzativa delllADISURC, al fine di
assicurare il piu efficace svolgimento delle funzioni preordinate all'erogazione dei servizi e
degli interventi in materia di diritto allo studio universitario previsti dalla legge regionale 18
maggio 2016, n. 12;

e.3) la coerenza degli obiettivi perseguiti mediante la programmazione del personale con le finalita
istituzionali del'’ADISURC e con gli indirizzi della legge regionale 18 maggio 2016, n. 12, che
individua nell'efficienza dell'organizzazione amministrativa e nell'efficace erogazione dei
servizi agli studenti strumenti essenziali per garantire il pieno esercizio del diritto allo studio
universitario;

f) pertanto, i competenti uffici regionali propongono di approvare il Piano Triennale del Fabbisogno

del Personale dellADISURC 2026-2028;

RITENUTO

a) di dover approvare, ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale 18 maggio 2016, n. 12, il
documento adottato dal Consiglio di Amministrazione delllADISURC con Deliberazione n. 28/2026
del 29 giugno 2026, allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale, limitatamente al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028, contenuto
nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

b) di dover formulare indirizzo allADISURC di avviare le procedure di assunzione previste dal Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale 2026/2028 prevedendo una riserva in favore del personale
interno in misura non superiore al 25 per cento dei posti oggetto delle medesime procedure;

c) di dover richiamare il Consiglio di Amministrazione dellADISURC all'osservanza della
raccomandazione formulata dal Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale n. 11 del 12 giugno
2026, affinché, nel corso dell'attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-
2028 e in occasione delle procedure di assunzione e di mobilita, sia assicurato il costante
monitoraggio del rispetto dei limiti di spesa del personale, della coerenza con la programmazione
pluriennale e della copertura finanziaria del bilancio di previsione 2026-2028, provvedendo, ove
necessario, all'adozione dei conseguenti correttivi in relazione ad eventuali modifiche della
normativa di settore e ai vincoli di bilancio;

d) didover precisare che:

d.1) I'approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 di cui al presente
provvedimento & riferita alla programmazione delle assunzioni sostenibile nell'ambito degli
stanziamenti regionali destinati allADISURC per le spese di personale, fermo restando il
rispetto dei limiti previsti dalla vigente normativa in materia;

d.2) l'eventuale copertura finanziaria delle ulteriori esigenze assunzionali del'lADISURC, non
sostenibili nell'ambito degli stanziamenti regionali correnti, formera oggetto di autonoma
valutazione nell'ambito della predisposizione del bilancio di previsione della Regione
Campania 2027-2029, sulla base delle esigenze rappresentate dall'Ente, delle disponibilita
finanziarie regionali e degli equilibri complessivi di bilancio;

a) il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

b) il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni;

c) il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

d) il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

e) il Regolamento regionale n. 12 del 15 dicembre 2011;

f) lalegge regionale 18 maggio 2016, n. 12 e successive modificazioni;

g) il Regolamento regionale n. 5 del 7 giugno 2018;

h) il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022;



i) laLegge regionale 27 marzo 2026, n. 2. “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale per il
20267

i) la Legge regionale 27 marzo 2026, n. 3. “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-
2028 della Regione Campania”;

k) la D.G.R. n. 108 del 31 marzo 2026 “Approvazione Documento tecnico di Accompagnamento al
bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028 della Regione Campania”;

) la D.G.R. n. 129 del 10 aprile 2026 “Approvazione Bilancio Gestionale 2026/2028 della Regione
Campania — Determinazioni”;

Propone e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

1.

di approvare, ai sensi dell'articolo 2 della legge regionale 18 maggio 2016, n. 12, il documento adottato

dal Consiglio di Amministrazione delll ADISURC con Deliberazione n. 28/2026 del 29 giugno 2026,

allegato al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale, limitatamente al Piano

Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028, contenuto nel Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAO) 2026-2028;

di formulare indirizzo al’ADISURC di avviare le procedure di assunzione previste dal Piano Triennale

del Fabbisogno del Personale 2026/2028 prevedendo una riserva in favore del personale interno in

misura non superiore al 25 per cento dei posti oggetto delle medesime procedure;

di richiamare il Consiglio di Amministrazione dell'’ADISURC all'osservanza della raccomandazione

formulata dal Collegio dei Revisori dei Conti con Verbale n. 11 del 12 giugno 2026, affinché, nel corso

dell'attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 e in occasione delle

procedure di assunzione e di mobilita, sia assicurato il costante monitoraggio del rispetto dei limiti di

spesa del personale, della coerenza con la programmazione pluriennale e della copertura finanziaria

del bilancio di previsione 2026-2028, provvedendo, ove necessario, all'adozione dei conseguenti
correttivi in relazione ad eventuali modifiche della normativa di settore e ai vincoli di bilancio;

di precisare che:

4.1 l'approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2026-2028 di cui al presente
provvedimento € riferita alla programmazione delle assunzioni sostenibile nell'ambito degli
stanziamenti regionali destinati all'’ADISURC per le spese di personale, fermo restando il rispetto
dei limiti previsti dalla vigente normativa in materia;

4.2 l'eventuale copertura finanziaria delle ulteriori esigenze assunzionali dellADISURC, non
sostenibili nell'ambito degli stanziamenti regionali correnti, formera oggetto di autonoma
valutazione nell'ambito della predisposizione del bilancio di previsione della Regione Campania
2027-2029, sulla base delle esigenze rappresentate dall'Ente, delle disponibilita finanziarie
regionali e degli equilibri complessivi di bilancio;

di trasmettere il presente provvedimento all'lADISURC, al Collegio dei Revisori dei Conti del'’ADISURC,

all'Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale, alla Direzione Generale Istruzione,

Universita, Ricerca e Innovazione, anche per la notifica allADISURC ed al Collegio dei Revisori dei

Conti dellADISURC, alla Direzione Generale Risorse Finanziarie e ai competenti uffici per gli

adempimenti in materia di pubblicazione e trasparenza previsti dalla normativa vigente.
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