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Oggetto:

Decreto IGRUE del 12 novembre 2025 — Intervento di rafforzamento delle attivita di audit e
controllo, con riferimento alle nuove iniziative da realizzarsi per la programmazgione 2021-2027 -
CUP B29B26000450001 - Avviso pubblico di selezione di esperti per I’Ufficio della Autorita di
Audit della Regione Campania nell’ambito dei Programmi FESR e FSE+ gestiti dalla Regione
Campania a valere sul ciclo di programmazione 2021/2027 e 2028/2034




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

—h

con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021, del Parlamento e del Consiglio europeo sono
state approvate le disposizioni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

con Delibera CIPESS del 22 dicembre 2021 (Delibera n. 78/2021) si & proceduto alla approvazione
della proposta di accordo di partenariato 2021-2027 e alla definizione dei criteri di cofinanziamento
pubblico nazionale dei programmi europei per il ciclo di programmazione 2021-2027;

il decreto del Ragioniere generale dello Stato RR 187 del 11 luglio 2024, ammesso alla registrazione
della Corte dei conti al numero 1301 in data 30 settembre 2024, e dell’'Ufficio centrale di bilancio presso
il Ministero dell’economia e delle finanze al numero 4845 in data 26 settembre 2024, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2024, ha previsto
che fosse disposta - a valere sulle risorse di cui alla delibera CIPESS del 22 dicembre 2021, n. 78,
assegnate al Ministero dell’economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato - una prima assegnazione alllGRUE di euro 227.000.000,00 destinata allintervento di
rafforzamento delle attivita di audit e controllo, ivi compreso il supporto alle relative autorita e
organismi, riguardanti i programmi cofinanziati dai fondi strutturali e di investimento europei e gli altri
strumenti dell’Unione Europea per i quali occorre garantire una funzione di audit indipendente;

il decreto direttoriale IGRUE del 25 novembre 2024, n. 86014, ammesso alla registrazione della Corte
dei conti al numero 1731 in data 20 dicembre 2024, e dell'Ufficio centrale di bilancio presso il Ministero
dell’economia e delle finanze al numero 7468 in data 19 dicembre 2024, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale - n. 19 del 24 gennaio 2025 aveva previsto la
destinazione delle risorse finanziarie alle specifiche azioni da finanziare, con riferimento alle nuove
iniziative da realizzarsi per la programmazione 2021-2027, da disporsi con successivi decreti
direttoriali, a seguito delle ricognizioni delle esigenze dei titolari delle azioni cui le medesime risorse
sono destinate;

sono pertanto stati trasmessi ad IGRUE i fabbisogni della Autorita di Audit della Regione Campania;
con successivo Decreto del 12 novembre 2025 IGRUE ha proceduto alla assegnazione delle risorse
finanziarie per il rafforzamento delle attivita di audit e controllo dei fondi europei, destinando alla
Regione Campania I'importo complessivo di € 15.041.952,00.

RILEVATO che

a.

ai sensi dell'art. 2 del citato Decreto IGRUE sono ammissibili, fra I'altro, le spese relative a prestazioni
di servizi professionali e specialistici rientranti nell’lambito delle finalita del Programma di rafforzamento
che prevede la messa a disposizione di risorse adeguate, di strumentazione tecnica e di supporto
specialistico, in modo da assicurare un rafforzamento organizzativo, nonché la qualita e I'effettiva
incidenza dei controlli, conformemente al rispetto del principio della sana gestione finanziaria;

le Amministrazioni beneficiarie delle risorse sono responsabili della realizzazione degli interventi a loro
titolarita, secondo le norme vigenti per i rispettivi ordinamenti (procedure di acquisizione di beni,
selezione personale, autorizzazione missioni, ecc.) nei termini di ammissibilita della spesa a decorrere
dal 1° gennaio 2027 e fino alla conclusione dei controlli di competenza, come stabilita in conformita ai
regolamenti europei applicabili, e cioé entro il termine di approvazione della RAC relativa all’'a.c.
2029/2030, e comunque non oltre il 31 marzo 2031;

tra le attivita previste nel Programma, rientrano quelle per servizi di assistenza tecnica specialistica
riguardanti le Autorita di Audit con l'affidamento dei servizi di supporto e assistenza tecnica per
I'esercizio e lo sviluppo della funzione di sorveglianza e audit dei programmi cofinanziati dall'Unione
Europea.



CONSIDERATO che

a.

si ravvisa la necessita di assicurare le competenze necessarie all'Ufficio della Autorita di Audit per la
realizzazione del Programma di intervento di rafforzamento delle attivita di audit e controllo, con
riferimento alle nuove iniziative di accompagnamento operativo alla programmazione 2021/2027 ed
all’avvio di quella 2028/2034;

ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 per specifiche esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

— l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

— l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

— la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non € ammesso il
rinnovo; I'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

— devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione;

il supporto pud pertanto essere acquisito in prima istanza previo interpello interno, volto a verificare la
presenza e la disponibilita di professionalita nel personale del’Amministrazione regionale con requisiti
e le competenze di volta in volta richiesti sulla base di apposita analisi del fabbisogno, e solo
successivamente attraverso una selezione pubblica, mediante procedura comparativa finalizzata
all'individuazione delle figure professionali di particolare e comprovata specializzazione cui conferire
incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo per il rafforzamento dell' Autorita di Audit;

tale selezione pubblica deve presentare i caratteri di pubblicita, trasparenza e parita di trattamento ed
essere adeguatamente resa nota.

DATO atto che

a.

I'Autorita di Audit ha redatto un documento denominato “Analisi dei Fabbisogni” (Allegato A) che
contiene una specifica analisi effettuata in base alle attivita di competenza dei suoi Uffici per meglio
delineare le attivita da realizzarsi per la programmazione 2021/2027 e 2028/2034 al fine del
rafforzamento delle proprie funzioni di controllo e audit;

la suddetta analisi ha evidenziato i fabbisogni nell’ambito delle competenze attribuite dall’'ordinamento
comunitario e nazionale all’'Ufficio della Autorita di Audit, rispondenti alle esigenze di funzionalita ed al
contesto in cui si inseriscono i profili delle risorse professionali necessarie, sia in termini di anni di
esperienza maturata sia in termini di competenze e conoscenze;

con la richiesta di interpello interno dell’Autorita di Audit, PG/0597076/2026 del 03/07/2026, giusta
informativa PG/0609995/2026 del 08/07/2026 della Direzione Generale per le Risorse Umane, si &
proceduto a verificare la presenza e la disponibilita di professionalita interne con i requisiti e le
competenze necessarie all’Ufficio;

agli esiti della procedura di interpello, & stato accertato che il personale interno ivi individuato non &
sufficiente a coprire l'intero fabbisogno di cui alla citata Analisi (Allegato A), che pertanto non &
sopperibile da professionalita interne.

ATTESO che

a.

con la nota, prot.1273.FSE del 01/06/2021, dell'Associazione in house " Tecnostruttura delle Regioni
per il Fondo Sociale Europeo", costituita tra le Regioni e le Province Autonome italiane a seguito di
deliberazione della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome (che annovera la Campania
tra le Regioni associate), & stata resa nota a tutte le Autorita di Audit e Autorita di Gestione italiane la
disponibilita ad aggiornare l'esistente Long List di esperti in politiche europee aggiungendo il profilo



professionale afferente all'area disciplinare "Controllo" per la selezione di esperti in materia di analisi,
valutazione, esecuzione di controlli/audit ed assistenza e accompagnamento alle procedure connesse;
con avviso pubblico aggiornato al 07/06/2021, pubblicato sul sito di Tecnostruttura, & stata ampliata la
Long List per assistenti ed esperti anche per l'area disciplinare denominata "Controllo";

tale Long List puo essere utilizzata come strumento facoltativo di supporto alle Regioni e Province
autonome per le proprie procedure di acquisizione di professionalita specialistiche esterne ai sensi del
D. Lgs. 165/2001;

la Long List individua specifici profili/professionalita, competenze e conoscenze da possedere per
l'iscrizione, che risultino coerenti con i fabbisogni della Autorita di Audit ai fini del rafforzamento delle
proprie attivita;

ai fini della massima trasparenza e pubbilicita, con Decreto Dirigenziale n. 39/2026 del 24/07/2026,
pubblicato sul BURC n. 42 del 03/08/2026, ad oggetto “Decreto IGRUE 12 novembre 2025
"Assegnazione delle risorse finanziarie per il rafforzamento delle attivita di audit e controllo dei fondi
europei." - Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la costituzione di un elenco di esperti per
I'eventuale affidamento di incarichi di supporto specialistico all'Autorita di Audit della Regione
Campania” si &€ proceduto a invitare gli esperti in possesso dei requisiti richiesti dall’Associazione
Tecnostruttura, e non in condizioni di conflitto di interesse, a manifestare il proprio interesse
all’'eventuale conferimento di incarichi presso I’Autorita di Audit a mezzo iscrizione alla Long List di tipo
aperto di assistenti ed esperti per I'area disciplinare Controllo, disponibile sul sito dell’ Associazione
Tecnostruttura;

con nota Prot N. 0653708/2026 del 24/07/2026 si sono trasmessi alla Avvocatura Regionale gli atti
relativi all’Avviso di procedura comparativa e lo schema di contratto, ai fini della acquisizione di un
qualificato parere in merito, ricevuto con nota Protocollo N. 0706677/2026 del 20/08/2026.

RITENUTO necessario procedere all’acquisizione delle competenze richieste mediante pubblicazione di
avviso pubblico, per il conferimento di incarichi ad esperti di comprovata esperienza in materia di controllo
sui fondi comunitari per il supporto specialistico alla Autorita di Audit della Regione Campania, e che a
tanto si possa provvedere:

a.

approvando I'Analisi dei Fabbisogni (Allegato A) che emerge dall’esame delle attivita di competenza
degli uffici ed evidenzia, altresi, il contesto in cui si inseriscono il fabbisogno e i profili delle risorse
professionali da acquisire, sia in termini di anni di esperienza maturata sia in termini di competenze e
conoscenze;

selezionando, a mezzo Avviso, dalla citata Long List i professionisti la cui esperienza e le cui
competenze possedute saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare;
approvando I'Avviso pubblico (Allegato B) ed i suoi allegati (B1 - Domanda di partecipazione e B2 -
Informativa), al fine di indire la procedura per lindividuazione di un massimo di n. 12 figure
professionali di esperti selezionati nel’ambito della Long List di assistenti ed esperti Area Controllo
istituita dall’Associazione “ Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo” e finalizzata allo
svolgimento delle attivita proprie del Programma di rafforzamento di questa Autorita.

VISTI

a.

PooT

la DGR n. 353 del 10/06/2025 con la quale & stata individuata quale Dirigente del Settore Autonomo
Autorita di Audit la dott.ssa Annia Giorgi Rossi;

il DPGRC n. 120 del 04/09/2025 con il quale ¢ stato conferito il suddetto incarico;

il Decreto IGRUE del 12 novembre 2025;

il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii;

il parere espresso dall’Avvocatura Regionale, con nota del protocollo regionale N. 0706677/2026 del
20/08/2026.

DECRETA

Per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono approvate ed integralmente riportate:



s

di approvare I'Analisi dei Fabbisogni (Allegato A) che emerge dallesame delle attivita di competenza
degli uffici ed evidenzia, altresi, il contesto in cui si inseriscono il fabbisogno e i profili delle risorse
professionali da acquisire, sia in termini di anni di esperienza maturata sia in termini di competenze e
conoscenze;

di selezionare, a mezzo Avviso, dalla citata Long List i professionisti la cui esperienza e le cui
competenze possedute saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare;
di approvare I’Avviso pubblico (Allegato B) ed i suoi allegati (B1 - Domanda di partecipazione e B2 -
Informativa), al fine di indire la procedura per I'individuazione di un massimo di n. 12 figure professionali
di esperti selezionati nellambito della Long List di assistenti ed esperti Area Controllo istituita
dall’Associazione “Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo” e finalizzata allo
svolgimento delle attivita proprie del Programma di rafforzamento di questa Autorita;

di individuare, quale Responsabile del Procedimento, Dott.ssa Ottavia Delle Cave;

di stabilire che si procedera, all’'esito delle selezioni, ai sensi dell’art. 15 del Digs 33/2013, alla
pubblicazione di tutti i dati relativi ai contratti individuali di collaborazione professionale, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Consulenti e collaboratori” del sito istituzionale della
Regione Campania;

di procedere per il tramite della piattaforma Sinfonia Atti, alla pubblicazione del presente
provvedimento su Casa di Vetro e alla trasmissione:

— al Capo Gabinetto della Giunta Regionale, 101.00.00;

— alla Direzione Generale per le Risorse Umane, 201.00.00;

di disporre, altresi, la trasmissione del presente provvedimento:

— al MEF - Ispettorato Generale per i Rapporti finanziari con I'Unione Europea - |.G.R.U.E.

— all'Associazione Tecnostruttura per le regioni;

di disporre, inoltre, la pubblicazione del presente provvedimento sul BURC e sul portale istituzionale,
fornendone evidenza nella relativa sezione di Amministrazione Trasparente, ai sensi degli art.19 e 23
del Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, e dandone evidenza nell’area tematica “Investimenti
pubblici — Fondi Europei” — “Audit Fesr e Fse”.

Annia GIORGI ROSSI

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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