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Conferimento incarico di elevata qualificazione alla matr. 21859 e contestuale revoca incarico




IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che

- con D.G.R. n. 152 del 3/04/2024 ¢ stato approvato il “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di
elevata qualificazione per il personale di ruolo della G.R. della Campania” ai sensi degli artt. 16 e ss. del
CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

- con nota prot. 0534546/2026 della DG Risorse Umane sono state assegnate alla DG 214 le risorse per
finanziare due nuove posizioni di elevata qualificazione da assegnare alla UOS “Gestione NUE112” —
214.00.02;

- la Direzione Generale per le Risorse Umane, con nota prot. PG/2024/0241436 del 15.05.2024, ha fornito
indicazioni operative in ordine allo svolgimento degli interpelli per il conferimento degli incarichi di elevata
qualificazione;

- con Decreto Dirigenziale n. 222 del 16.06.2026 ¢ stata effettuata una prima graduazione e definizione di n.
2 incarichi di elevata qualificazione presso la Direzione Generale per la Protezione Civile e Uffici territoriali
del Genio civile, tra cui la posizione di elevata qualificazione cod. 2140002/02, di importo pari ad 13.800,00
€ avente denominazione “Responsabile della operativita del Numero Unico di Emergenza NUE 112 presso
la Centrale Unica di Risposta (CUR) di Napoli-Bagnoli, e viceresponsabile della operativita presso la CUR
di Sarno (SA).”, con le seguenti competenze “Supportare il Direttore Generale e il Dirigente della UOS
214.00.02 in tutte le attivita di gestione, coordinamento e funzionamento del Numero Umico di Emergenza
112, con capacita di lavoro in team. Attivita nel gruppo di monitoraggio regionale per il coordinamento
delle attivita del NUE 112 di cui alla DGR n.642 del 18-10-2025. Correlazione operativa, amministrativa,
tecnica, contabile e in convenzione con SMA Campania SpA, quale soggetto deputato all’assolvimento delle
funzioni del NUE 112, ai sensi della DGR n.370 del 19-06-2023. Supporto nei rapporti con il Ministero
dell’Interno per il NUE 112 in Campania. Supporto nei rapporti con le Prefetture per configurazione dati
piattaforma NUE 112 e aggiornamento delle competenze territoriali PCCT, dei calendari e delle PSAP?2 dei
Carabinieri (112), Polizia di Stato (113), Vigili del Fuoco (115) e Capitanerie di Porto (1530). Supporto nei
rapporti con il MIMIT e gli operatoti telefonici per la migrazione dei distretti telefonici verso le CUR.
Supporto nei rapporti con AREU Lombardia anche per la formazione e affiancamento all’avvio degli
operatori di SMA. Supporto nei rapporti con il Dipartimento della Protezione Civile e con le altre regioni e
province autonome per il coordinamento delle attivita del NUE 112. Supporto nei rapporti con Ulfficio
Speciale Transizione Digitale per i profili inerenti all’efficienza dei sistemi informativi/tecnologici della
piattaforma NUE 112. Supporto nei rapporti con la Direzione Generale Risorse Strumentali per i profili
inerenti all’efficienza logistica/operativa delle sedi CUR. Supporto nei rapporti con la Direzione Generale
Tutela della Salute e Coordinamento Sistema Sanitario Regionale per le interconnessioni del NUE 112 con
i PSAP2 dei COT 118. Predisposizione degli atti amministrativi, tecnici, contabili e di rendicontazione per
la gestione del NUE 112. Predisposizione degli atti inerenti eventuale contenzioso connesso alla gestione

del NUE 112. Reportistica gestionale e operativa del NUE 112 e reportistica sui dati delle chiamate in



entrata/uscita alle/dalle CUR. Svolgimento di ogni ulteriori attivita, anche emergenziale e in modalita H24,
in esterna e in turnazione/reperibilita, in caso di specifiche esigenze connesse alla piena operativita del NUE
112. Supporto nelle attivita di protezione civile e nelle esercitazioni per la funzione sanitaria F2, anche
presso i COC, i CCS, la SORU. Ulteriore attivita occasionale connessa al profilo professionale per esigenze
dell’Amministrazione. Sede di lavoro principale presso via A. De Gasperi 28 in Napoli”;

- con Decreto Dirigenziale n. 223 del 16.06.2026 sono state istituite ed attivate le procedure di interpello, volte
al conferimento degli incarichi per la responsabilita delle elevate qualificazioni presso le strutture della SPL
214, con termine di presentazione delle domande di partecipazione fissato inderogabilmente al 06.07.2026 ¢
contemporaneamente ¢ stato nominato quale Responsabile del Procedimento il dirigente Ing. Massimino
Cavallaro.

CONSIDERATO che

- entro il termine di 06.07.2026, per I’incarico di elevata qualificazione Cod. 2140002/02, sono pervenute n. 5
domande di partecipazione;

- tra le domande di partecipazione all’incarico de quo figura quella del funzionario *****QMISSIS****
matr. 21859, gia incaricato di elevata qualificazione con decreto direttoriale n. 87/2025;

- nella domanda di partecipazione presentata dal funzionario *****QMISSIS***** il medesimo ha indicato,
quale prima preferenza, la propria candidatura per il conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione
Cod. 2140002/02 e, quale seconda preferenza, la candidatura all'incarico di Elevata Qualificazione Cod.
2140002/01.

- cheil Dirigente Responsabile del procedimento, svolta I’istruttoria e conclusi gli adempimenti di cui all’art.6,
commi 1° e 2° del Disciplinare, ha trasmesso alla Direzione Generale per la Protezione Civile e Uffici
territoriali del Genio civile gli appositi elenchi delle domande pervenute per ciascuna E.Q., nei quali sono
stati inseriti i nominativi dei candidati con il corrispondente punteggio;

- si € provveduto alla valutazione delle attitudini e delle capacita professionali del candidato a svolgere le
funzioni e gli obiettivi connessi all’incarico, rilevabili dal curriculum vitae, dallo svolgimento dei compiti
assegnati, oltre che sulla base delle risultanze emerse durante il colloquio svolto in data 24.07.2026, come
da verbale registrato al prot. 0657124/2026;

- all’esito delle operazioni, con nota prot. 0657480/2026, si ¢ provveduto a trasmettere al dirigente
responsabile del procedimento i punteggi attributi ai singoli candidati per ciascun incarico di E.Q.;

- il Dirigente responsabile del procedimento, acquisiti gli elementi istruttori di cui al punto precedente, ha
predisposto la graduatoria finale, elaborata sulla base delle preferenze espresse dai candidati e dei punteggi
complessivamente attribuiti, provvedendo a trasmetterla al Dirigente della SPL con nota prot. n.
0657746/2026.

DATO ATTO che il funzionario dott. *****QMISSIS***** matr. 21859, ¢ in possesso dei requisiti previsti

dall’art. 4 del disciplinare per il conferimento degli incarichi di elevata qualificazione, approvato con D.G.R.C.



152 del 3/04/2024, come emerge dalle dichiarazioni presentate e dalla documentazione agli atti di questa

struttura, in particolare il funzionario

¢ inquadrato quale dipendente di ruolo della Giunta Regionale della Campania a tempo pieno e indeterminato
nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e possiede un’anzianita di servizio nella medesima
categoria non inferiore ad un anno maturata nei ruoli della G.R. della Campania;

possiede i titoli culturali e le esperienze professionali adeguati alla tipologia ed alla complessita delle funzioni
da svolgere e agli obiettivi da conseguire, valutati secondo i criteri indicati nell’allegato B del Disciplinare;
¢ stato valutato attraverso il Sistema di misurazione e valutazione della Performance della Giunta Regionale
della Campania, o attraverso sistema equivalente, riportando una valutazione individuale, nell’ultimo anno,
non inferiore a 85/100;

in conformita alla Circolare n. 1/2023 del RPCT della Giunta Regionale della Campania, il dipendente ¢
informato della necessita di rendere la dichiarazione ai sensi e per gli effetti del Codice di Comportamento
dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013) e del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta
Regionale della Campania (D.G.R. n. 90 del 9/03/2021), relativa all’assenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi;

ha dichiarato di non aver riportato condanne per condotte dolose nei procedimenti di responsabilita
amministrativo-contabile;

non ¢ stato sottoposto a procedimento disciplinare che abbia dato luogo all'irrogazione di una sanzione,

nell’ultimo anno, superiore alla multa;

DATO ATTO altresi che

I’attribuzione del presente incarico di elevata qualificazione ¢ in linea con la tempistica prevista dalla vigente

normativa in materia di obblighi di rotazione del personale;

RITENUTO, pertanto, di

dover provvedere all’assegnazione dell’incarico di elevata qualificazione cod. 2140002/02, al dipendente
HEXEXOQMISSIS***** matr. 21859, risultante idoneo a ricoprire gli incarichi conferiti in virtu dei titoli
culturali e professionali posseduti e per la competenza ed esperienza tecnica-specialistica maturata.

dover stabilire la decorrenza dell'incarico dal 1° agosto 2026 e la durata in anni 3, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del Disciplinare in tema di elevate qualificazioni;

per Deffetto, disporre la revoca, con decorrenza dalla data di piena efficacia del presente incarico,
dell’incarico di Elevata Qualificazione precedentemente conferito al funzionario *****QMISSIS*****
matr. 21859, con Decreto Direttoriale n. 87/2025;

di dover precisare che 1’incarico de quo puo essere revocato, prima della scadenza, con atto scritto € motivato

secondo quanto stabilito dall’art. 10 del Disciplinare.

RITENUTO che



- I’incarico di elevata qualificazione ¢ ascrivibile alla “Seconda Fascia” di cui all’art. 7 co. 2 lett. b) del vigente
disciplinare, in quanto, a seguito di graduazione effettuata come da decreto dirigenziale n. 222 del
16.06.2026, I’incarico di e.q. presenta un giudizio di graduazione elevato.

VISTI

- 1aD.G.R.C. n. 152 del 3/04/2024;

- il vigente CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali;

- gli atti sopra richiamati.

alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per la Protezione Civile e Uffici territoriali del Genio
civile 214.
DECRETA

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

- di assegnare, nel rispetto della prima preferenza espressa dal candidato nella domanda di partecipazione,
I’incarico di elevata qualificazione cod. 2140002/02, avente denominazione ‘“Responsabile della operativita del
Numero Unico di Emergenza NUE 112 presso la Centrale Unica di Risposta (CUR) di Napoli-Bagnoli, e
viceresponsabile della operativita presso la CUR di Sarno (SA)”, con le seguenti competenze “Supportare il
Direttore Generale e il Dirigente della UOS 214.00.02 in tutte le attivita di gestione, coordinamento e
funzionamento del Numero Umico di Emergenza 112, con capacita di lavoro in team. Attivita nel gruppo di
monitoraggio regionale per il coordinamento delle attivita del NUE 112 di cui alla DGR n.642 del 18-10-2025.
Correlazione operativa, amministrativa, tecnica, contabile e in convenzione con SMA Campania SpA, quale
soggetto deputato all’assolvimento delle funzioni del NUE 112, ai sensi della DGR n.370 del 19-06-2023.
Supporto nei rapporti con il Ministero dell’Interno per il NUE 112 in Campania. Supporto nei rapporti con le
Prefetture per configurazione dati piattaforma NUE 112 e aggiornamento delle competenze territoriali PCCT,
dei calendari e delle PSAP2 dei Carabinieri (112), Polizia di Stato (113), Vigili del Fuoco (115) e Capitanerie di
Porto (1530). Supporto nei rapporti con il MIMIT e gli operatoti telefonici per la migrazione dei distretti telefonici
verso le CUR. Supporto nei rapporti con AREU Lombardia anche per la formazione e affiancamento all’avvio
degli operatori di SMA. Supporto nei rapporti con il Dipartimento della Protezione Civile e con le altre regioni
e province autonome per il coordinamento delle attivita del NUE 112. Supporto nei rapporti con Ufficio Speciale
Transizione Digitale per i profili inerenti all’efficienza dei sistemi informativi/tecnologici della piattaforma NUE
112. Supporto nei rapporti con la Direzione Generale Risorse Strumentali per i profili inerenti all’efficienza
logistica/operativa delle sedi CUR. Supporto nei rapporti con la Direzione Generale Tutela della Salute e
Coordinamento Sistema Sanitario Regionale per le interconnessioni del NUE 112 con i PSAP2 dei COT 118.
Predisposizione degli atti amministrativi, tecnici, contabili e di rendicontazione per la gestione del NUE 112.
Predisposizione degli atti inerenti eventuale contenzioso connesso alla gestione del NUE 112. Reportistica
gestionale e operativa del NUE 112 e reportistica sui dati delle chiamate in entrata/uscita alle/dalle CUR.

Svolgimento di ogni ulteriori attivita, anche emergenziale e in modalita H24, in esterna e in



turnazione/reperibilita, in caso di specifiche esigenze connesse alla piena operativita del NUE 112. Supporto
nelle attivita di protezione civile e nelle esercitazioni per la funzione sanitaria F2, anche presso i COC, i CCS, la
SORU. Ulteriore attivita occasionale connessa al profilo professionale per esigenze dell’ Amministrazione. Sede
di lavoro principale presso via A. De Gasperi 28 in Napoli.” di importo annuo pari ad € 13.800,00 € al dipendente
HFEXEXOQMISSIS***** matr. 21859, quale responsabile dei procedimenti connessi al predetto incarico, risultante
idoneo a ricoprire I’incarico in virtu dei titoli culturali e professionali posseduti e per la competenza ed esperienza
tecnica-specialistica maturata;

dover stabilire la decorrenza dell'incarico dal 1° agosto 2026 ¢ la durata in anni 3, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del Disciplinare in tema di elevate qualificazioni;

per I’effetto, disporre la revoca, con decorrenza dalla data di piena efficacia del presente incarico, dell’incarico
di Elevata Qualificazione precedentemente conferito al funzionario Palmieri Vincenzo, matr. 21859, con Decreto
Direttoriale n. 87/2025;

di precisare che gli importi impiegati, per I’assegnazione del valore economico del presente incarico, nella misura
di 13.800,00 € siano imputati per la rispettiva quota alle disponibilita di risorse, assegnate alla DG 214 con nota
prot. 0534546/2026 della DG Risorse Umane, per finanziare due nuove posizioni di elevata qualificazione da
assegnare alla UOS “Gestione NUE112” — 214.00.02;

di precisare, altresi, che 1’incarico de quo puo essere revocato, prima della scadenza, con atto scritto e motivato
secondo quanto stabilito dall’art. 10 del Disciplinare in tema di elevate qualificazioni;

di statuire che il funzionario ¢ tenuto, nell’espletamento dell’incarico, all’osservanza degli obblighi di trasparenza
(D.Igs. 33/2013) e anticorruzione per i procedimenti di competenza, oltre che al rispetto delle disposizioni
previste dal codice di comportamento vigente per il personale della Giunta Regionale della Campania;

di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato;

di pubblicare il presente provvedimento sul portale regionale nella sezione “Casa di vetro”;

di inviare il presente atto, per il seguito di rispettiva competenza, ai seguenti uffici: Direzione Generale per le

Risorse Umane (D.G. 201.00.00), Settore 201 01 00 e Settore 201 03 00.

Italo GIULIVO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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