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Oggetto:  

Trasferimento fondi alla società in house Sviluppo Campania S.p.A. per il finanziamento delle 

misure dell'avviso Garanzia IN II fase. Impegno di spesa. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO che: 

 

a) L’art. 14 della L.68/99 prevede che ciascuna regione istituisca un Fondo Regionale per 

l’occupazione dei disabili, da destinare all’inserimento lavorativo dei soggetti iscritti nelle liste di 

cui alla stessa legge, le cui dotazioni finanziarie sono costituite dagli importi derivanti 

dall’irrogazione delle sanzioni amministrative e dai contributi versati dai datori di lavoro relativi 

agli esoneri degli obblighi di assunzione; 

b) Con L.R. 18/2000 è stato istituito il Fondo Regionale di cui all’art. 14 della L.68/99; 

c) Con l’incontro tenuto dall’Assessore al lavoro il 15/03/2023 con le associazioni dei disabili è stato 

definito, così come richiesto dalla procedura di consultazione pubblica L. 68/99, il piano di azione 

volto all’inserimento lavorativo dei disabili mediante la definizione della destinazione delle risorse 

appostate sul Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili; 

 

CONSIDERATO CHE: 

 

a) La normativa in materia di disabili prevede che gli introiti derivanti dall’irrogazione delle sanzioni 

amministrative degli Ispettorati territoriali del lavoro nonché quelli derivanti dagli introiti per gli 

esoneri parziali concessi alle aziende confluiscano nel Fondo regionale per l’occupazione dei 

disabili e venga impiegato per la promozione di azioni volte all’inclusione di tali soggetti nel mondo 

del lavoro; 

b) la definizione della destinazione dei fondi deve, ai sensi della normativa stessa, essere condivisa 

con le associazioni e gli enti rappresentativi degli interessi dei soggetti disabili; 

c) Il piano di azione concordato con le associazioni prevede di promuovere le seguenti misure: 

d) a.1 Autoimprenditorialità, quale azione non solo di inserimento di soggetti disabili nel mondo del 

lavoro ma anche come misura idonea a sviluppare le potenzialità dei soggetti destinatari della 

misura;  

e) a.2 Tirocini, quale misura di primo inserimento lavorativo;  

f) a.3 Voucher formativo, quale misura di rafforzamento delle competenze lavorative; 

g) a.4 Contributi per l’adattamento del posto di lavoro, quale misura per favorire la piena attuazione 

del collocamento mirato e assicurare il diritto al lavoro e l’integrazione lavorativa delle persone con 

disabilità;  

h) è in corso di sottoscrizione la nuova convenzione attuativa con Sviluppo Campania per le attività di 

accompagnamento alla creazione d’impresa; 

i) alcune misure, in relazione all’esperienza già maturata e ai proficui risultati raggiunti con il 

precedente avviso, saranno gestite mediante convenzione con la società in house Sviluppo 

Campania S.p.A. per la cui sottoscrizione è in via di conclusione l’istruttoria da parte della Direzione 

Generale; 

  

ATTESO CHE: 

 

per la realizzazione delle misure di politica attiva di autoimprenditorialità e tirocini in azienda a favore 

dei soggetti iscritti alle liste di cui alla L. 68/99 è necessario provvedere ad impegnare a favore della 

Società in house Sviluppo Campania S.p.A. la somma complessiva di € 66.093,68 sul capitolo di spesa 

U05815 – capitolo di entrata E0074 – che la società in house dovrà gestire per il finanziamento delle 

misure dei soggetti beneficiari ammessi sulla base dell’avviso pubblico;  

  



 

 

 

 

RITENUTO, pertanto, 

di dover impegnare a favore di Sviluppo Campania S.p.A. la somma di € 66.093,68 destinata alla 

copertura dei finanziamenti erogati ai beneficiari i cui codici di transazione elementare previsti dal 

D.Lgs. 118/2011 relativi ai capitoli di spesa riportati nell’allegato SAP 150037, parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento; 

  

DATO ATTO CHE: 

 

il presente provvedimento non ricade negli obblighi di trasparenza di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm. ii.; 

VISTI 

 

a) La L.R n. 25 del 30.12.2024 di approvazione della legge di stabilità regionale. 

b) La L.R. n. 26 del 30.12.2024 di approvazione del bilancio di previsione per il triennio 2025-2027; 

c) La DGR n. n. 1 del 07.01.2025 di approvazione del Bilancio Gestionale per il triennio 2025-2027 

d) L’ art. 14 della L.68/99 ;  

e) Lart. 45  L.R. 18/2000 ; 

f) Il decreto dirigenziale n. 311 del 20/03/2019 f) g. il D.P.G.R. n. 161 del 18/07/2016 di conferimento 

dell’incarico di Direttore Generale per g) l'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche 

Giovanili; h) il decreto legislativo n. 33/2013; i) il regolamento UE n. 679/2016 

  

alla stregua dell'istruttoria condotta dagli uffici della DG 206 Settore 206.01.00 e della regolarità della 

stessa attestata mediante la sottoscrizione del presente provvedimento, 

  

DECRETA 

  

Per quanto richiamato in narrativa, che si intende integralmente riportato, anche se non materialmente 

trascritto:  

1. di impegnare a favore di Sviluppo Campania S.p.A. la somma di € 66.093,68, le cui transazioni 

elementari sono riportate nell’allegato SAP 150037 parte integrante del presente provvedimento, 

destinata alla gestione delle misure di politica attiva a copertura dei finanziamenti concessi per le 

misure di autoimprenditorialità e tirocini in azienda a favore dei soggetti iscritti alle liste di cui alla 

L. 68/99 che risulteranno beneficiari dell’avviso in via di pubblicazione; 

2. dare atto che le misure, in relazione all’esperienza già maturata e ai proficui risultati raggiunti con 

il precedente avviso, saranno gestite mediante convenzione con la società in house Sviluppo 

Campania S.p.A. per la cui sottoscrizione è in via di conclusione l’istruttoria da parte della Direzione 

Generale;  

3. di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica che l’accertamento sul 

quale è imputata la presente disposizione di incasso presenta la seguente competenza economica 

01.01.2025-31.12.2025; 

4. di trasmettere il presente provvedimento al Settore 202.04.00 e alla Segreteria di Giunta per quanto 

di rispettiva competenza 
 

 
 

 

 

DOTT. PAOLO GARGIULO 


