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Oggetto:  

PR FESR 2021-2027 Priorità 5 “Sviluppo territoriale integrato”. “Attivazione delle azioni di 

capacità amministrativa per l’attuazione delle Strategie territoriali e delle Strategie per le aree 

interne (Azioni 5.1.CB e 5.2.CB)”, CUP B21C23000780009”. Convenzione CONV/2023/000086.  

Sostituzione Responsabile Unico del Progetto. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 

Premesso che 

a. con Decisione di esecuzione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022, la Commissione Europea ha 

approvato l’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di 

programmazione 2021- 2027, trasmesso dal Dipartimento per le politiche di coesione, secondo le 

modalità richieste per la notifica formale; 

b. con deliberazione n. 497 del 03/10/2022 la Giunta regionale ha approvato, e successivamente con 

deliberazione n. 13 del 17/01/2024 modificato e aggiornato, il Piano di Rigenerazione Amministrativa 

(PRigA) per il ciclo di programmazione 2021-2027; 

c. con Decisione di esecuzione C (2022) 7879 del 26/10/2022 – in esito al processo negoziale – la 

Commissione Europea ha approvato il "Programma Regionale Campania FESR 2021-2027" (PR FESR 

2021/2027) per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale nell'ambito dell'obiettivo 

"investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” per la Regione Campania del valore 

complessivo di € 5.534.632.274,00, di cui € 3.874.242.592,00 in quota UE; 

d. con DGR n. 559 del 03/11/2022 la Giunta regionale ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 

di approvazione del PR Campania FESR 2021/2027; 

e. con Decisione di esecuzione n. C (2024) 6748 final del 26 settembre 2024, di cui la Giunta regionale 

ha preso atto con la delibera n. 527 dell’11 ottobre 2024, la Commissione Europea ha approvato il PR 

Campania FESR 2021-2027 nel suo nuovo testo definitivo che recepisce l’introduzione di una nuova 

priorità 1bis “STEP”; 

f. con Decisione C(2025) 8398 final del 15 dicembre 2025, di cui la Giunta regionale ha preso atto con la 

delibera n. 16 del 29 gennaio 2026, la Commissione Europea ha approvato la proposta di modifica del 

PR FESR Campania 2021-2027, presentata, in ultimo, in data 9 novembre 2025, in aderenza alle 

previsioni del Regolamento (UE) 2025/1914; 

  

Premesso, altresì, che 

a. l’Accordo di Partenariato 2021/2027 prevede azioni pianificate, finalizzate a migliorare la capacità 

amministrativa regionale per l'attuazione dei fondi, mediante interventi mirati: 

• sulle strutture organizzative, rafforzando la capacità delle Autorità di coordinamento, delle Autorità 

di gestione e degli Organismi intermedi, nonché degli attori settoriali o territoriali, affinché siano in 

grado di svolgere efficacemente il loro ruolo ed intervenendo in maniera mirata sui beneficiari 

pubblici nelle aree più fragili; 

• sulla disponibilità e capacità delle risorse umane impegnate in tutte le fasi del ciclo degli 

investimenti finanziati, sia in fase di programmazione che di attuazione; 

• sulle procedure e sugli strumenti necessari per rendere più efficace la gestione degli interventi 

promuovendo, tra l’altro, le modalità tipizzate e comuni nelle pratiche, utilizzando al meglio le 

opportunità di semplificazione previste dai regolamenti e incoraggiando pratiche collaborative per 

uniformità di interpretazione tra gestione e controllo nel rispetto delle diverse funzioni; 

b. il Regolamento FESR (UE) 2021/1058, all’art. 3 “Obiettivi specifici per il FESR e il Fondo di coesione” 

comma 4, prevede la possibilità di contemplare, nell’ambito degli obiettivi specifici, azioni finalizzate 

al rafforzamento delle capacità delle Autorità del Programma, degli attori settoriali o territoriali nonché 

rafforzamento della cooperazione con i partner; 



 

 

 

 

c. il PR FESR 2021-27 prevede, in coerenza con le previsioni del PRigA, azioni di Capacità 

amministrativa, da attuarsi ai sensi del succitato art. 3, comma 4, del Regolamento FESR (UE) 

2021/1058, a valere sugli Assi 2 “Energia, ambiente e sostenibilità” e 5 “Sviluppo territoriale 

integrato”, relativamente ai seguenti ambiti strategici: 

• ciclo integrato delle acque; 

• ciclo integrato dei rifiuti; 

• definizione e attuazione delle Strategie Territoriali urbane; 

• definizione e attuazione delle Strategie Territoriali non urbane; 

d. la Giunta regionale della Campania, con la Deliberazione n. 31 del 31/01/2023, al fine di dare avvio 

alle suddette attività di capacitazione amministrativa, ha programmato le risorse a valere sugli Assi 2 

“Energia, ambiente e sostenibilità” e 5 “Sviluppo territoriale integrato”, nei limiti delle relative 

dotazioni, da attuarsi ai sensi dell’art. 3, comma 4 Regolamento FESR 1058/21, in coerenza con quanto 

previsto dal PRigA approvato con DGR n. 497 del 03/10/2022; 

e. con detta D.G.R. n. 31 del 31/03/2023 è stato dato mandato all’Autorità di Gestione del FESR di 

procedere, in funzione degli obiettivi perseguiti e della tipologia di attività da svolgere, alla scelta più 

idonea delle forme organizzative di attuazione delle attività di rafforzamento della Capacità 

amministrativa, anche di concerto con il Comitato di indirizzo previsto dal PRIGA, in conformità alle 

disposizioni vigenti; 

  

Dato atto che  

a. la Direzione Generale Autorità di Gestione FESR con nota PG/2023/0306875 del 15/06/2023 ha chiesto 

alla in house Fondazione IFEL Campania, in possesso dello specifico know how, di voler formulare 

apposita offerta tecnica ed economica per la realizzazione delle attività previste dalla Azione 5.1.CB – 

volta a “Migliorare la governance e rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti 

nell’attuazione delle Strategie territoriali” –  e dalla Azione 5.2.CB – volta a “Migliorare la 

governance e rafforzare la capacità amministrativa dei soggetti coinvolti nell’attuazione delle strategie 

per le aree interne” – per una durata complessiva coerente con le previsioni del Piano Triennale delle 

Attività della Fondazione medesima, approvato con DGR n. 23 del 24/01/2023; 

b. in esito a tale richiesta, la Fondazione IFEL Campania ha presentato, all’esito di plurime interlocuzioni, 

con nota, ultima, prot. n. 1527/2023 del 19/10/2023, l’Offerta Tecnica ed Economica, nella versione 

definitiva, avente ad oggetto “Attivazione delle azioni di capacità amministrativa per l’attuazione delle 

Strategie territoriali e delle Strategie per le aree interne (Azioni 5.1.CB e 5.2.CB)”; 

c. per l’attuazione dell’intervento in parola, a norma dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 – Nuovo Codice dei 

Contratti Pubblici, si è proceduto, con Decreto Dirigenziale n. 281 del 18/10/2023, al conferimento 

dell’incarico del Responsabile Unico del Progetto, al funzionario architetto Antonio Risi; 

d. con decreto dirigenziale n. 303 dell’8/11/2023 si è proceduto, tra l’altro: 

• approvare l’offerta tecnico-economica presentata dalla in house Fondazione IFEL Campania. con 

nota, ultima, prot. n. 1527/2023 del 19/10/2023, avente ad oggetto “Attivazione delle azioni di 

capacità amministrativa per l’attuazione delle Strategie territoriali e delle Strategie per le aree 

interne (Azioni 5.1.CB e 5.2.CB)”, ritenuta congrua ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 36/2023 – nuovo 

Codice dei contratti pubblici, giusta relazione del Responsabile Unico del Progetto, registrata al 

prot. RE/2023/00000013 dell’8/11/2023; 



 

 

 

 

• ammettere a finanziamento, a valere sulle risorse del PR FESR 2021/2027 – Asse 5 “Sviluppo 

territoriale integrato”, il progetto “Attivazione delle azioni di capacità amministrativa per 

l’attuazione delle Strategie territoriali e delle Strategie per le aree interne (Azioni 5.1.CB e 

5.2.CB)” – CUP B21C23000780009, per l’importo complessivo di € 3.964.399,78 IVA inclusa; 

• affidare, per l’effetto, ai sensi degli articoli 7 comma 2 e 17 comma 2 del D.Lgs.  36/2023, alla in 

house Fondazione IFEL Campania - Istituto per la Finanza e l’Economia Locale della Campania la 

fornitura della prestazione strumentale “Attivazione delle azioni di capacità amministrativa per 

l’attuazione delle Strategie territoriali e delle Strategie per le aree interne (Azioni 5.1.CB e 

5.2.CB)” B21C23000780009, per un importo di € 3.200.018,10 oltre IVA; 

e. in data 16/11/2023 è stata sottoscritta la relativa Convenzione, registrata al n. CONV/2023/00085; 

f. con comunicazione PG/2023/ 0556174 del 17/11/2023 è stata disposta l’avvio della prestazione; 

g. con Decreto n. 252 del 9/09/2025, all’esito dei confronti intervenuti, si è preso atto della variazione 

della prestazione proposta da IFEL Campania, ai sensi dell’art. 6 della Convenzione 

CONV/2023/000085 del 16/01/2023, in relazione al servizio di che trattasi, così come contenuta nel 

nuovo Piano Operativo, trasmesso con nota n. 866/2025 del 20/05/2025, acquisita agli atti con 

PG/2025/0256355 del 22/05/2025, poi corretta con pec del 4/07/2025; 

h. la variazione approvata ha comportato una modifica in diminuzione dell’importo di affidamento ad 

IFEL Campania per la realizzazione del servizio in parola in € 2.016.577,02 oltre IVA; 

  

Considerato che 

a. il Responsabile del Progetto architetto Antonio Risi è stato posto in quiescenza a far data dall’1 marzo 

2026; 

b. si rende pertanto necessario procedere alla sostituzione del Responsabile Unico del Progetto per il 

corretto prosieguo del servizio di assistenza tecnica per il “Attivazione delle azioni di capacità 

amministrativa per l’attuazione delle Strategie territoriali e delle Strategie per le aree interne (Azioni 

5.1.CB e 5.2.CB)”; 

c. l’art. 6 del citato Allegato I.2 al nuovo Codice dei contratti pubblici - “Requisiti di professionalità del 

RUP nei contratti di servizi e forniture” prevede che il R.U.P. sia in possesso di titolo di studio di livello 

adeguato e di esperienza professionale maturata nello svolgimento di attività analoghe a quelle da 

realizzare in termini di natura, complessità e/o importo dell’intervento;  

d. come rilevato dalle esperienze professionali maturate, tra l’altro, all’interno dell’Ufficio Speciale 

A.d.G. FESR ed inoltre evincibile dal curriculum vitae, il funzionario dott.ssa Regina Milo, matr. 

22937, incardinato presso l’Ufficio Speciale A.d.G. FESR, risulta in possesso dell’esperienza 

professionale richiesta per lo svolgimento dell’incarico di RUP dell’intervento;   

  

Ritenuto, pertanto, di 

a. dover dare atto della cessazione per quiescenza, a far data dall’1 marzo 2026, dall’incarico di 

Responsabile Unico del Progetto del servizio di “Attivazione delle azioni di capacità amministrativa 

relative ai settori strategici del Ciclo Integrato delle acque e della Transizione verso un’economia 

circolare” (CUP B21C23000770009) del funzionario arch. Antonio Risi; 

b. dover conferire, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 – Nuovo Codice dei contratti pubblici, al 

funzionario dott.ssa Regina Milo, matr. 22937, in servizio presso l’Ufficio Speciale A.d.G. FESR, 

l’incarico di Responsabile Unico del Progetto del servizio di “Attivazione delle azioni di capacità 



 

 

 

 

amministrativa per l’attuazione delle Strategie territoriali e delle Strategie per le aree interne (Azioni 

5.1.CB e 5.2.CB)”, CUP B21C23000780009; 

c. dover subordinare l’espletamento dell’incarico di Responsabile del Progetto all’acquisizione della 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità all’incarico nonché di 

conflitto di interesse, resa dall’incaricato ai sensi della vigente normativa; 

d. dover pubblicare il presente atto, ai sensi della L.R. n. 23 del 28/07/2017, nella sezione “Regione Casa 

di Vetro” del Portale Regionale; 

  

Visti 

a. la Legge 241/1990; 

b. il D.Lgs. 165/2001, con particolare riguardo all'art. 35-bis, comma1, lett. c); 

c. il D.Lgs. 36/2023, con particolare riferimento all’articolo 15 ed all’Allegato I.2; 

  

sentito il Dirigente della UOS 308.00.01 - Ufficio per la verifica e il rispetto del principio DNSH e del 

Climate Proofing. Affari generali, gestione delle risorse umane e affari legali dell’US; 

  

alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici dell’A.d.G. F.E.S.R. e delle risultanze degli atti tutti 

richiamati: 

  

DECRETA 

  

1. di dare atto della cessazione per quiescenza, a far data dall’1 marzo 2026, dall’incarico di Responsabile 

Unico del Progetto del servizio di “Attivazione delle azioni di capacità amministrativa per l’attuazione 

delle Strategie territoriali e delle Strategie per le aree interne (Azioni 5.1.CB e 5.2.CB)” del funzionario 

arch. Antonio Risi; 

2. di conferire, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 – Nuovo Codice dei contratti pubblici, al 

funzionario dott.ssa Regina Milo, matr. 22937, in servizio presso l’Ufficio Speciale A.d.G. FESR, 

l’incarico di Responsabile Unico del Progetto del servizio di “Attivazione delle azioni di capacità 

amministrativa per l’attuazione delle Strategie territoriali e delle Strategie per le aree interne (Azioni 

5.1.CB e 5.2.CB)”, CUP B21C23000780009 

3. di subordinare l’espletamento dell’incarico di Responsabile del Progetto all’acquisizione della 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e inconferibilità all’incarico nonché di 

conflitto di interesse, resa dall’incaricato ai sensi della vigente normativa; 

4. di pubblicare il presente atto, ai sensi della L.R. n. 23 del 28/07/2017, nella sezione “Regione Casa di 

Vetro” del Portale Regionale. 

 
 

 

 

Sergio NEGRO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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