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IL DIRIGENTE 
 
Premesso: 

        a. Che l’art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito con modificazioni della legge 7 agosto 

n. 135 così come innovato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 

114/2014, statuisce che le Pubbliche Amministrazioni sono legittimate a conferire incarichi di 

collaborazione in favore di soggetti già lavoratori dipendenti pubblici collocati in quiescenza 

esclusivamente a titolo gratuito e, per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratui tà, la 

durata non può essere superiore a un anno; 

         b. Che il Ministro per la semplificazione amministrativa e la Pubblica Amministrazione, con proprie 

circolari – 4 dicembre 2014 n. 6 e 10 novembre 2015 n. 4 – ha stabilito che non è escluso il ricorso a 

personale in quiescenza, che non implicano la direzione di uffici e la gestione di risorse umane, ferma la 

gratuità dell’incarico di collaborazione con il solo rimborso delle spese documentate e la durata di un anno;  

        c. Che il Disciplinare in materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito della Giunta Regionale 

della Campania, DGRC 391/2022, all’art. 4 co.1, sancisce che “gli incarichi a titolo gratuito di cui al 

presente disciplinare sono conferiti, di norma, per un periodo di dodici mesi, ferma restando la possibilità 

di proroga o rinnovo in via eccezionale al permanere delle effettive esigenze dell’Amministrazione, società 

o Ente che hanno determinato l’originaria costituzione del rapporto. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, 

ferma restando la gratuità, la durata non può essere superiore ad un anno, non prorogabile né rinnovabile.” 

  

Considerato: 

          a. Che presso la Direzione Generale 2040000 ha prestato la propria attività lavorativa con la 

qualifica di istruttore amministrativo il dipendente ***OMISSIS*** Cat. C collocato in quiescenza a far data 

1° Giugno 2020; 

b.Che sussiste l’esigenza di continuare ad avvalersi della professionalità del Signor 

****OMISSIS*** stante la peculiarità delle attività fino ad ora svolta dal dipendente: “supporto agli Affari 

Generali su indicazione del Direttore Generale, cura e gestione dei rapporti con le Aziende Sanitarie, 

Ospedaliere, Universitarie, Consiglio Regionale ed altri Enti Istituzionali. Monitoraggio, mediante la 

procedura Sinfonia Atti, dei procedimenti amministrativi delle UUOOSS e dei procedimenti di competenza 

della Direzione Generale”;  

  

Atteso che: 

          a. Il Signor ***OMISSIS*** ha manifestato la propria disponibilità alla collaborazione gratuita; 

          b. è necessario continuare ad avvalersi di tale collaborazione anche al fine di assicurare, attraverso 

un periodo di affiancamento e mediante lo studio e la consulenza, il trasferimento delle competenze e 

delle esperienze possedute a garanzia della continuità e del buon andamento dell’attività della Direzione 

Generale; 

  

Ritenuto: 

          a. di poter conferire, in conseguenza di quanto sopra esposto l’incarico di collaborazione 

professionale al Signor ***OMISSIS*** in osservanza alle previsioni recate dall’art. 5 comma 9 D.L: 6 luglio 



 

 

 

 

2012 n. 95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 135, così come modificato dall’art. 6 

del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014. 

Precisato: 

          a. che il Signor ***OMISSIS*** presterà la propria collaborazione a titolo  gratuito, per la durata di 

un anno a decorrere dalla sottoscrizione del contratto di collaborazione, agli atti della Direzione Generale, 

con il solo rimborso delle spese documentate, senza osservanza dell’ orario d’ufficio e senza vincolo di 

subordinazione, né inserimento stabile nell’organigramma dell’Ente, con l’obbligo dell’assoluta 

riservatezza circa le notizie delle quali verrà a conoscenza nel corso della collaborazione con gli organi 

dell’Amministrazione. 

Visti: 

  a. il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

  b. l’art. 5 comma 9 del D.L. n. 98/2012 convertito in legge n. 135/2012; 

  c. l’art. 6 del DL. N. 90/2014 convertito con modificazioni nella legge n. 114/2014; 

  d. la circolare del 4 dicembre 2014 n. 6 e 10 novembre 2015 n. 4 del Ministero per la       

semplificazione amministrativa e la pubblica amministrazione; 

  e. la circolare INAIL n. 60010 dell’8 marzo 2017 (ult. Cpv.) 

  f. la DGRC 391/2022 Disciplinare in materia di conferimento di incarichi a titolo gratuito; 

  g. la nota prot. n. 102594 del 06/02/2026 con la quale è stato individuato, ai sensi dell’art. 12, co.1, 

della legge Regionale 15 maggio 2024 n. 6, il sostituto del Direttore Generale. 

  

                       Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale 2040000 

  

                                                                              DECRETA 

                                                                              

                   Per le motivazioni indicate in narrativa, che s’intendono qui di seguito riportate, di: 

  

-conferire l’ incarico di collaborazione a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 5 comma 9 D.L. 6 luglio 2012 n. 95 

95 convertito con modificazioni della legge 7 agosto n. 135 così come innovato dall’art. 6 del D.L. 

n.90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al Signor ***OMISSIS***, già dipendente 

regionale in quiescenza a far data dal 1 Giugno 2020, in ragione della peculiarità delle attività svolte 

durante il servizio ed a seguito specificate: “supporto agli Affari Generali su indicazione del Direttore 

Generale, cura e gestione dei rapporti con le Aziende Sanitarie, Ospedaliere, Universitarie, Consiglio 

Regionale ed altri Enti Istituzionali. Monitoraggio, mediante la procedura Sinfonia Atti, dei procedimenti 

amministrativi delle UUOOSS e dei procedimenti di competenza della Direzione Generale”, in attesa di 

assicurare un sostituto per il trasferimento delle competenze e delle esperienze;  

- precisare che tale incarico è svolto nell’ambito della Direzione Generale per la Tutela della Salute 

ed il Coordinamento del SSR, a titolo gratuito per la durata di un anno a decorrere dalla sottoscrizione del 

contratto, agli atti della Direzione Generale, con il solo rimborso  delle spese documentate, senza 

osservanza dell’orario d’ufficio e senza vincolo di subordinazione, né inserimento stabile 



 

 

 

 

nell’organigramma dell’Ente, con l’obbligo dell’assoluta riservatezza circa le notizie delle quali verrà a 

conoscenza nel corso della collaborazione con gli organi dell’ Amministrazione; 

- trasmettere il presente atto alla Segreteria di Giunta, alla Direzione Generale delle Risorse Umane 

e all’Ufficio competente per la pubblicazione sul Sito Istituzionale della Regione nella sezione “Casa di 

Vetro” in conformità all’art. 5 comma 1 lett. o della legge Regionale 28 Luglio 2017 n. 23. 

  

  

 

 

 

 

Sostituto del Direttore Generale Ugo TRAMA 
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