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Procedura aperta per l'appalto di servizi di advisory contabile per le regioni sottoposte ai piani di 

rientro (Lazio, Campania, Calabria, Sicilia, Abruzzo e Molise) - quarta edizione, indetta da 

Consip s.p.a. per conto del Ministero dell'Economia e delle Finanze - id sigef 2530 - lotto n. 1 - 

c.i.g. 92901824b6. Liquidazione incentivi personale Regione Campania. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO CHE: 

a. con la legge 30 dicembre 2004, n. 311 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 
e pluriennale dello Stato ( legge finanziaria 2005)” e, in particolare, l’art. 1, comma 180, è stato 
previsto, per le regioni interessate, l’obbligo di procedere, in presenza di situazioni di squilibrio 
economico finanziario, ad una ricognizione delle cause ed alla conseguente elaborazione di un 
programma operativo di riorganizzazione, di riqualificazione o di potenziamento del Servizio 
Sanitario Regionale, di durata non superiore ad un triennio; 

b. b. con l’Intesa Stato-Regioni del 23 marzo 2005, in attuazione della richiamata normativa, si è 
posto a carico delle regioni l’obbligo di garantire, coerentemente con gli obiettivi di indebitamento 
netto delle amministrazioni pubbliche, l’equilibrio economico-finanziario del servizio sanitario 
regionale nel suo complesso, realizzando forme di verifica trimestrale della coerenza degli 
andamenti con gli obiettivi assegnati in sede di bilancio preventivo per l’anno di riferimento, nonché 
la stipula di un apposito accordo che individui gli interventi necessari per il perseguimento 
dell’equilibrio economico, nel rispetto dei livelli essenziali di assistenza; 

  
VISTI  

a. la Deliberazione della Giunta regionale della Campania n. 460 del 20 marzo 2007 recante: 
“Approvazione del Piano di Rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del 
Servizio sanitario Regionale ai fini della sottoscrizione dell’Accordo tra Stato e Regione Campania 
ai sensi dell’art. 1, comma 180, della legge n. 311/2004”; 

b. l’art. 2, comma 88, della legge del 23.12.2009 n. 191 (legge finanziaria 2010), recante : ”Per le 
regioni già sottoposte ai piani di rientro e già commissariate alla data di entrata in vigore della 
presente legge restano fermi l'assetto della gestione commissariale previgente per la prosecuzione 
del piano di rientro, secondo programmi operativi, coerenti con gli obiettivi finanziari programmati, 
predisposti dal commissario ad acta, nonché le relative azioni di supporto contabile e gestionale”; 

  
CONSIDERATO che, 

a. in data 12 ottobre 2018 è stato sottoscritto il contratto tra la Regione Campania e KPMG Advisory 
S.p.A., nella sua qualità di mandataria del R.T.I. composto con la mandante Università 
Commerciale Luigi Bocconi, avente ad oggetto «Servizi di Advisory contabile per la Regione 
Campania, in Piano di rientro dal disavanzo e di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio 
Sanitario Regionale ai sensi dell’art. 1, comma 180, della legge n. 311/2004» per un valore 
complessivo di € 3.725.337,00 IVA esclusa e durata di 30 mesi, con decorrenza dal 12 ottobre 
2018 al 12 aprile 2021; 

b. a causa delle necessità determinate dallo stato di emergenza da Covid 19, con Decreto 
Dirigenziale n. 354 del 9 novembre 2020 la Regione Campania ha affidato all’R.T.I. composto da 
KPMG Advisory S.p.A. e Università Commerciale Luigi Bocconi l’esecuzione di attività 
supplementari correlate al contratto principale ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 
50/2016, per un valore complessivo di € 1.055.124,00 IVA esclusa e termine ultimo coincidente 
con quello del contratto principale, ossia il 12 aprile 2021; 

c. con Decreto Dirigenziale n. 101 del 24 marzo 2021, la Regione Campania ha disposto nei confronti 
del R.T.I. composto da KPMG Advisory S.p.A. e Università Commerciale Luigi Bocconi un aumento 
delle prestazioni fino al quinto dell’importo del contratto alle stesse condizioni previste nel contratto 
principale e nel contratto supplementare, per un valore complessivo di € 956.092,20 IVA esclusa 
e decorrenza dal 13 aprile 2021; 

d. con Decreto Dirigenziale n. 284 del 29 luglio 2021, la Regione Campania ha definito il periodo di 
proroga dal 13 aprile 2021 al 31 dicembre 2021 e ha fissato il budget delle risorse mensili sulla 
base delle risorse disponibili, precisando che il budget mensile (mediamente stimato da agosto a 
dicembre 2021 in circa euro 160.000,00) rappresenta un tetto di fatturato mensile che, sulla base 
di esigenze straordinarie di servizio concordate con il R.U.P. del contratto, potrà essere superato 
solo prevedendo una successiva riduzione compensativa dei consumi, comunque rispettando gli 
importi delle disponibilità per singola linea di attività; 



 

 

 

 

e. con Decreto Dirigenziale n. 493 del 30 dicembre 2021, a fronte dell’imminente scadenza del 31 
dicembre 2021 disposta con il citato Decreto Dirigenziale n. 284/2021, Regione Campania ha 
disposto, nelle more e per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure 
necessarie per l’individuazione di un nuovo contraente quale Advisor per i piani di rientro, la 
proroga tecnica del contratto relativo ai servizi di Advisory contabile per un valore complessivo di 
€ 1.920.000,00 IVA esclusa e per la durata di 12 mesi, con decorrenza dal 1° gennaio 2022 fino al 
31 dicembre 2022; 

f. in data 30 gennaio 2023 è stato sottoscritto il contratto tra la Regione Campania e KPMG Advisory 
S.p.A. relativo alla «procedura aperta per l’appalto di servizi di advisory contabile per le regioni 
sottoposte ai piani di rientro (Lazio, Campania, Calabria, Sicilia, Abruzzo e Molise) – quarta 
edizione», indetta da consip s.p.a. per conto del ministero dell’economia e delle finanze –  
dipartimento della ragioneria generale dello stato – id sigef 2530 – lotto n. 1 – c.i.g. 92901824b6    
per un valore complessivo di € 2.320.344, oltre iva; 

g. nel contratto sottoscritto in data 30 gennaio 2023 tra la Regione Campania e KPMG Advisory S.p.A. 
sono stati designati quale Responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 
50/2016, il Dirigente della UOD 13 la Dott.ssa Bianca Corcione e Direttore dell’Esecuzione ai sensi 
dell’art. 101 del D. Lgs. n. 50/2016 il Dott. Francesco Noto; 

h. con il Regolamento regionale n. 9 del 30.10.2018 “Modifiche al regolamento 7/2010” pubblicato sul 
BURC n. 79 del 2018 è stata ridefinita la normativa regionale per la quantificazione e l’erogazione 
degli incentivi al personale secondo quanto stabilito dal d. Lgs. 50/2016; 

i. il menzionato Regolamento Regionale n. 9 del 30.10.2018 stabilisce all’art. 35, comma 7, le 
percentuali da applicare per la costituzione del fondo e riporta la “ripartizione del fondo per 
l’acquisizione di servizi e la fornitura dei beni”; 

j. con DD n. 316 del 04/04/2024 sono stati nominati i componenti del gruppo di supporto per la 
verifica dell’esecuzione del contratto di advisory contabile di cui al punto a) e, precisamente, i 
seguenti dipendenti: 

· Dott.ssa Bianca Corcione, con la funzione di RUP; 
· Dott. ****OMISSIS***, con la funzione di DEC; 

quale supporto al RUP, i seguenti dipendenti: 
• Dott. *****OMISSIS****, con la funzione di Supporto al RUP; 
• Dott. ****OMISSIS****, con la funzione di Supporto al RUP;quale supporto al DEC, i 

seguenti dipendenti: 
 

• Dott. *******OMISSIS******, con la funzione di Direttore Operativo; 
• Dott.ssa ***OMISSIS**, con la funzione di Certificatore della regolare esecuzione; ed è stato 

previsto di corrispondere al suddetto personale, ad eccezione del RUP in quanto dirigente, il 
corrispettivo previsto in attuazione dell’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i, secondo i limiti massimi 
inderogabili indicati nel Regolamento Regionale 30 ottobre 2018, n. 9 e s.m.i, ed è stato impegnato 
l’importo pari ad € 2.000.000,00 (nr. impegno 3230001847); 
 

  
PRESO ATTO, CHE 
a. con D.D. n. 857 del 27/09/2024 si è proceduto sul capitolo U07065, esercizio 2024, all’impegno di 

€ 29.844,13 a favore del personale dipendente regionale incaricato nelle attività e destinatario degli 
incentivi ex art. 113 D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. (comprensivo di quota incentivo, oneri previdenziali 
a carico del datore di lavoro, Irap), tenendo conto dell’importo lavori impegnato pari a 2.320.344,00 
€, iva esclusa, registrato dalla DG 50.13.93 al n. 3240008679; 

a. con DD 1196 del 30/12/2024, è stato impegnato l’ulteriore importo di € 642.350,84 
(impegno n.3240011436), per cui il totale delle somme impegnate è pari a 3.000.000,00; 

b. con Decreto Dirigenziale n. 660 del 17/07/2025 è stato disposto di liquidare il compenso 
incentivante per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., mediante 
commutazione in quietanza di entrata sul capitolo E02881, di € 29.844,12, a valere sull’impegno 
n. 3240008679, posizione 2, assunto sul capitolo di spesa U07065, accertato al n. 4250002264; 



 

 

 

 

c. con Decreto Dirigenziale n. 705 del 01/08/2025 si è proceduto ad impegnare, nell’esercizio 
finanziario 2025, competenza economica 01.01.2025 - 31.12.2025, l’importo omnicomprensivo 
degli oneri riflessi pari a € 29.844,12, come di seguito dettagliato: 
• € 22.523,86 a favore del personale dipendente della Giunta Regionale, CF. n. 80011990639 e 

P.IVA n. 03516070632, per compenso incentivante di cui all’art. 113 comma 2 del D. lgs. 
n.50/2016 sul capitolo di spesa U07381 “Fondo incentivo per il personale della Regione 
Campania ex art. 113 D. Lgs. 50/2016”, impegno n. 3250007441; 

• € 5.405,73 a favore dell’Istituto Nazionale Della Previdenza Sociale, C.F. n. 80078750587 e 
P.IVA n. 02121151001, per contributi INPDAP ed ENPDEP, sul capitolo di spesa U07383 
“Contributi previdenziali su compensi per incentivi ex art. 113 D. Lgs. 50/2016”, impegno n. 
3250007442; 

• € 1.914,53 a favore dell’Agenzia Delle Entrate n. C.F. 06363391001 e P.IVA n. 06363391001 
per IRAP, sul capitolo di spesa U07385 “Irap su compensi per incentivi ex art. 113 D. Lgs. 
50/2016”, impegno n. 3250007443;  

d. con DD n. 797 del 10/09/2025 si è proceduto alla liquidazione dell’incentivo relativo agli anni 
2023/2024; 

e. nell’incontro del 21/11/2025, il Gruppo di supporto di cui al DD n. 316/2024 ha esaminato la 
documentazione relativa ai SAL e verificato la corrispondenza della prestazione eseguita con 
quanto indicato nel contratto e relativi allegati per i vari ambiti di intervento/linea di attività; 

f. con DGRC n.182/2026 l’importo residuale degli impegni 2025 sui capitoli di spesa U07381, U07383 
e U07385 sono stati reimputati al FPV 2026; 

  
CONSIDERATO CHE 
occorre procedere alla liquidazione degli incentivi previsti dall’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 al 
personale regionale destinatario degli incarichi di cui alle premesse; 

  
 RITENUTO, PERTANTO 

di dover liquidare, a favore del personale dipendente della Giunta Regionale della Campania, la somma 
comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 7.902,32 per incentivi di competenza anno 2025, 
come specificato nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 
  
VISTI 

- il d.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.; 
- il Reg. Reg. 7 giugno 
2018, n.5; 
-    tutti gli atti sopra richiamati. 
  

DATO ATTO 

- che il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 2 del 27 marzo 2026, ha approvato le “Disposizioni 
per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione 
Campania - Legge di stabilità regionale per il 2026” e, con legge regionale n. 3 del 27 marzo  2026, ha 
approvato il “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026 -2028 della Regione Campania”, in 
conformità con le disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, così come modificato 
ed integrato dal D. Lgs. N. 126/2014, pubblicate sul BURC n. 16 del 30/03/2026; 

- che la Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 39, c. 10, del D.lgs. n. 118/2011, con delibera n. 108 del 
31.03.2026 ha approvato il Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 
finanziario per il triennio 2026/2028, contenente la ripartizione delle Entrate per titoli, tipologie e 
categorie e dei programmi di spesa in titoli e macroaggregati per ciascuno degli anni considerati nel 
bilancio di previsione; e con delibera n. 129 del 10/04/2026 ha approvato il Bilancio Gestionale 
2026/2028, provvedendo per ciascun esercizio, ai fini della gestione e della rendicontazione, a ripartire 
le categorie e i macroaggregati in capitoli di Entrata e di Spesa assegnati alle diverse strutture 
dirigenziali di riferimento; 

  



 

 

 

 

ACCERTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per il Responsabile 
dell’istruttoria e per il Dirigente firmatario del presente Decreto, ai sensi della Legge anticorruzione e 
trasparenza (L. n. 190/2013 e D.lgs. 33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
(Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e DPR 16 aprile 2013, n. 62). 
  
VISTA la nota prot. n. 102594 del 06/02/2026 con la quale è stato individuato, ai sensi dell’art. 12, primo 
comma, della legge Regionale 15 maggio 2024 n. 6, il sostituto del Direttore Generale; 
  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal responsabile del procedimento. nonché della espressa 
dichiarazione di regolarità resa dal dirigente della Direzione Generale Tutela della Salute e Coord. del 
SSR; 

DECRETA 

Per tutto quanto esposto in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati: 
  

1. di liquidare, a favore del personale dipendente della Giunta Regionale della Campania, la somma 
comprensiva di CPDEL, ENPDEP ed IRAP, pari a € 7.902,32 per incentivi di competenza anno 
2025, come specificato nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

  
2. di pagare € 5.968,82 a favore dei dipendenti di Regione Campania per compenso incentivante di 

cui all’art. 113, comma 2, del D.lgs. n.50/2016, a valere sull’impegno n. 3260004336 assunto sul 
capitolo U07381 “Fondo incentivo per il personale della Regione Campania ex art. 113 D. Lgs. 
50/2016”, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 
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3. di pagare € 1.426,14 a favore dell’Istituto Nazionale Della Previdenza Sociale, C.F. n. 
80078750587, per contributi INPDAP ed ENPDEP a valere sull’impegno n. 3260004337 assunto 
sul cap. U07383 “Contributi previdenziali su compensi per incentivi ex art. 113 D. Lgs. 50/2016”, 
avente la seguente transazione elementare di bilancio 
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4. di pagare € 507,36 a favore dell’Agenzia Delle Entrate n. C.F. 06363391001, per IRAP, a valere 
sull’impegno n. 3260004338 assunto sul capitolo U07385 “Irap su compensi per incentivi ex art. 
113 D. Lgs. 50/2016”, avente la seguente transazione elementare di bilancio: 
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5. di dare atto che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui 
agli artt.26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;  

6. di notificare il presente provvedimento al RUP dr.ssa Bianca Corcione; 
7. di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, alla Direzione 

Generale per le Risorse Finanziarie – 202 04 00 - Settore Gestione delle Entrate e della Spesa 
e alla UOS 202 04 02 - UOS Gestione dei procedimenti della Spesa Regionale e al Settore 
201.03.00 – “Trattamento economico personale regionale e comandato - Gestione procedure 
stipendiali e adempimenti connessi- Gestione servizio contributivo-costituzione e monitoraggio 
fondi dirigenti e comparto. Rapporti con le oo.ss. Istituti contrattuali ed adempimenti connessi. 
Assistenza fiscale. Trattenute extra fiscali. Monitoraggio del contenzioso e della spesa del 
personale. Esecuzione giudicati”, e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione 
trasparenza “Casa di Vetro” del sito istituzionale della Regione Campania. 

 

 

 

Sostituto del Direttore Generale Ugo TRAMA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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