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APPROVAZIONE DEL MANUALE OPERATIVO DELLE PROCEDURE DI RICHIESTA E
SELEZIONE DEL PERSONALE REGIONALE QUALE COMPONENTE DELLE
COMMISSIONI PER LO SVOLGIMENTO DEGLI ESAMI DI SELEZIONE E DI
VALUTAZIONE FINALE RELATIVI AI CORSI DI ISTRUZIONE TECNOLOGICA
SUPERIORE - 1.T.S. ACADEMY. APPROVAZIONE SCHEMA DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE. RETTIFICA.




IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a.

la Legge 15 luglio 2022, n. 99 ha istituito il Sistema terziario di istruzione tecnologica superiore, di cui
sono parte integrante gli Istituti tecnici superiori (ITS), che assumono la denominazione di Istituti
tecnologici superiori (ITS Academy), al fine di promuovere I'occupazione, in particolare giovanile, e di
rafforzare le condizioni per lo sviluppo di un’economia ad alta intensita di conoscenza, per la
competitivita e per la resilienza, a partire dal riconoscimento delle esigenze di innovazione e sviluppo
del sistema di istruzione e ricerca, in coerenza con i parametri europei;

con Decreto Ministeriale n. 191 del 4 ottobre 2023, il Ministero dell'lstruzione e del Merito ha provveduto
alla definizione dei requisiti e degli standard minimi per il riconoscimento e accreditamento degli Istituti
Tecnologici Superiori (ITS Academy);

la Regione Campania, nel prendere atto di quanto disposto con il sopraindicato Decreto Ministeriale ha
approvato con D.G.R. n. 62 del 08/02/2024, nellambito del sistema di accreditamento e
programmazione regionale, le “Linee guida per il riconoscimento e [l'accreditamento degli Istituti
Tecnologici Superiori (ITS Academy)”;

. ai sensi del Decreto Ministeriale n. 88 del 17 maggio 2023, la Regione Campania & chiamata a

designare un componente che operi in qualita di membro esterno della Commissione degli esami finali
per il conseguimento del Diploma di Tecnico Superiore, in esito a percorsi di Istruzione Tecnologica
Superiore — I.T.S. Academy;

con circolare n. prot. 637 del 21/02/2025, il Ministero dell’istruzione e del merito ha emanato una nuova
nota avente ad oggetto utili indicazioni operative e tecniche al fine di consentire alle Commissioni
esaminatrici un’agevole e corretta applicazione delle disposizioni normative per 'organizzazione e la
gestione delle operazioni correlate allo svolgimento delle prove d’esame in oggetto;

con Deliberazione n. 415 del 12/07/2022, la Giunta Regionale ha approvato il “Disciplinare per lo
svolgimento degli esami finali per il conseguimento di Qualificazioni Professionali di cui al Repertorio
Regionale dei Titoli e delle Qualificazioni della Regione Campania, in esito a percorsi formativi formali”;

CONSIDERATO che:

a.

in forza del citato Disciplinare, la procedura di selezione ed individuazione del personale regionale
risultava essere di competenza della U.O.D. “Istruzione” della Direzione Generale per I'lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili;

con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024, in attuazione della Legge Regionale n. 6 del 15 maggio 2024
(“Ordinamento e organizzazione degli uffici della Giunta regionale”), & stata approvata la nuova
articolazione degli Uffici regionali;

RILEVATO che:

a.

in virtt della sopraindicata D.G.R.C. e, specificamente, del relativo Allegato B - “Declaratoria delle
competenze delle strutture amministrative della Giunta regionale”, la competenza circa la materia
dell’“Istruzione tecnica superiore”, risulta in capo alla U.O.S. “Istruzione”, quale Ufficio della Direzione
Generale “Istruzione, Universita, Ricerca e Innovazione”;

pertanto, con il Decreto Dirigenziale n. 131 del 22/04/2026, si & provveduto allapprovazione di un
Manuale operativo delle procedure di richiesta e selezione del personale regionale quale componente
delle Commissioni per lo svolgimento degli esami di selezione e di valutazione finale relativi ai corsi di
Istruzione Tecnologica Superiore — |.T.S. Academy;

conseguentemente si & proceduto alla costituzione dell’albo previsto nel suddetto Manuale operativo
mediante idoneo Avviso di Manifestazione di Interesse rivolto al personale incardinato presso la
Direzione Generale “Istruzione, Universita, Ricerca e Innovazione”.

. fatta salva la sopracitata rituale procedura di costituzione dell’albo, risulta tuttavia omesso, per mero

errore materiale, l'ultimo comma dell’art. 3 del suddetto Manuale operativo.

RITENUTO di dover:



a. procedere alla rettifica mediante I'introduzione, all'ultimo comma dell’art. 3, del seguente periodo “/
dipendenti che, ancorché formalmente incardinati presso la Direzione Generale “Istruzione, Universita,
Ricerca e Innovazione” ed inseriti nell’albo di cui al presente articolo, non risultino in servizio effettivo
presso uno degli Uffici della citata Direzione Generale, non saranno oggetto del processo selettivo di
cui agli artt. 6 e 7 del presente Manuale operativo.”,

b. conseguentemente, approvare la versione cosi rettificata del Manuale operativo de quo.

VISTI:

- laLegge 7 agosto 1990 n. 241;

- il Decreto Ministeriale n. 88 del 17 maggio 2023;
- la D.G.R. n. 62 del 08 febbraio 2024;

- la Legge Regionale n. 6 del 15 maggio 2024;

- laD.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024;

- laD.G.R. n. 309 del 04 giugno 2025;

- laD.G.R. n. 589 del 06 agosto 2025.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli uffici della Direzione Generale “Istruzione, Universita, Ricerca e
Innovazione”, nonché della espressa dichiarazione di regolarita resa dal Direttore Generale per
I'“Istruzione, Universita, Ricerca e Innovazione”

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1. di rettificare il “Manuale operativo delle procedure di richiesta e selezione del personale regionale
quale componente delle Commissioni per lo svolgimento degli esami di selezione e di valutazione
finale relativi ai corsi di Istruzione Tecnologica Superiore — |L.T.S. Academy” di cui al Decreto
Dirigenziale 131 del 22/04/2026;

2. di approvare il suddetto Manuale operativo cosi come rettificato, ratificando al contempo I'espletata
procedura di costituzione dell’albo in esso prevista;

3. che il presente atto non & soggetto agli obblighi di cui al d.lgs. 33/2013;

4. diinviare il presente provvedimento:

- al Capo di Gabinetto,
- all’Assessore all’lstruzione.

Vito MEROLA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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