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SENTENZA N. 1818/2026 TRIBUNALE DI NAPOLI - RICONOSCIMENTO DELLA
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L.R. 31 DEL 28/12/2021 - LIQUIDAZIONE




IL DIRIGENTE
PREMESSO che:

a. con Deliberazione n. 413 del 23/06/2025 la Giunta Regionale ha disposto il riconoscimento della
legittimita di Debito Fuori Bilancio ai sensi dell'art..73, comma 1, lett. A), del D.Lgs. 23/06/2011
n.118 ss.mm.ii. e ai sensi della Legge di Stabilita L.R. 31 del 28/12/2021, in esecuzione di n. 8 titoli
esecutivi ed al fine di dare corretta esecuzione a n.3 sentenze di condanna, tra le quali la sentenza
n. 7066/2024 come da scheda di rilevazione di partita debitoria allegata alla stessa a formarne
parte integrante e sostanziale;

b. con Decreto Dirigenziale n. 394 del 26/06/2025 & stato disposto I'impegno di spesa rif.
riconoscimento della legittimita di debito fuori bilancio ai sensi dell'art.73, comma 1, lett. a), del
D.Lgs. 23/06/2011 n.118 ss.mm.ii. e ai sensi della Legge di stabilita L.R. 31 del 28/12/2021 dalla
Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili;

c. con Decreto Dirigenziale n. 444 del 16/07/2025 della Direzione Generale per ['lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili e con Decreto Dirigenziale n. 31 del 14/10/2025 e
Decreto Dirigenziale n. 63 del 24/10/2025 della Direzione Generale Lavoro e Formazione
Professionale sono state disposte rettifiche al D.D. n° 394 del 26/06/2025 per quanto concerne le
posizioni di impegno specificate nei relativi ID SAP a formarne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO:

a. della Sentenza Trib. Napoli Sez. Lav. n. 7066/2024 — Pa Legal 13902/24 a favore della dipendente
***OMISSIS*™** ad oggetto “mansioni superiori nel pubblico impiego”;

b. della Sentenza n. 1818/2026 Tribunale di Napoli — prot. Pa Legal n. 3009/2026 con la quale il
Giudice del Lavoro, definitivamente, ha dichiarato il diritto della parte ricorrente -—
R OMI S S| S _ al pagamento di € 23.204,60, oltre interessi legali dalle
singole scadenze al soddisfo da portarsi in detrazione dell’eventuale maggior danno della
rivalutazione monetaria;

c. della nota Protocollo N.0391872/2026 del 24/04/2026 trasmessa dal Settore 201.03.00
Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e
adempimenti connessi -gestione servizio contributivo-costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e
comparto... della Direzione Generale Risorse Umane di quantificazione degli importi dovuti - ad
integrazione di quanto gia trasmesso con la nota prot. 0160361 del 28/03/2025 — a titolo di
differenze retributive, contributi a carico dell’Ente, contributi a carico del dipendente, Irap, interessi
legali e maggior danno da svalutazione monetaria a carico del’Amministrazione a favore della
dipendente

*************************************************************c)“ﬂIESESIE;***************************************

F*hkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkk.
’

RITENUTO:

a. didover disporre la liqguidazione della somma complessiva di € 35.021,09 appostata sugli impegni
di spesa n. 3250006759 pos.4 Capitolo U05125 (compensi al personale) — 3250006760 pos.4
Capitolo U05123 (oneri riflessi e contributi previdenziali) — 3250006761 pos. 4 Capitolo U05648
(IRAP) — 3250006762 pos. 4 capitolo U05642 (interessi passivi) a favore del beneficiario
EFOMISSIS*™ ™ ™*” a cura della Direzione Generale Risorse Umane come da dettagli specificati
nella tabella che segue:

Beneficiario Dettaglio Importo Impegno di spesa
[ OMISSIS**** Differenze retributive € 23.204,60 3250006759 pos. 4
**OMISSIS**** Irap € 1.972,39 3250006761 pos. 4
F**OMISSIS**** Interessi legali € 2.320,97 3250006762 pos. 4




F**OMISSIS**** Maggior danno da € 1.310,57 3250006759 pos. 4
svalutazione monetaria
****OMISS|S**** Contributi carico € 6.212,56 3250006760 pos. 4
dell’Amministrazione

b. di dover precisare che I'onere contributivo a carico del dipendente & stato conteggiato a ricadere
sullo stesso;

c. di dover attestare di che il beneficiario, le quali spettanze retributive rappresentano oggetto del
presente provvedimento, non ha procedure esecutive in corso;

d. didoverrimandare la disposizione della liquidazione della somma di € 374,22 — rif. nota Protocollo
N.0391872/2026 del 24/04/2026 - a titolo di ulteriori interessi legali e maggior danno da
svalutazione monetaria a successivo provvedimento;

VISTI gli atti citati nel presente provvedimento;

VISTI, altresi:

* [| Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

* Il Regolamento di Contabilita Regionale 7 giugno 2018, n. 5;

» La Legge Regionale n. 2 del 27 marzo 2026 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale per il 2026;

» La Legge Regionale n. 3 del 27 marzo 2026 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028
della Regione Campania”;

* La Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 31 marzo 2026 di “Approvazione Documento tecnico di
Accompagnamento al bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028 della Regione Campania;
» La Deliberazione di Giunta Regionale n. 129 del 10 aprile 2026 di “Approvazione Bilancio Gestionale
2026/2028 della Regione Campania;

Alla stregua dell'istruttoria condotta dalla Direzione Generale Lavoro e Formazione professionale
206.00.00 e della regolarita della stessa attestata mediante la sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA
per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

1. di disporre la liquidazione della somma complessiva di € 35.021,09 appostata sugli impegni di
spesa n. 3250006759 pos.4 Capitolo U05125 (compensi al personale) — 3250006760 pos.4
Capitolo U05123 (oneri riflessi e contributi previdenziali) — 3250006761 pos. 4 Capitolo U05648
(IRAP) — 3250006762 pos. 4 capitolo U05642 (interessi passivi) a favore del beneficiario
EOMISSIS™ *” a cura della Direzione Generale Risorse Umane come da dettagli specificati
nella tabella che segue:

Beneficiario Dettaglio Importo Impegno di spesa

F***OMISSIS**** Differenze retributive € 23.204,60 3250006759 pos. 4

F*OMISSIS**** Irap € 1.972,39 3250006761 pos. 4

F*OMISSIS**** Interessi legali € 2.320,97 3250006762 pos. 4

F**OMISSIS**** Maggior danno da € 1.310,57 3250006759 pos. 4
svalutazione monetaria

**OMISSIS**** Contributi carico € 6.212,56 3250006760 pos. 4
dell Amministrazione

2. di precisare che I'onere contributivo a carico del dipendente é stato conteggiato a ricadere sullo
stesso;

3. di attestare che il beneficiario, le quali spettanze retributive rappresentano oggetto del presente
provvedimento, non ha procedure esecutive in corso;



4. di rimandare la disposizione della liquidazione della somma di € 374,22 — rif. nota Protocollo
N.0391872/2026 del 24/04/2026 - a titolo di ulteriori interessi legali e maggior danno da
svalutazione monetaria a successivo provvedimento;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Settore 201.03.00 Trattamento economico personale
regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi -gestione servizio
contributivo-costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto... della Direzione Generale
Risorse Umane per 'esecuzione, alla Segreteria di Giunta,

***********************************OMISSIS********************************** per Ia notiﬁca a”a

dipendente, all’Ufficio competente per la pubblicazione su Casa di Vetro.

Paolo GARGIULO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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