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APPROVAZIONE DI: GRADUATORIA PROVVISORIA, ELENCO PROVVISORIO DI
SOGGETTI ESCLUSI, AVVISO AVENTE AD OGGETTO LA PUBBLICAZIONE DEGLI
ATTI DE QUIBUS, EX AVVISO PUBBLICO PROT. N. 390124/2025 DEL 30.07.2025,
CONCERNENTE L’INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI AVVIAMENTO A SELEZIONE,
FINALIZZATA AL RECLUTAMENTO DISABILI DI CUI ALL’ART.1,1°COMMA,L. 68/99,
PRESSO L’AGENZIA DELLE ENTRATE, SEDE DI AVELLINO, AI SENSI DELL’ ART. 35,
COMMI 1, LETT. B) E2 DLGS.VO 165/2001




IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

IL SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO PROV.LE DI AVELLINO

e con Avviso Prot. n. 390124/2025 del 30.07.2025, pubblicato in data 31.07.2025, sul Sito
istituzionale della Regione Campania, www.regione.campania.it, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente” — Sottosezione “Bandi di Concorso” e nell’ulteriore Sezione “Lavoro e Sviluppo”,
DISPONEVA, a seguito di specifica richiesta, prodotta dall’Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale

della Campania — Settore Gestione Risorse - Ufficio Risorse Umane, mediante Missiva del 30.05.2025,

perfezionata, in data 10.07.2025, a seguito di integrazione della stessa, effettuata mediante comunicazione
del 10.07.2025, assunta al Prot. Gen. n. CPI/2025/111200, ’INDIZIONE, ai sensi dell’ art. 35, commi
1, lett. b) e 2 Dlgs.vo 165/2001, della Procedura di Avviamento Numerico a Selezione,
destinata a SOGGETTI DISABILI di cui all’art.1,1°comma,L. 68/99 ed art. 1, 1° comma, D.P.R. 333/2000,
ISCRITTI IN QUALITA’ DI INOCCUPATI/DISOCCUPATI nell’apposito ELENCO di cui all’art. 8 della medesima
legge, tenuto dal Servizio de quo e finalizzata a coprire, n° 3 “QUOTE DI RISERVA OBBLIGATORIA
DISABILI DISPONIBILI”, di cui all’art. 3 della L. 68/99 (DISABILI), di titolarita del’ENTE DE QUO -
UFFICI UBICATI SUL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI AVELLINO - mediante l’assunzione di n. 3
(TRE) unita, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, caratterizzato da orario
di servizio FULL TIME, per il Profilo Prof.le di “OPERATORE” , con mansioni di “OPERATORE
ADDETTO ALL’ARCHIVIO?;

e con la redazione e pubblicazione dell’Avviso di cui innanzi , STATUIVA i requisiti (con possesso
alla data di pubblicazione dello stesso), le modalita di partecipazione alla suddetta procedura, le
cause di esclusione dalla selezione indetta, nonché i criteri concorrenti alla formulazione delle
GRADUATORIE «Provvisoria» e «Definitiva», in osservanza di quanto prescritto dal D.P.R.
246/97 (TABELLA allo stesso allegata) e dalla Deliberazione della Giunta Regionale della Campania
- Commissione Regionale Per il Lavoro - del 27.11.2002, n.17 (TABELLA alla stessa allegata - ex art.
9, comma 5°, del DPR 333/2000”) ;

CONSIDERATO CHE

a seguito dell’avvenuta pubblicazione dell’Avviso Prot. 390124 /2025 del 30.07.2025 citato , i soggetti iscritti
nell’Elenco di cui all’art.8 della L.68/1999, in possesso dei requisiti statuiti , avrebbero potuto presentare
istanza di partecipazione, accedendo alla Piattaforma Telematica www.cliclavoro.lavorocampania.it, dal
25.08.2025 al 29.08.2025;

ATTESO CHE

IL SERVIZIO COMPETENTE DI AVELLINO,

SCADUTO IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DE QUIBUS,
PROVVEDEVA

e all’esame delle stesse, pervenute in numero pari a 299 (duecentonovantanove),



alla verifica della sussistenza dei requisiti di cui all’Avviso Prot. 390124/2025 del
30.07.2025, pubblicato in data 31.07.2025, avente ad oggetto 'indizione della procedura
de qua,

all’espletamento dei dovuti controlli, ex art. 71,1 comma, D.P.R.445/2000, circa l'esattezza
e la veridicita’ delle autocertificazioni/dichiarazioni sostitutive di atto notorio, rese, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000, dai concorrenti alla selezione di cui
trattasi,

all’acquisizione di informazioni, dati e documenti, direttamente dalle Amministrazioni
detentrici degli stessi,

ad esperire accertamenti d’'ufficio, mediante I'utilizzo dei Sistemi Telematici Lavoro

Regionali “SilUnico Campania” e “COCampania”;

RILEVATO CHE
L’ATTIVITA’ ISTRUTTORIA E’ STATA PERFEZIONATA;

RITENUTO DI DOVER APPROVARE

¢ LA GRADUATORIA PROVVISORIA, REDATTA SECONDO I CRITERI CONCORRENTI ALLA FORMULAZIONE
DELLA STESSA, fissati dal D.P.R. 246/97 (TABELLA allo stesso allegata) e dalla Deliberazione della

Giunta Regionale della Campania - Commissione Regionale Per il Lavoro - del 27.11.2002, n.17

(TABELLA alla stessa allegata ed ex art. 9, comma 5°, del DPR 333/20007), esattamente indicati

nell’ AVVISO DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI CUI TRATTASI, PROT. N. 390124/2025 del 30.07.2025,

PUBBLICATO IN DATA 31.07.2025;

e L’ELENCO PROVVISORIO DI SOGGETTI ESCLUSI, CON INDICAZIONE DETTAGLIATA DELLA SINGOLA
MOTIVAZIONE, IN OSSEQUIO ALLE PRESCRIZIONI DEL CITATO AVVISO PROT. N. 390124/2025 DEL
30.07.2025;

e L’AVVISO AVENTE AD OGGETTO LA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DE QUIBUS ;

VISTI

o lalegge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme sul diritto al lavoro dei disabili”;

e il D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333 “Regolamento di esecuzione per l’attuazione della L.68/99,

recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

e i1 D.P.R.246/97 (TABELLA allo stesso allegata);

e la Deliberazione della Giunta Regionale della Campania - Commissione Regionale Per il Lavoro

- del 27.11.2002, n.17;

e ildlgs.vo 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali “e ss.mm.ii;

e il dlgs.vo 150/2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di Servizi per il

Lavoro e di Politiche Attive”;



e la deliberazione di Giunta Regionale 466/2018 “Prime misure di adeguamento al regolamento
2016/679/UE del Parlamento Europeo e del consiglio del 27 aprile 2016 — General Data
Protection Regulation (GDPR), istruzioni e misure relative alla protezione dei dati personali.

Costituzione “gruppo di lavoro regolamento 2016/679/UE”;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Funzionario, dott. Pastore Michelangelo, del Servizio
Collocamento Mirato Prov.le di Avellino, incardinato nel Settore 206.02.00 - Programmazione, Sviluppo
e Coordinamento del Sistema Integrato dei Servizi per il Lavoro, il quale € individuato anche come
Responsabile del procedimento, conseguente alla produzione di Istanze di Riesame e della
predisposizione di “GRADUATORIA DEFINITIVA” e di “ELENCO SOGGETTI ESCLUSI DEFINITIVO” e della dichiarazione

di regolarita, resa dal Dirigente del medesimo a mezzo del presente atto,

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e trascritto:

e DI APPROVARE, per I’Avviso Prot. n. 390124 /2025 del 30.07.2025, pubblicato in data
31.07.2025 :
-GRADUATORIA PROVVISORIA (Allegato 1),
- ELENCO PROVVISORIO SOGGETTI ESCLUSI (Allegato 2),
- AVVISO AVENTE AD OGGETTO LA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DE QUIBUS (Allegato 3);

e DI DISPORRE CHE
-SIANO PUBBLICATI IN BURC E SUL SITO ISTITUZIONALE DELLA REGIONE CAMPANIA,

raggiungibile all’indirizzo www.regione.campania.it - nella Sezione “Amministrazione

Trasparente” - Sottosezione “Bandi di Concorso” e nell’ulteriore Sezione “Lavoro e Sviluppo”, CON

VALORE DI NOTIFICA AGLI INTERESSATI, DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DE QUA :

- LA “GRADUATORIA PROVVISORIA” ,
- L’ “ELENCO PROVVISORIO DEI SOGGETTI ESCLUSI”,
- L’AVVISO AVENTE AD OGGETTO LA PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI DE QUIBUS ;

NELLA GRADUATORIA PROVVISORIA E NELL’ ELENCO PROVVISORIO DEI SOGGETTI
ESCLUSI :

I nominativi dei candidati, che hanno concorso alla selezione di cui trattasi, non sono visibili,
in quanto SOGGETTI AFFETTI DA DISABILITA” (DISABILITA: dato personale, attinente allo “Stato
di salute” e, qualificato come sensibilissimo”’, appartenente alla categoria particolare, di cui all’
art. 9 del Regolamento Europeo 2016/679, cd “GDPR “e, pertanto, oggetto di obblighi di protezione
da parte delle PPAA.);



l’identificativo di ciascun partecipante (anonimo rispetto a terzi) € costituito da quello

assegnato alla singola istanza on line di candidatura;

nella “GRADUATORIA PROVVISORIA”, accanto all’identificativo sono indicati i fattori
concorrenti alla determinazione del punteggio e, pertanto, alla collocazione in graduatoria, cosi
come da AVVISO Prot. n° 390124/2025 di cui innanzi, fissati dal D.P.R 246/97 (TABELLA allo
stesso allegata) e dalla Deliberazione della Giunta Regionale della Campania-Commissione Regionale
Per il Lavoro- del 27.11.2002, n.17 (TABELLA alla stessa allegata - stabiliti ex art. 9, comma 5°, del
DPR 333/2000%);

nell “ELENCO PROVVISORIO DEI SOGGETTI ESCLUSI”, accanto all’identificativo di ciascun

candidato, sono indicate le ragioni che hanno determinato I’estromissione;

- LA PUBBLICAZIONE DE QUA , COME STATUITO NELL’AVVISO PROT.N. 390124/2025, alla
Pag. n.. 12, Penultimo capov.so, SIA PER N. 10 GIORNI, il quale costituisce TERMINE

PERENTORIO, come STABILITO, parimenti, nell’Avviso de quo, alle Pagg. 12, ultimo
capov.so e 13, primo capov.so, per la PRODUZIONE DI EVENTUALI ISTANZE DI
RIESAME, ALLORCHE NE RICORRANO I PRESUPPOSTI, AVVERSO I SUDDETTI ATTI
PROVVISORI, con indicazione DI PRECISA ED ESAUSTIVA MOTIVAZIONE, al Servizio
Collocamento Mirato Prov.le di Avellino, esclusivamente mediante PEC, all’
indirizzo di seguito indicato:

collocamentomirato.uod501105@pec.regione.campania.it ;

DARE ATTO che la fattispecie non rientra tra quelle soggette agli obblighi di pubblicazione di cui agli
artt. 26 e 27 del dlgs.vo 33 d/2013, bensi alle forme di pubblicita di cui all’ art. 23 del medesimo
dlgs.vo ;

TRASMETTERE IL PRESENTE ATTO all’Assessore al Lavoro della Regione Campania, all’Ufficio
della Segreteria di Giunta, per il seguito di competenza, alla Direzione Generale Lavoro e Formazione
Professionale per la pubblicazione in B.U.R.C., nella sezione “Lavoro e Sviluppo” del Portale
Istituzionale, al competente ufficio per la pubblicazione nella Sezione “Regione Campania Casa di

vetro” , di cui alla L.R. 28/07/2017 ,n. 23 .

DOTT. PAOLO GARGIULO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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