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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a.

il Parlamento e il Consiglio dell’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1058
del 24/06/2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione che,
all’art. 3 definisce gli obiettivi specifici per il FESR e per il Fondo di coesione;

il Parlamento e il Consiglio dell’'Unione Europea hanno adottato il Regolamento (UE) 2021/1060
del 24/06/2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 'acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna
e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti, che
al capo Il art. 5 definisce gli obiettivi e principi strategici del sostegno a carico dei fondi;

la Decisione di Esecuzione del Consiglio COM(2021) 344 final 2021/0168, del 22/06/2021 ha
approvato il Piano per la ripresa e la resilienza (PNRR);

con Deliberazione del 03/11/2022, n. 559, la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione
della Commissione Europea n. CCIl 2021IT16RFPR0O05 del 26/10/2022, con cui & stato
approvato il Programma Regionale Campania FESR 2021/2027 per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale nell'lambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" per la regione Campania in ltalia;

con la succitata DGR 559/2022 |la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione C (2022)
7879/2022 di approvazione del PR Campania FESR 2021/2027;

con D.P.R. n. 66 del 10/03/2025 €& stato approvato il Regolamento recante i criteri
sullammissibilita della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e
dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 2021/1060 per il
periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di sviluppo regionale; Fondo sociale
europeo Plus; Fondo per una transizione giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca
e I'acquacoltura; Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento
di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti);

con Deliberazione del 07/12/2022, n. 655, la Giunta Regionale ha approvato I'aggiornamento
della strategia della RIS3, ratificando I'evoluzione delle Aree di specializzazione verso gli
ecosistemi dell'innovazione;

il Documento di Strategia di Specializzazione Intelligente 2021-2027 (RIS3 Campania) indirizza
le politiche regionali per la ricerca e l'innovazione, individuando le Traiettorie Tecnologiche
Prioritarie per massimizzare gli effetti degli investimenti;

nellambito dell’obiettivo di policy “Un'Europa piu intelligente” del PR Campania FESR
2021/2027 sono previsti interventi di sostegno alle piccole e medie imprese, attraverso
'innovazione, la digitalizzazione e la trasformazione economica;

nell’ambito dell’Asse 1 “Ricerca, Innovazione, Digitalizzazione e Competitivita” e dell’Obiettivo
specifico 1.1 “Sviluppare e rafforzare le capacita di ricerca e di innovazione e l'introduzione di
tecnologie avanzate” del PR Campania FESR 2021/2027 & contemplata I'Azione 1.1.3,
finalizzata alla promozione della creazione di nuova imprenditorialitd ad alta intensita di
conoscenza e del consolidamento di startup innovative e spin off della ricerca, oltre al
rafforzamento dell’ecosistema regionale Ricerca e Innovazione per I'attrazione di nuove realta
aziendali (Startup e Pmi innovative), attraverso processi di scoperta imprenditoriale, nelle aree
di specializzazione della RIS3;

con Deliberazione del 20/12/2022, n. 700, la Giunta Regionale ha istituito il Comitato di
Sorveglianza del Programma Regionale PR Campania FESR 2021/2027;

con il Decreto Dirigenziale n. 395 del 28/12/2022 é stato istituito I'Albo di Esperti Tecnico-
Scientifici RIS3 della Regione Campania;

. con Decreto Dirigenziale n. 147 del 16/05/2023 la DG 500300 ha preso atto del documento

“Metodologia e Criteri di Selezione delle Operazioni”, approvato dal Comitato di Sorveglianza
del PR Campania FESR 2021/2027, con procedura di consultazione scritta d’'urgenza avviata



con nota PG/2023/0152457 del 21/03/2023 e conclusasi con nota prot. PG/2023/0170699 del
29/03/2023;

PREMESSO, altresi, che:

a. con Deliberazione del 04/04/2023, n. 177, la Giunta Regionale ha:

o programmato, tra gli altri, I'importo di € 30.000.000,00, a valere sulle risorse del PR
Campania FESR 2021/2027, Obiettivo specifico 1.1 “Sviluppare e rafforzare le capacita
di ricerca e di innovazione e lintroduzione di tecnologie avanzate”, Azione 1.1.3
“‘Promuovere la creazione e il consolidamento di startup innovative e spin off, e
I'attrazione di aziende e capitali”, per la realizzazione dell'intervento “Campania Startup
20237

o demandato alla Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione gli
adempimenti consequenziali, finalizzati al finanziamento di attivita di Ricerca e Sviluppo
ricadenti nelle traiettorie tecnologiche prioritarie della RIS3 Campania, per lo sviluppo di
nuovi prodotti, processi e servizi da parte di startup innovative, di cui al DL 18 ottobre
2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 221 del 17 dicembre 2012 e s.m.i,
costituite o da costituire, in un’ottica di complementarietda e sinergia con le misure
previste dal Piano per la ripresa e la resilienza dell'ltalia (PNRR);

b. con Decreto Dirigenziale n. 132 del 09/05/2023 é:

o stata approvata, la scheda di pre-informazione, ai sensi dell’art. 49, co. 2 del Reg. UE n.
2021/1060, per I'attuazione dell’Avviso “Campania Startup 2023, finanziato sull’azione
Azione 1.1.3, di cui alla DGR n. 177 del 04/04/2023;

o stata demandata I'approvazione dell’avviso ad atti successivi nel rispetto di quanto
statuito dall’art. 49 paragrafo 2 Regolamento (UE) 2021/1060;

c. con il Decreto Dirigenziale n. 194 del 15/06/2023 & stato approvato I'Avviso pubblico
“Campania Startup 2023” a valere sul PR Campania FESR 2021/2027. Asse | - Obiettivo
Specifico 1.1 - Azione 1.1.3;

d. con Decreto Dirigenziale n. 300 del 04/10/2023 & stata nominata la Commissione di
valutazione;

e. con il Decreto Dirigenziale n. 368 del 10/11/2023 si & proceduto all’approvazione dei criteri per
la selezione di Esperti Tecnico-Scientifici per la valutazione dei progetti presentati a valere
sul’Asse | — Ricerca Innovazione, Digitalizzazione e Competitivita del PR Campania FESR
2021/2027;

f. gli Esperti Tecnico-Scientifici, nominati con singoli decreti, hanno coadiuvato la commissione
sia nella valutazione di merito che nella valutazione di congruita dei costi delle proposte
progettuali presentate, cui al succitato Avviso;

g. con il Decreto Dirigenziale n.242 del 04/04/2024 si & preso atto degli esiti dei lavori della
commissione;

h. all'esito della valutazione e in attuazione della DGR n. 177/2023 sono risultati finanziabili n.
145 progetti, corrispondenti a punteggio pari o superiore a 78,70;

i. con la Deliberazione n. 210 del 02/05/2024, la Giunta Regionale, tra gli altri, ha acquisito sul
capitolo di nuova istituzione U10273, denominato "PR CAMPANIA FESR 2021-2027 - O.S. 1.1
- AIUTI ALLE IMPRESE":

¢ € 10.000.000,00, in termini di competenza e di cassa per I'esercizio finanziario 2024;

¢ € 20.000.000,00, in termini di competenza per I'esercizio finanziario 2025;

j. con Decreto Dirigenziale n. 74 del 06/05/2024, I'Autorita di Gestione FESR ha accertato le
relative entrate;

k. con Decreto Dirigenziale n. 271 del 01/07/2024 & stato approvato lo schema di convenzione
regolante i rapporti tra la Regione Campania e i Beneficiari dell’Avviso de quo;

I. si sono rese disponibili nuove risorse finanziarie derivanti da decadenza/revoca di soggetti
proponenti/beneficiari;



m. in virtu della dotazione finanziaria di cui alla predetta DGR 177/2023 e delle economie generate

dalle decadenze/revoche citate, con Decreto Dirigenziale n. 463 del 03/10/2024 & stato
possibile procedere allo scorrimento della graduatoria di finanziabilita dei progetti di cui
all'Allegato A al DD 242/2024 in favore di n. 7 progetti assegnatari del punteggio interamente
finanziabile di 78,50;

il ROS ha effettuato, su tutti i progetti ammessi a finanziamento, le verifiche previste dall’Avviso
e dalla normativa vigente ai fini della concessione del contributo;

con la Deliberazione n. 169 del 27/03/2025, la Giunta Regionale, tra gli altri, ha acquisito sul
capitolo di nuova istituzione U10347, denominato "PR CAMPANIA FESR 2021-2027 - O.S. 1.1
- AIUTI ALLE IMPRESE - COPERTURA IN QUOTA STATO - ART. 10, COMMA 5 D.L.
60/2024", € 5.657.785,69, in termini di competenza e di cassa per I'esercizio finanziario 2026;
con Decreto Dirigenziale n. 98 del 28/03/2025, I'Autorita di Gestione FESR, tra gli altri, ha
accertato le entrate: 4240001173 - Capitolo E03502;

CONSIDERATO che:

a.

b.

con Decreto Dirigenziale n. 24 del 29/01/2024 si € proceduto alla nomina dell'Esperto Tecnico
Scientifico;

tra gli interventi di cui al Decreto Dirigenziale n. 242 del 04/04/2024 & risultato idoneo e
finanziabile il progetto H2HR: BENESSERE, DIVERSITA ED INCLUSIVITA COME MOTORE
DI CRESCITA, presentato da HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S., con sede a
TORRECUSO (BN) e Partita IVA/CF 01800060624, per un importo complessivo di
investimento pari a € 100.000,00 e un contributo concedibile pari a € 80.000,00;

con Decreto Dirigenziale n. 329 del 18/07/2024 ¢ stato concesso il contributo di € 80.000,00
alla societa HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S., per la realizzazione del progetto H2HR:
BENESSERE, DIVERSITA ED INCLUSIVITA COME MOTORE DI CRESCITA - CUP
B78123004820007 - COD. SURF 23071BP000000055, a fronte di un investimento complessivo
pari a € 100.000,00;

in data 01/08/2024 ¢ stata restituita dal beneficiario la Convenzione prot. n. CZ/2024/0000137
del 05/08/2024, regolante i rapporti tra la Regione Campania e |Ia
HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S,;

con Decreto Dirigenziale n. 357 del 09/06/2025 & stato impegnato l'importo di € 21.180,00;
con Decreto Dirigenziale n. 429 del 26/06/2025 & stata concessa proroga dei termini di
conclusione delle attivita al 26/10/2025;

con Decreto Dirigenziale n. 440 del 30/06/2025 ¢é stato liquidato I'importo di € 21.180,00 a titolo
di SAL I;

con Decreto Dirigenziale n. 516 del 04/08/2025 & stato impegnato I'importo di € 18.996,00;
con Decreto Dirigenziale n. 535 del 02/09/2025 si & proceduto alla rimodulazione del quadro
economico di progetto;

con Decreto Dirigenziale n. 555 del 08/09/2025 ¢ stato liquidato I'importo di € 18.996,00 a titolo
di SAL I;

con Decreto Dirigenziale n. 150 del 24/04/2026 & stato impegnato l'importo di € 28.152,00;

CONSIDERATO, altresi, che:

a.

con pec del 20/01/2026, acquisita agli atti della Direzione Generale per I'lstruzione, I'Universita,
la Ricerca e I'lnnovazione, con prot. n. 0043279/2026 del 20/01/2026, I'impresa beneficiaria ha
presentato richiesta di erogazione della quota di contributo a titolo di SALDO, pari a € 38.796,00
(48,50% del contributo concesso);

con pec del 22/08/2024, & stata acquisita la comunicazione relativa al conto corrente dedicato,
ai sensi dell’art. 3, comma 7 - Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm;



con pec del 10/01/2025, é stata acquisita la comunicazione relativa al conto corrente dedicato,
ai sensi dell’art. 3, comma 7 - Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm;

con pec del 01/04/2025, é stata acquisita la comunicazione relativa al conto corrente dedicato,
ai sensi dell’art. 3, comma 7 - Legge 13 agosto 2010, n. 136 e ss.mm;

la societa HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S. ha provveduto al caricamento, nella
piattaforma SURF, di spesa quietanzata per € 48.495,00 (48,50% della spesa concessa);

RILEVATO che:

a.

dal verbale del RdP, prot. n. 0433781/2026 del 11/05/2026, per la realizzazione dell’intervento
H2HR: BENESSERE, DIVERSITA ED INCLUSIVITA COME MOTORE DI CRESCITA - CUP
B78123004820007 — Codice SURF 23071BP000000055, risultano essere ammissibili spese
per un importo di € 48.435,00, a fronte della spesa quietanzata caricata in piattaforma SURF
pari a € 48.495,00, per un contributo maturato pari a € 38.748,00;

in attuazione dell’art. 7 della succitata convenzione & possibile procedere all’erogazione a titolo
di SALDO;

il contributo totale maturato per il progetto & pari € 78.924,00, a fronte della spesa ammessa
totale pari a € 98.655,00;

il contributo totale effettivamente maturato, al netto dei tagli operati dai controlli di primo livello,
risulta pari a € 28.152,00;

l'importo liquidabile a titolo di SALDO & determinato in € 28.152,00 (pari al 35,00% del
contributo), in ossequio al dettato dell’art. 12, comma 5 e considerata I'avvenuta erogazione di
€ 40.176,00, pari al 50,22% del contributo concesso:

A SPESA TOTALE RENDICONTATA DAL BENEFICIARIO €98.740,00
B SPESA TOTALE AMMESSA € 98.655,00
C CONTRIBUTO TOTALE MATURATO SU SPESA AMMESSA €78.924,00
D TOTALE IMPORTI GIA EROGATI €40.176,00
E TOTALE TAGLI CIL € 10.596,00
F CONTRIBUTO LIQUIDABILE A SALDO (DIFFERENZA C-D-E) € 28.152,00
DATO ATTO che:

E stata acquisita la seguente documentazione:

Generalita e codice fiscale della persona o delle persone delegate a operare sul conto dedicato,
ai sensi del comma 7, articolo 3 della Legge n. 136/2010;

Visura Camerale Storica da cui si evince la vigenza e I'assenza di procedure concorsuali in
corso doc. n. T_650480947 del 11/05/2026;

DURC rilasciato dall'INPS con prot. INPS_49190065 del 27/01/2026 e scadenza validita al
27/05/2026, dal quale risulta che la HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S. & regolare nei
confronti dellINPS e dell'INAIL, acquisito al protocollo della Direzione Generale 210.00.00 con
n. 0402830/2026 in data 29/04/2026;

DSAN ANTIMAFIA prot. 0426523/2026 del 07/05/2026;

Visura Aiuti RNA prot. 37796884 del 11/05/2026;

Visura DEGGENDORF prot. 37796886 del 11/05/2026;

Scheda di valutazione tecnica del Referee, attestante che la realizzazione dell'iniziativa
progettuale & conforme all'intervento ammesso a contributo, acquisita al 0177172/2026 del
03/03/2026.



RITENUTO di dover:

a.

dare atto che, con nota acquisita agli atti della UOS 210.02.02 con prot. n. 0428420/2026 del
08/05/2026, I'Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
ha rilasciato il “VISTO” per la liquidazione della somma di € 28.152,00, in favore della societa
HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S., per la realizzazione dell’intervento H2HR: BENESSERE,
DIVERSITA ED INCLUSIVITA COME MOTORE DI CRESCITA - CUP B78123004820007 - codice
SURF 23071BP000000055;

liquidare la somma di € 28.152,00, a titolo di SALDO, al beneficiario HUMAN2HUMANRESOURCE
S.R.L.S., con sede in Via COLLEPIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVO N. 3/B, CAP 82030 -
TORRECUSO (BN), partita IVA/CF 01800060624, per la realizzazione dell'intervento H2HR:
BENESSERE, DIVERSITA ED INCLUSIVITA COME MOTORE DI CRESCITA - CUP
B78123004820007 - codice SURF 23071BP000000055;

autorizzare il settore "Gestione delle Entrate e della Spesa - 202.04.00" a pagare, in favore della
HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S., a mezzo accredito bancario sul conto corrente IBAN:
FRIeOMISSIS*** ****  la somma di € 28.152,00, secondo le percentuali di seguito riportate:
per il 70% quota di cofinanziamento comunitario, per il 21% quota di cofinanziamento nazionale e
per il 9% quota di cofinanziamento regionale, facendo gravare il rinveniente onere sull'impegno
assunto con DD n. 150 del 24/04/2026, numero impegno 3260003339, sul cap. U10347, esercizio
finanziario 2026 della Regione Campania ed avente i seguenti riferimenti contabili ai sensi dal
Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118:

V LIVELLO PIANO DEI

CAPITOLO MISSIONE PROGRAMMA TIT DPCM MACROAGGREGATO CONTSIIlggg Gest %?,g!scfl'j% RICORRENTI PESRmFTTO
U10347 14 1405 2 203 U.2.03.03.03.999 3 4 3
d. stabilire, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione di cui

VISTI:

al precedente punto presenta la seguente competenza economica 01/01/2026 — 31/12/2026;

la normativa comunitaria, nazionale e regionale;
il Regolamento n. 12/2011 e ss.mm.ii. “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della
Campania”;

la DGR n. 177 del 04/04/2023;

il DD n. 140 del 19/05/2023;

il DD n. 194 del 15/06/2023;

il DPGRC n. 60 del 06/06/2023;
la DGR n. 374 del 29/06/2023;

il DD n. 212 del 26/07/2023;

il DD n. 242 del 04/04/2024;

il DD n. 271 del 01/07/2024;

la DGR n. 738 del 21/12/2024;

il DD n. 12 del 21/01/2025;

la L.R. n. 6 del 15/05/2024;

la DGR n. 408 del 31/07/2024;

la DGR n. 309 del 04/06/2025;

la DGR n. 341 del 10/06/2025;

il DPGRC n. 64 del 27/06/2025;
la DGR n. 590 del 06/08/2025;

il DPGRC n. 169 del 04/09/2025;
il DPGRC n. 225 del 22/09/2025;
il DD n. 12 del 03/10/2025;

le LL.RR. n. 2 e 3 del 27/03/2026;



e |la DGR n. 108 del 31/03/2026;
e |a DGR n. 129 del 10/04/2026;
e (gli atti e tutto quanto sopra richiamato.

Alla stregua dellistruttoria compiuta dal responsabile del procedimento e dalla Dirigente della UOS
210.02.02, nonché dell’'espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente del Settore 210.02.00 e dal
Responsabile dell’Obiettivo Specifico - Direttore Generale della SPL 210.00.00

DECRETA
Per quanto in narrativa richiamato e che qui si intende integralmente riportato:

1. di dare atto che, con nota acquisita agli atti della UOS 210.02.02 con prot. n. 0428420/2026 del
08/05/2026, I'Ufficio Speciale Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
ha rilasciato il “VISTO” per la liquidazione della somma di € 28.152,00, in favore della societa
HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S., per la realizzazione dell’intervento H2HR: BENESSERE,
DIVERSITA ED INCLUSIVITA COME MOTORE DI CRESCITA - CUP B78123004820007 - codice
SURF 23071BP000000055;

2. di liquidare la somma di € 28.152,00, a titolo di SALDO, al beneficiario
HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S., con sede in Via COLLEPIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVO N. 3/B, CAP 82030 - TORRECUSO (BN), partita IVA/CF 01800060624, per la
realizzazione dell'intervento H2HR: BENESSERE, DIVERSITA ED INCLUSIVITA COME
MOTORE DI CRESCITA - CUP B78123004820007 - codice SURF 23071BP000000055;

3. diautorizzare il settore "Gestione delle Entrate e della Spesa - 202.04.00" a pagare, in favore della
HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S., a mezzo accredito bancario sul conto corrente IBAN:
FrIEEEEEOMISSIS*F e **  la somma di € 28.152,00, secondo le percentuali di seguito riportate:
per il 70% quota di cofinanziamento comunitario, per il 21% quota di cofinanziamento nazionale e
per il 9% quota di cofinanziamento regionale, facendo gravare il rinveniente onere sullimpegno
assunto con DD n. 150 del 24/04/2026, numero impegno 3260003339, sul cap. U10347, esercizio
finanziario 2026 della Regione Campania ed avente i seguenti riferimenti contabili ai sensi dal
Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118:

V LIVELLO PIANO DEI
CAPITOLO MISSIONE PROGRAMMA TIT DPCM MACROAGGREGATO CONTI/Cod Gest
SIOPE

CODICE ID. PERIMETRO
SPESA UE RICORRENTI SANITA

u10347 14 1405 2 203 U.2.03.03.03.999 3 4 3

4. di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione di
cui al precedente punto presenta la seguente competenza economica 01/01/2026 — 31/12/2026;

5. di aver ottemperato agli obblighi di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013, con il Decreto
Dirigenziale n. 535 del 02/09/2025;

6. didare atto che non si deve procedere alla verifica di cui all'art. 48 bis D.P.R. n. 602/73 in quanto
trattasi di pagamenti/trasferimenti disposti per dare esecuzione a progetti cofinanziati dall'Unione
europea;

7. ditrasmettere il presente atto, per quanto di rispettiva competenza:
¢ al Settore “Gestione delle entrate e della spesa” - 202.04.00;

e all’'Ufficio di Gabinetto — 101.00.00;

o all’'Ufficio Speciale “Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)” -
308.00.00;

¢ al beneficiario HUMAN2HUMANRESOURCE S.R.L.S;;

e al Sito istituzionale della Regione Campania per la pubblicazione nella sezione “Regione
Campania Casa di Vetro” ai sensi della L.R. n. 23 del 28/07/2017.



Vito MEROLA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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