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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO che: 

a. con il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, è stato istituito il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

b. con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio in data 14 luglio 2021, è stato approvato il Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR); 

c. tra gli investimenti e le riforme previste dal PNRR figura l'investimento “2.2: Task force 

digitalizzazione, monitoraggio e performance” - M1C1 Digitalizzazione, innovazione e sicurezza 

nella PA - finalizzato alla semplificazione e alla velocizzazione di alcune specifiche procedure 

amministrative propedeutiche all’implementazione del PNRR, attraverso la creazione di una 

task force temporanea (3 anni) di circa 1.000 professionisti a supporto delle amministrazioni 

che si occupi “di fare uno screening e produrre un catalogo completo delle procedure 

amministrative in perimetro/prioritizzate, identificarne i regimi di esercizio target, re- 

ingegnerizzare e semplificare le procedure, rivedendole in ottica digitale”; 

d. il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021, 

n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ha inteso implementare e rafforzare il capitale umano 

della Pubblica Amministrazione, con la finalità di definire percorsi veloci, trasparenti e rigorosi 

per il reclutamento dei profili tecnici e gestionali necessari ai traguardi prefissati dal PNRR e di 

porre le premesse normative per la riforma della P.A. e della Giustizia, indispensabili al PNRR; 

e. il citato D.L. 80/2021, all’art.1 detta disposizioni in merito alle modalità di selezione dei 

professionisti ed esperti per il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle 

amministrazioni impegnate nell’attuazione dei progetti del PNRR; 

f. all’art. 9, comma 1, prevede che con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato 

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro 

dell’economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui 

all’articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il 

conferimento, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di 

incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella 

gestione delle procedure complesse; 

g. il decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione 14 ottobre 2021 stabilisce le modalità 

per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta 

specializzazione per il PNRR, pubblicato sulla G.U. n. 268 del 10/11/2021 e, in particolare, l’art. 

4, rubricato “Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi professionali”, al comma 1, prevede 

che le amministrazioni di cui al comma 1, dell'art. 1, del D.L. n. 80/2021, convertito con 

modificazioni dalla legge n. 113/2021, acquisita l'autorizzazione di cui al citato comma 1 da 

parte del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello 

Stato, pubblicano attraverso il Portale gli avvisi per la selezione dei professionisti e degli esperti  

specificando: a) la professionalità, la specializzazione o l'esperienza richiesta; b) la tipologia, la 

data di inizio e la durata del progetto oggetto dell'avviso; c) il corrispettivo previsto; d) l'ambito 

territoriale di svolgimento della prestazione; e) il termine entro cui l'iscritto può aderire alla 

procedura di selezione; e che, come specificato al comma 2, l'avviso può prevedere, inoltre, 

titoli preferenziali ulteriori rispetto a quelli di cui al comma 1; 

h. con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12/11/2021, recante “Riparto delle 



 

 

 

 

risorse per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti 

amministrativi connessi all'attuazione del PNRR”, pubblicato in GU n. 284 del 29-11-2021, è 

stata approvata la ripartizione tra le Regioni e le Province Autonome del contributo di 320,3 

milioni di euro a valere sul «Fondo di rotazione per l'attuazione del Next Generation EU-Italia», 

destinato al conferimento di incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto 

alla gestione delle procedure complesse, a titolarità del Dipartimento della Funzione Pubblica 

della Presidenza del Consiglio dei ministri; 

i. in base al su richiamato riparto, alla Regione Campania sono stati destinati 30,173M € per le 

annualità dal 2022 al 2024; 

j. l’articolo 2, comma 2, del suddetto DPCM del 12/11/2021, stabilisce che le Regioni e 

Province Autonome «provvedono, sulla base di appositi Piani territoriali, a mettere a 

disposizione delle province, delle città metropolitane, dei comuni e delle loro unioni una quota 

dei professionisti ed esperti di cui all’articolo 1, tenendo conto: a) del grado d i coinvolgimento 

di ciascun livello istituzionale nelle procedure amministrative individuate come critiche nello 

specifico territorio regionale e indicate all’interno dei Piani territoriali; b) della titolarità di tali 

procedure»; 

k. con il citato DPCM del 12/11/2021 sono state, altresì, fornite le istruzioni alle Regioni ed alle 

Province Autonome per la definizione del fabbisogno territoriale e l’individuazione del mix di 

figure professionali da reclutare, nonché per la redazione di Piani Territoriali ai fini 

dell'individuazione degli obiettivi da realizzare, delle risorse da impiegare, delle modalità di 

attuazione, dei tempi di intervento e dei risultati attesi; 

l. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 557 del 07/12/2021, è stato approvato il Piano 

Territoriale per la Regione Campania e conferito mandato alla Direzione Generale Autorità di 

Gestione FSE e FSC (DG 50.01) di procedere alla gestione dell’iter di selezione dei candidati, 

nonché alla sottoscrizione dei contratti con i 94 professionisti/esperti di che trattasi, al fine di 

raggiungere il target previsto di stipula dei contratti entro il 31.12.2021; 

m. con successiva Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 12 del 12/01/2022, è stato 

approvato un primo aggiornamento del Piano Territoriale per la Regione Campania, come 

approvato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, giusta nota prot. 88450 del 31/12/2021; 

 
PREMESSO, altresì, che: 

a. con il DM 29 agosto 2022 del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze, il Ministro per gli affari regionali e le autonomie ed il 

Ministro per il Sud e la coesione territoriale, per l’attuazione del Sub-investimento 2.2.1 

“Assistenza tecnica a livello centrale e locale del PNRR”, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 241 

del 14 ottobre 2022, sono state destinate le risorse finanziarie, pari a 48.100.000,00 di euro, 

previste dal decreto del Ministro dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021, pubblicato nella 

GU n. 229 del 24 settembre 2021 e non ripartite dal decreto del PCM del 12 novembre 2021, 

sono state assegnate per 30 milioni di euro alle Regioni e Province autonome, in qualità di 

soggetti attuatori dell’intervento, per il conferimento di ulteriori incarichi professionali per lo 

svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 2 del medesimo decreto; 

b. in base al su richiamato riparto, alla Regione Campania sono stati destinati ulteriori risorse pari 

a 2.826 M€, per il conferimento di incarichi di collaborazione per il potenziamento e presidio 

tecnico-metodologico dell’attività dei professionisti ed esperti reclutati a valere sulle risorse 

ripartite con il DPCM del 12 novembre 2021, la mappatura e analisi dei procedimenti 

amministrativi oggetto di intervento ed il supporto ai lavori delle Cabine di regia regionali; 

c. con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 517 del 11/10/2022 è stato approvato 

un ulteriore aggiornamento del Piano Territoriale per la Regione Campania, come approvato 



 

 

 

 

dal Dipartimento della Funzione Pubblica, giusta nota prot. con nota prot. DFP-0050186-P del 

22/06/2022 e dell’Intesa sancita in conferenza unificata n. 116/CU del 27 luglio 2022; 

d. con la medesima deliberazione è stato, altresì, dato mandato all’Ufficio Speciale Grandi Opere, 

in raccordo con gli Uffici di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, all’attuazione del 

Piano Territoriale aggiornato, di ricostituire le commissioni di selezione prioritariamente per la 

sostituzione degli esperti cessati e per l’incremento del contingente numerico di professionisti 

idonei al quale attingere, mediante scorrimento delle graduatorie, in caso di eventuali maggiori 

fabbisogni, nonché, all’adozione dei provvedimenti necessari per garantire il rispetto delle 

intese raggiunte; 

e. con Decreto Dirigenziale n. 924 del 28/11/2022 il funzionario Dott. Francescopaolo Siciliano, 

cat. D matricola 23468, in servizio presso lo staff “Servizio centrale regionale per il PNRR” 

(60.06.93) è stato nominato Responsabile del Procedimento dell’intervento del PNRR - M1 C1 

Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” Sub Investimento 

2.2.1 “Assistenza tecnica a livello centrale e locale” – Piano Territoriale della Regione 

Campania, CUP B21B21004920006 ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90; 

f. che, a causa dell’indisponibilità del RdP nominato con il richiamato Decreto Dirigenziale n. 924 

del 28/11/2022, dal 29/10/2024 al 13/02/2025, tutte le attività connesse all’incarico di 

Responsabile del Procedimento dell’intervento del PNRR- M1 C1 Investimento 2.2 “Task force 

digitalizzazione, monitoraggio e performance” Sub Investimento 2.2.1 “Assistenza tecnica a 

livello centrale e locale”, sono state svolte dal Direttore Generale della UOD 60.06 “ Ufficio 

Speciale Grandi Opere” nella Sua qualità; 

g. con successivo Decreto Dirigenziale n.84 del 13/02/2025 è stato confermato il dott. 

Francescopaolo Siciliano, funzionario dello Staff 60.06.93 - matricola 23468, nominato con D.D. 

924/2022, Responsabile del Procedimento dell’investimento CUP B21B21004920006; 

h. con nota prot n. DFP-0088508-P-30/11/2022, la Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per la Semplificazione e la Digitalizzazione, 

avente ad oggetto “Chiarimenti sui rinnovi e sulle nuove contrattualizzazioni a seguito de lla 

cessazione dei contratti in essere al 31 dicembre 2022” ha richiesto, al contempo, alle Regioni 

di presentare delle schede di aggiornamento dei Piani Territoriali, nel caso in cui emerga 

l’esigenza di avvalersi del supporto di un numero di esperti maggiore rispetto a quanto previsto 

nel Piano Territoriale, anche a parità di tipologia di profilo e/o l’esigenza di avvalersi del 

supporto di nuove tipologie di esperti, ovvero sia necessario prevedere ulteriori attività; 

i. con la predetta nota, prot. DFP-0088508-P-30/11/2022, il Dip. della Funzione Pubblica ha, 

inoltre, chiarito che la Regione deve attenersi in merito alla sostituzione di incarichi cessati o ai 

nuovi incarichi per tipologia di profilo non previsto dal Piano territoriale, alle seguenti indicazioni: 

i. attingere agli elenchi già predisposti nell’ambito dell’intervento, ove disponibili e 

capienti; 

ii. nel caso di insufficiente capienza di tali elenchi rispetto al fabbisogno emerso, 

procedere ad ulteriori selezioni di professionisti utilizzando le liste di candidati già 

inviate dal DFP; 

iii. in caso di esaurimento delle liste, svolgere nuove selezioni. In questo ultimo caso il 

DFP supporterà le amministrazioni richiedenti nello svolgimento delle selezioni 

attraverso il portale InPA, pubblicando appositi avvisi sulla base delle indicazioni 

delle stesse amministrazioni e fornendo alle medesime gli elenchi delle candidature 

e i curriculum vitae raccolti, con le modalità e le procedure descritte dal DM 14 

ottobre 2021; 

iv. in caso di nuovo contratto per tipologia di profilo non previsto dal Piano territoriale, 



 

 

 

 

a seguito del manifestarsi dell’esigenza di avvalersi del supporto di nuove tipologie 

di esperti, ovvero sia necessario prevedere ulteriori attività, sarà necessario 

aggiornare il Piano territoriale e svolgere la procedura di nuova selezione con le 

stesse modalità indicate sopra al punto a.iii.; 

v. con mail del 28/02/2023, il Dipartimento della Funzione pubblica ha provveduto a 

condividere alle Regioni il format per la pubblicazione degli avvisi sul Portale inPA; 

 
 
RILEVATO che: 

a. con la Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 134 del 21/03/2023 recante “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR - Missione 1 Componente 1 Investimento 2.2 "Task 

force digitalizzazione, monitoraggio e performance" Sub Investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica 

a livello centrale e locale" - Modifiche e aggiornamento Piano Territoriale Regione Campania 

CUP B21B21004920006" si è preso atto della variazione intervenuta al Piano territoriale, come 

approvata dal Dip. Funzione pubblica con note prot. DFP-0010788-P- 15/02/2023 e prot. DFP-

0016487-P-09/03/2023, tenuto conto dell’istruttoria dei competenti uffici regionali, che in esito 

alle attività di valutazione e di monitoraggio svolte al fine dei rinnovi contrattuali degli esperti, 

ha fatto emergere ulteriori fabbisogni che, fermo restando il numero complessivo degli esperti 

previsti per la Task Force, hanno reso necessario procedere ad un nuovo aggiornamento del 

Piano, finalizzato all’adeguamento dei profili professionali alle effettive esigenze manifestate 

delle Strutture coinvolte nell’attuazione dell’investimento; 

b. con Decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 18/01/2024 è stata rimodulata 

la scheda progetto rivolta ai Soggetti Attuatori del Sub_Investimento 2.2.1 (“Assistenza tecnica 

a livello centrale e locale”) del PNRR (“progetto 1000 esperti”) dove tra l’altro è stato esteso il 

campo di intervento degli esperti/professionisti già contrattualizzati o da contrattualizzare 

consentendo lo svolgimento e di conseguenza la rendicontazione di attività di supporto tecnico-

operativo strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti ed investimenti finanziati 

dal PNRR; 

c. con nota prot. 2024/0190994 del 15/04/2024 dalla Segreteria della Conferenza delle Regioni e 

delle Province autonome sono pervenute le note contenenti le FAQ in merito alle attività da 

espletare a seguito della rimodulazione delle Scheda progetto di cui al Decreto del Capo del 

Dipartimento della funzione pubblica del 18/01/2024; 

d. con nota prot. 2024/0193473 del 16/04/2024 l’Ufficio Grandi Opere – PNRR – Servizio centrale 

regionale per il PNRR ha proceduto ad effettuare una ricognizione dei fabbisogni di esperti per 

il nuovo ambito di intervento relativo al supporto tecnico-operativo strettamente finalizzato alla 

realizzazione dei singoli progetti ed investimenti finanziati dal PNRR sia presso tutte le 

Direzione Regionali che presso le Strutture di Missione. 

e. con nota prot. 2024/245546 del 17/05/2024 è stata trasmessa la scheda di revisione al Piano 

Territoriale e fabbisogni della Regione Campania al Dipartimento della Funzione Pubblica; 

f. con nota prot. 2024/0251609, la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 

Funzione Pubblica ha comunicato l’approvazione della proposta di revisione del Piano 

Territoriale della Regione Campania. 

g. con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 274 del 10/06/2024 si è preso atto 

dell’aggiornamento del Piano Territoriale per la Regione Campania, approvato con nota prot. 

2024/0251609 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 

Pubblica, demandando all’Ufficio Speciale Grandi Opere tutti gli atti necessari all’attuazione del 

provvedimento nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e del numero massimo di consulenti 

previsti; 



 

 

 

 

h. in esito alle attività di ricognizione, valutazione e di monitoraggio svolte, sono emersi ulteriori 

fabbisogni che hanno reso necessario procedere ad una revisione del Piano Territoriale, 

finalizzato all’adeguamento dei profili professionali alle effettive esigenze manifestate delle 

Strutture coinvolte nell’attuazione dell’investimento con un incremento massimo di ulteriori 160 

unità nei limiti delle risorse disponibili già programmate dalla Giunta regionale con le DGR 

557/2021 e della DGR 517/2022; 

     
 
 

CONSIDERATO che: 
a. nell’ambito dell’attività di ricognizione dei fabbisogni di esperti ed a valle della procedura di 

selezione terminata con l’approvazione della graduatoria per il profilo Ingegnere Informatico 

con il Decreto Dirigenziale 493 del 2025, per il profilo Ingegnere ambientale con il Decreto 

Dirigenziale 500 del 2025 si è provveduto alla contrattualizzazione dei seguenti Esperti: 

 

Cognome Nome Profilo Prot. contratto Regime fiscale 

*OMISSIS* *OMISSIS* Ingegnere informatico 0135670/2026 Ordinario 

*OMISSIS* *OMISSIS* Ingegnere ambientale 0370116/2026 Forfettario 

*OMISSIS* **OMISSIS* Geometra CO/2024/0000757 Forfettario 

**OMISSIS** *OMISSIS* Geometra CO/2024/0000755 Forfettario 

*OMISSIS* *OMISSIS* Geometra CO/2024/0000755 Forfettario 

 

conferendo loro un incarico con un impegno indicativo su base annua di numero massimo 100 

giornate/persona, così come previsto dal relativo Avviso di selezione, da espletarsi fino al 

30/06/2026, in modo funzionale e indicativamente temporalmente omogeneo a decorre dalla data 

di sottoscrizione con un corrispettivo a giornata/persona pari a € 300,00 (trecento/00) oltre I.V.A., 

se dovuta, e cassa professionale/rivalsa INPS, comprensivo di tutte le spese sostenute per 

l’adempimento degli obblighi succitati; 

 
b. con il DD n. 6 del 2025 dell’ufficio 60.06.00 è stato disposto accertamento per € 5.500.000,00 

per l’esercizio finanziario 2026 sul capitolo di entrata E02838 (accertamento n. 4250000048); 

 

RITENUTO di dover: 
a. procedere all’impegno dell’importo complessivo di € 118.000,00 sull’ esercizio finanziario 2026, 

imputandolo al capitolo di spesa U06588 del bilancio 2026/2028, in favore dei 5 Esperti 

destinatari degli incarichi di collaborazione professionale sottoscritti, secondo specifica 

riportata con le modalità di cui all’allegato SAP che forma parte integrante e sostanziale del 

presente atto; 

b. incaricare la “Direzione Generale per le Risorse Finanziarie” – STAFF “Funzioni di supporto 

tecnico operativo – Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa” all’assunzione 

dell’impegno in questione secondo i dati contabili indicati nell’allegato SAP che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento; 



 

 

 

 

c. stabilire, che, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, l'impegno 

presenta competenza: 01.01.2026 – 31.12.2026; 

d. prevedere la pubblicazione del presente Decreto nella sezione Amministrazione trasparente 

del sito della Regione Campania assolvendo agli obblighi di trasparenza previsti dall’art.15 

D.lgs. n. 33/2013; 

 
VISTI 

a. il D.lgs. n.118/2011; 

b. il Regolamento regionale n. 5 del 07/06/2018; 

c. la D.G.R. della Campania n. 612 del 14.11.2024, con cui è stato approvato il Codice di 

comportamento dei dipendenti; 

d. L.R. n.2 del 27 marzo 2026, "Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario 

per il triennio 2026-2028 della Regione Campania - Legge di stabilità regionale per il 2026”; 

e. L.R. n.3 del 27 marzo 2026, "Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028 della 

Regione Campania"; 

f. la D.G.R. n. 108 del 31 marzo 2026, che ha approvato il Documento Tecnico di 

Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione 

Campania; 

g. la D.G.R. n. 129 del 10 aprile 2026, che ha approvato il Bilancio Gestionale 2026-2028 della 

Regione Campania. 

h. tutti gli atti richiamati in premesse; 

 
DECRETA 

 

per le motivazioni di cui in narrativa che si intendono integralmente trascritte e riportate, di: 

 

1. procedere all’impegno dell’importo complessivo di € 118.000,00 sull’ esercizio finanziario 2026, 

imputandolo al capitolo di spesa U06588 del bilancio 2026/2028, in favore dei 5 Esperti destinatari 

degli incarichi di collaborazione professionale sottoscritti, secondo specifica riportata con le 

modalità di cui all’allegato SAP che forma parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. incaricare la “Direzione Generale per le Risorse Finanziarie” all’assunzione dell’impegno in 

questione secondo i dati contabili indicati nell’allegato SAP che costituisce parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento; 

3. stabilire che, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, l'impegno presenta 

competenza: 01.01.2026 – 31.12.2026; 

4. prevedere la pubblicazione del presente Decreto nella sezione Amministrazione trasparente del 

sito della Regione Campania assolvendo agli obblighi di trasparenza previsti dall’art.15 D.lgs. n. 

33/2013; 

5. trasmettere il presente atto: 

• Alla Segreteria di Giunta per la pubblicazione in casa di vetro; 

• Al Capo di Gabinetto; 

• Alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie 202.00.00; 

• Al RdP. 

 

 

 

Sostituto del Direttore Generale Michele TESTA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 


		2026-05-11T16:53:17+0200
	Regione Campania




