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Oggetto:  

Incarico di collaborazione a titolo gratuito. 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO 
  

a. l’art.5, comma 9 del Dlgs 6 luglio 2021, n. 95, convertito in Legge 7 agosto 2012, n. 135, così come 
innovato dall’art. 6 del Dlgs n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014, statuisce che le Pubbliche 
Amministrazioni sono legittimate a conferire incarichi di collaborazione in favore di soggetti, già 
lavoratori dipendenti pubblici collocati in quiescenza, a titolo gratuito e che ai sensi dell’art. 17, 
comma 3 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, possono essere attribuiti per la durata superiore ad 
un anno; 

b. il Ministro per la semplificazione amministrativa e la pubblica amministrazione, con proprie circolari 
4 dicembre 2014, n. 6 e 10 novembre 2015, n. 4 ha stabilito che non è escluso il ricorso a personale 
in quiescenza per esclusivi incarichi di collaborazione, con il solo rimborso delle spese 
documentate, che come previsto dalla Legge 124/2015, possono essere attribuiti per una durata 
superiore ad un anno; 

  
CONSIDERATO , altresì, che 

- presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute ha prestato attività lavorativa, con la 
qualifica di Funzionario D6 con Posizione organizzativa, il dott*******OMISSIS******, collocato in 
quiescenza dal 1/07/2019; 

- con DD n. DD n. 465 del 19/05/2025 il dott. ******OMISSIS***** ha ricevuto l’incarico di 
collaborazione a titolo gratuito, sottoscrivendo l’apposito contratto in data 1/07/2025 svolgendo la 
propria attività collaborativa presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute – UOS 
Personale del SSR per le attività inerenti Corsi di Formazione per alimentaristi, Rapporti con Enti 
di Formazione e SIAN delle AA.SS.LL”. Aggiornamento Rete Formativa”; 

-   
TENUTO CONTO che il Dirigente della UOS Personale del SSR,  in considerazione della valenza e 
della peculiare attività svolta dal dipendente in quiescenza ha rappresentato l’esigenza di 
continuare ad avvalersi della collaborazione del dott. ******OMISSIS*****; 

RITENUTO 

- in conseguenza di quanto premesso, di poter rinnovare in ossequio alle previsioni recate dall’art. 
5, comma 9 del Dlgs 6 luglio 2012, n. 95, convertito in Legge 7 agosto 2012, n. 135, così come 
innovato dall’art. 6 del Dlgs n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014, nonché dall’art. 17, comma 
3 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, l’incarico di collaborazione al dott. ******OMISSIS****** a titolo 
gratuito, con il solo rimborso delle spese documentate in ossequio a quanto disposto  nella DGR 
n. 391 del 19/07/2022, per la durata di un ulteriore anno, con decorrenza della sottoscrizione del 
relativo contratto, la cui disciplina risulta dettata dall’allegato schema di contratto costituente parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

- di provvedere agli eventuali rimborsi con le risorse appostate sul capitolo U07647 la cui titolarità è 
della Direzione Generale per la Tutela della Salute; 

  

  

VISTI  

e) IL Dlgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
e) l’art. 5, comma 9 del Dlgs n. 92/2012 convertito in Legge n. 135/2012; 
e) l’art. 6 del Dlgs n. 90/2014 convertito con modificazioni nella legge n. 114/2014; 
e) la circolare 4 dicembre 2014 n. 6 e 10 novembre 2015 n. 4 del Ministero per la semplificazione 

amministrativa e la pubblica amministrazione; 
e) l’art. 17, comma 3 della legge 7 agosto 2015 n. 124; 

 



 

 

 

 

         VISTA la nota prot. n. 102594 del 06/02/2026 con la quale è stato individuato, ai sensi 
dell’art. 12, primo comma, della legge Regionale 15 maggio 2024 n. 6, il sostituto 
del Direttore Generale; 

 
ACCERTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per il responsabile 
dell’istruttoria e per il Dirigente firmatario del presente decreto, ai sensi della legge anticorruzione e 
trasparenza (L. n. 190/2013 e Dlgs. 33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
(Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e Decreto del Presidente della Repubblica aprile 2013, n. 62); 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal funzionario PO, nonché della espressa dichiarazione di regolarità 
resa dal Dirigente medesimo 
 
 

                                                    

DECRETA 

per quanto in narrativa, che si intende qui integralmente riportato e trascritto: 
1. di rinnovare, ai sensi dell’art. 5, comma 9 del Dlgs 6 luglio 2012, n. 95, convertito in Legge 7 

agosto 2012, n.135, così come innovato dall’art. 6 del Dlgs n. 90/2014, convertito in Legge n. 
114/2014, nonché dall’art. 17, comma 3 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, al dott. 
******OMISSIS*****, nato a *****OMISSIS**** il **OMISSIS*, CF                               
*****OMISSIS****, dipendente in quiescenza  a decorrere dall’ 1/7/2026, l’incarico di 
collaborazione a titolo gratuito, con il solo rimborso delle spese documentate, per la durata di 
un ulteriore anno, con decorrenza dalla sottoscrizione del relativo contratto la cui disciplina 
risulta dettata dall’allegato schema di contratto costituente parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

2. di provvedere agli eventuali rimborsi con le risorse appostate sul capitolo U07647 di pertinenza 
della DG 204_00_00 

3. di assolvere agli obblighi ai sensi della L.R. 23/2017 – Casa di Vetro; 
4. di inviare il presente atto per la conoscenza e per quanto di competenza alla Direzione 

Generale per le Risorse Umane. 
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