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Oggetto:  

Costituzione del Team di supporto per la rendicontazione finale dei Milestone e Target PNRR 

(M5C1 – Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per l’Impiego”) e per la verifica e il 

controllo della Primary Evidence 

 

 

 



 

 

 

 

IL DIRIGENTE 
VISTI 

a) il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza (RRF); 

b) il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione di esecuzione del 
Consiglio UE del 13 luglio 2021 e successive modificazioni, ed in particolare la Missione 5, 
Componente 1, Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per l’Impiego”; 

c) la Decisione di esecuzione del Consiglio UE del 25 novembre 2025 che modifica la precedente 
decisione di approvazione del PNRR dell’Italia; 

d) il Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla Legge 28 marzo 2019, 
n. 26; 

e) il Decreto Ministeriale 28 giugno 2019, n. 74 e ss.mm.ii., recante “Piano straordinario di 
potenziamento dei centri per l’impiego e delle politiche attive del lavoro”; 

f) il Decreto Ministeriale n. 59/2020; 
g) il Decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19 recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del 

PNRR e in materia di politiche di coesione”; 
h) il Manuale operativo per i Soggetti Attuatori – M5C1 Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri 

per l’Impiego” (dicembre 2025), pubblicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 
i) la Deliberazione di Giunta Regionale n. 253/2018 con la quale è stata istituita la Cabina di Regia 

per il coordinamento delle attività afferenti ai Centri per l’Impiego; 
j) il Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego della Regione Campania, di cui alle 

Deliberazioni di Giunta Regionale n. 697/2019, n. 369/2021, n. 611/2021, n. 368/2023, n. 
483/2024, n. 609/2025; 

  
CONSIDERATO che 

a) il Piano regionale di potenziamento dei Centri per l’Impiego della Regione Campania, adottato e 
successivamente aggiornato con le citate deliberazioni, costituisce lo strumento attuativo degli 
interventi finanziati anche a valere sul PNRR; 

b) la Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili svolge 
funzioni di coordinamento, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi, nonché di 
raccordo con il Ministero del Lavoro e l’Unità di Missione PNRR; 

c) il medesimo Piano regionale è finalizzato, tra l’altro, alla corretta rendicontazione dei target PNRR 
M5C1-7 e M5C1-7bis, anche attraverso la raccolta e sistematizzazione delle informazioni 
necessarie al monitoraggio e alla verifica; 

d) il Manuale operativo prevede che il Soggetto attuatore sia responsabile della rendicontazione dei 
milestone e target e delle spese, debba effettuare controlli amministrativo-contabili su tutte le fasi 
procedurali, debba garantire la disponibilità della documentazione giustificativa (primary evidence) 
ai fini dei controlli; 

e) la rendicontazione finale richiede, tra l’altro, attestazioni di completamento delle attività per ciascun 
CPI, compilazione del modello di rendicontazione delle attività, check-list di verifica della primary 
evidence; 

f) l’Unità di Missione PNRR effettua verifiche sulla correttezza dei dati rendicontati e sulla 
completezza della documentazione; 

  
RILEVATO che 

a) la complessità delle attività di rendicontazione finale e delle correlate verifiche richiede un presidio 
organizzativo dedicato; 

b) è necessario assicurare uniformità, tracciabilità e coerenza delle procedure di rendicontazione e 
controllo; 

  
RITENUTO di dover costituire un apposito Team di supporto per la rendicontazione finale dei milestone e 
target PNRR, la verifica e il controllo della primary evidence, il supporto ai Responsabili Unici del 
Procedimento (RUP) e agli uffici attuatori; 
  



 

 

 

 

DATO ATTO delle funzioni sinora espletate – nell’ambito dei rispettivi ambiti di dislocazione – dai 
dipendenti Dott.ssa Annalisa Damiani, Dott.ssa Valentina Russo, Dott. Ferdinando Finale, Dott.ssa 
Melania Minetti, Dott.ssa Angelica Cariello, Dott.ssa Luisa Campanile. 
  
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale 206.00.00, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità formale del presente atto resa dallo stesso 

DECRETA 
1. Di istituire, presso la Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche 

Giovanili, il Team di supporto per la rendicontazione finale dei milestone e target PNRR e per la 
verifica e il controllo della Primary Evidence, relativo all’Investimento M5C1 – 1.1. 

2. Di stabilire che il suddetto Team è così composto: Dott.ssa Annalisa Damiani (con funzioni di 
coordinamento), Dott.ssa Valentina Russo, Dott. Ferdinando Finale, Dott.ssa Melania Minetti, 
Dott.ssa Angelica Cariello, Dott.ssa Luisa Campanile, i Responsabili Unici del Procedimento (RUP) 
delle singole attività per gli interventi di rispettiva competenza. 

3. Di prevedere che il Team svolge le seguenti funzioni: 
a) Rendicontazione milestone e target (supporto alla compilazione e validazione dei modelli di 

rendicontazione; verifica della coerenza con i target PNRR e i cronoprogrammi; presidio dei 
flussi informativi verso il Ministero del Lavoro e l’Unità di Missione PNRR) 

b) Rendicontazione finale (verifica delle attestazioni di completamento per ciascun CPI; 
validazione del modello di rendicontazione delle attività; controllo della check-list di verifica 
della primary evidence) 

c) Verifica e controllo della primary evidence (controllo della completezza e coerenza della 
documentazione amministrativa e contabile; predisposizione dei fascicoli documentali per 
eventuali controlli nazionali ed europei) 

d) Supporto ai RUP (affiancamento tecnico-operativo; standardizzazione delle procedure e dei 
modelli di rendicontazione) 

4. Di prevedere che il Team resta in carica fino al completamento delle attività di rendicontazione 
finale dei target PNRR M5C1-7 e M5C1-7bis e alla conclusione delle verifiche di competenza 
dell’Unità di Missione PNRR. 

5. Di inviare il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta, all’Ufficio competente per la 
pubblicazione in casa di vetro del sito istituzionale della Regione Campania, agli interessati. 

 

 

 

Paolo GARGIULO 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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