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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

a)

b)
c)

Con nota prot. 08002649 del 05.12.2017 la Direzione Generale per le Risorse Umane ha comunicato che il
numero delle posizioni organizzative assegnate all'Ufficio Speciale 600600 & pari a 6, con un budget
globale di finanziamento pari ad € 67.655,62;

Le posizioni attualmente ricoperte sono 5 per un budget complessivo pari ad € 57.843,19;

Con decreto della Direzione Generale per le Risorse Umane n. 36 del 02.11.2017 la dott.ssa Maria
Giovanna Fiume, matr. 16708, é stata assegnata a questo Ufficio-UOD 02;

CONSIDERATO

a)

che con Decreto Dirigenziale n. 1 del 12/01/2018 il Responsabile dell'Ufficio Speciale ha istituito la
posizione organizzativa “Affari Generali della UOD 02" con le seguenti competenze “Attivita e procedimenti
tecnico-amministrativi attinenti alla progettazione di lavori, servizi e forniture. Adempimenti amministrativi
connessi al monitoraggio dei progetti affidati alla UOD” per un valore di € 9.812,69 ed incardinata nel'lUOD
02 - Progettazione;

VERIFICATO
a) che la dipendente dott.ssa Maria Giovanna Fiume, matr. 16708, ctg. D, incardinata nella UOD 02, & in
possesso dei requisiti di cui alle lettere a) e ¢) del punto 7 dell’art. 3 del disciplinare delle posizioni

organizzative e non risulta essere stato sottoposto, negli ultimi 2 anni, ad alcun procedimento disciplinare che
abbia dato luogo ad una sanzione superiore al rimprovero scritto;

VISTO

a) lala deliberazione di Giunta Regionale n. n. 488 del 31/10/2013

b) Ilart. 8 del C.C.N.L. del 31/03/99 “Area delle Posizioni Organizzative”;

c) lart. 28 del Documento di concertazione “Tipologia delle Posizioni Organizzative”;
d) il D.D. dell’'Ufficio Speciale 60.06.00 n. 1 del 12/01/ 2018

DECRETA

per le motivazioni indicate in narrativa, che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1.

di assegnare alla dipendente dott.ssa Maria Giovanna Fiume, matr. 16708, ctg. D, la Posizione di tipo
Organizzativa “Affari Generali della UOD 02” con le seguenti competenze “Attivita e procedimenti
tecnico-amministrativi attinenti alla progettazione di lavori, servizi e forniture. Adempimenti
amministrativi connessi al monitoraggio dei progetti affidati alla UOD” per un valore di € 9.812,69 ed
incardinata nel'lUOD 02 — Progettazione, con decorrenza 12.01.2018 e fino a nuova determinazione o alla
adozione del nuovo disciplinare per la regolamentazione dell’istituto contrattuale delle Posizioni
Organizzative;

di assegnare per 'anno 2018 alla suddetta Posizione Organizzativa il seguente obiettivo, la cui valutazione
ponderata & di seguito specificata:

OBIETTIVO INDICATORE DI CONSEGUIMENTO VALORE
Verifiche sulla Attivita e procedure finalizzate all' | 100%
progettazione ai sensi accreditamento della struttura per |l
dell'art. 26 Del D.Lgs. sistema interno di controllo della qualita.

50/2016

di notificare il presente atto all'interessato, e di trasmetterlo, per il seguito di competenza, alla Direzione Generale
Risorse Umane e alla Struttura di supporto tecnico operativa alla Segreteria di Giunta per la registrazione.

Il Dirigente UOD 02 - Progettazione
Arch. Michele Testa



