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DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/ . .
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria
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STAFF Dott. Masi Lorenzo
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Oggetto:

Avwviso di mobilita’ ex D.D. n. 3/2023. Adempimenti.

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

|
|
| Data dell’invio al B.U.R.C.
|
|

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

a. con D.D. n. 3 del 25/01/2023, & stato approvato il Primo avviso di mobilita volontaria esterna presso la
Giunta Regionale della Campania (di seguito denominato "Avviso"), indetto ai sensi dell’art. 30, comma 2-
bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e dellart. 3, comma 2 del Disciplinare per la mobilita esterna volontaria,
riservato al personale del comparto proveniente da altre amministrazioni per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 26 posti complessivi, articolati in vari profili;

b. con D.D. n. 20 del 12/03/2024, é stata approvata, tra le altre, la graduatoria di merito della procedura di
mobilita per posti di categoria D, profilo professionale “Funzionario Tecnico”, ambito di ruolo
“Progettazione, direzione e collaudo dei lavori” (Codice “FT”), nominando altresi vincitori i relativi candidati
collocati dalla posizione n. 1 alla posizione n.10 e rinviando a successivo provvedimento le determinazioni
in ordine al candidato idoneo collocato all11° posto, dott. Zeoli Michelino. Il provvedimento ha, altresi,
confermato il differimento tecnico del termine di scadenza delle assegnazioni in essere presso I'Ente per
tutte le unita partecipanti all’Avviso di mobilita, sino alla conclusione delle procedure di mobilita;

CONSIDERATO CHE:

a. il giorno 05/07/2024, tra gli altri, il dott. Silvestre Filippo, ha sottoscritto in esito alla procedura di mobilita
de qua e in conformita al nuovo sistema dei Profili Professionali previsto dal D.D. n. 36 del 03/06/2024,
contratto individuale di lavoro, con decorrenza giuridica ed economica dalla medesima data, nell’”” Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione”, profilo professionale di “Funzionario Tecnico”,

b. con comunicazione acquisita al protocollo unico regionale con n. 0345298 del 11/07/2024, il dott. Silvestre
Filippo ha chiesto la risoluzione del rapporto di lavoro, a decorrere dal 16/07/2024, per sottoscrizione del
contratto di lavoro presso I'Asl Napoli 1 Centro, con diritto alla conservazione del posto durante
I'espletamento del periodo di prova ai sensi dell’art. 25 comma 10 del CCNL Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022. Con successiva comunicazione acquisita al protocollo unico regionale con n. 0111314 del
04/03/2025, I'Asl Napoli 1 Centro ha comunicato la positiva conclusione del periodo di prova in data
28/02/2025 del dott. Silvestre;

c. al fine della copertura del totale dei posti complessivamente banditi dall’Avviso e ai sensi dell’art. 8 dello
stesso, occorre procedere, pertanto, alla nomina del dott. Zeoli Michelino utiimente collocato nella
graduatoria di merito per il profilo di “Funzionario tecnico”;

PRECISATO CHE: ai sensi dell'articolo 9, comma 1 dell'Avviso: "Il perfezionamento della procedura di mobilita
avviene a fronte dell’espressione, in via definitiva, del nulla osta da parte dellAmministrazione di appartenenza al
candidato utilmente collocato nella graduatoria e della trasmissione della documentazione necessaria al
trasferimento, ivi compresa la verifica delle dichiarazioni rese dallo stesso. | candidati autorizzati
dallAmministrazione di appartenenza saranno convocati a sottoscrivere i contratti individuali di lavoro nei quali
verra Stabilita la decorrenza degli stessi";

RITENUTO pertanto:
a. di dover prendere atto dell’estinzione del rapporto di lavoro del dott. Silvestre Filippo, assunto in esito alla
procedura di mobilita de qua e appartenente al profilo professionale di “Funzionario Tecnico”, in conformita
al nuovo sistema dei Profili Professionali previsto dal D.D. n. 36 del 03/06/2024;
b. di dover nominare, per I'effetto, vincitore il candidato Zeoli Michelino collocato alla posizione n.11 della
richiamata graduatoria di merito per il profilo professionale di “Funzionario Tecnico”.

VISTI:
a) il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
b) il D.D. n. 3 del 25/01/2023;
c) il D.D. n. 20 del 12/03/2024;
d) il D.D. 36 del 03/06/2024;

Alla stregua dell'istruttoria effettuata dal Funzionario di Elevata Qualificazione dello Staff 50.14.92 e della
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Dirigente dello stesso Staff, mediante sottoscrizione del presente
atto,

DECRETA



. prendere atto dell’estinzione del rapporto di lavoro del dott. Silvestre Filippo, assunto in esito alla

procedura di mobilita de qua e appartenente al profilo professionale di “Funzionario Tecnico”, in conformita

al nuovo sistema dei Profili Professionali previsto dal D.D. n. 36 del 03/06/2024;

. di nominare, per l'effetto, vincitore il candidato Zeoli Michelino collocato alla posizione n.11 della

richiamata graduatoria di merito per il profilo professionale di “Funzionario Tecnico”;

di precisare, altresi, che I'assunzione del candidato nominato vincitore avviene previa stipula del contratto

individuale di lavoro all’esito della verifica delle dichiarazioni sostitutive rese dallo stesso in ordine ai

requisiti di ammissione e ai titoli valutabili, nonché dell'espressione del nulla osta, in via definitiva, da

parte dellAmministrazione di appartenenza e della trasmissione della documentazione necessaria al

trasferimento;

di trasmettere il presente provvedimento allARPAC, amministrazione di appartenenza del candidato

nominato vincitore, ai fini dell'espressione del nulla osta, in via definitiva, e della trasmissione della

documentazione necessaria al trasferimento;

di trasmettere il presente provvedimento:

5.1 agli Uffici di Gabinetto del Presidente;

5.2 alla Direzione Generale lIstruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili, 50.11, anche per la
notifica all’interessato;

5.3 alle UU.O0.DD. nn. 50.14.01, 50.14.04, 50.14.05 e allo Staff 50.14.91 per quanto di competenza.

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale (Amministrazione trasparente/Altri contenuti/

Regione Campania Casa di Vetro), in conformita alla Legge regionale n. 23 “Regione Campania Casa di

Vetro. Legge annuale di semplificazione 2017”.

MESSINA



