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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a)

d)

con la Deliberazione di Giunta regionale n. 374 del 29 giugno 2023 & stato approvato
il documento che descrive il "Sistema di Gestione e di Controllo” (Si.Ge.Co.) del PR
Campania FSE+ 2021-2027 che stabilisce le procedure, i ruoli e le responsabilita
nonché ogni altro elemento da applicarsi a tutti gli interventi e alle azioni da realizzarsi
in attuazione del citato PR demandando all’Autorita di Gestione I'approvazione degli
strumenti per I'attuazione ed il controllo

con Decreto Dirigenziale n. 229 — DG 1 del 27/07/2023, aggiornato con D.D. n. 346
del 30/12/2025, sono stati approvati, in linea con quanto stabilito dall’art. 74 del Reg.
UE 1060/2021, il Manuale delle procedure di gestione del PR Campania FSE+ 2021-
2027, le Linee guida per i beneficiari, il manuale dei controlli di primo livello, la
Metodologia dell’analisi del rischio;

in considerazione delle diverse politiche settoriali coerenti con il Fondo Sociale
Europeo, vengono individuate le SPL (denominate attualmente Direzioni Generali e/o
gli Uffici Speciali), quali Responsabili di Obiettivo Specifico (ROS), corrispondenti agli
ambiti e alle politiche di intervento regionale con responsabilita attuative nel’ambito
del Programma, da intendersi come bracci operativi del’AdG per la programmazione,
I'attuazione ed il controllo delle operazioni cofinanziate a valere sul PR Campania
FSE+2021-2027 nei diversi ambiti di intervento;

nel Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027,
le Direzioni Generali, in qualita di Responsabili di Obiettivo Specifico (ROS), per
I'esercizio delle funzioni di competenza sono supportate dalle risorse individuate nei
rispettivi Team di Obiettivo Specifico (TdOS);

per ciascun Team, i ROS individuano, a mezzo decreto dirigenziale, il personale
regionale dedicato allo svolgimento delle funzioni di programmazione e attuazione,
monitoraggio, controllo di | livello, tenuto conto dei diversi profili professionali e delle
esperienze pregresse e nel rispetto del principio di separazione delle funzioni;

CONSIDERATO che

a)

€ necessario nominare, nel rispetto del principio di separazione delle funzioni, quali
componenti del suddetto Team i dipendenti regionali incardinati nella “Direzione
Generale per le Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport”, riportati nell’Allegato 1,
tenuto conto dei diversi profili professionali e delle specifiche competenze acquisite in
ambito giuridico, amministrativo, tecnico e contabile, nonché delle esperienze
pregresse;

come riportato nell’allegato al D.D. 346/2025 “Metodologia di valutazione dei rischi ex
ante e di estrazione del campione per i rischi di gestione”, i progetti afferenti agli
Strumenti Finanziari o rientranti nell’ambito degli Aiuti di Stato e, inoltre, gli interventi
rientranti nella categoria dei voucher, borse di studio / lavoro o spese a queste
assimilabili, in considerazione della dimensione finanziaria, nonché della numerosita
dei destinatari finali saranno sempre sottoposti a controllo on desk di primo livello;
svolgeranno funzione di supporto al ROS, il dirigente pro tempore del Settore 205 01
00 - Settore Politiche Assistenziali per il Welfare, Sostegno alle persone, alla famiglia
e alla disabilita e il dirigente pro tempore del Settore 205 02 00 - Settore Politiche di
sostegno per i giovani, la parita di genere e il Terzo Settore;



RITENUTO, pertanto

a) di dover nominare il Team di Obiettivo Specifico di supporto alla “Direzione Generale per
le Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport”, tenuto conto dei diversi profili professionali
e delle specifiche competenze, nel rispetto di quanto previsto dal Sistema di Gestione e
Controllo (Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027, secondo le mansioni
espressamente definite nell’Allegato 1 al presente atto;

b) di dover rappresentare che i compiti assegnati per la realizzazione delle misure afferenti
al PR Campania FSE+ 2021-2027 concorrono al raggiungimento degli obiettivi annuali di
ciascuno e alla performance della struttura e individuale;

c) di dover stabilire che il suddetto Team, in linea con quanto previsto dal Sistema di Gestione
e Controllo (Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027, debba supportare la Direzione
Generale sopra indicata in tutte le attivita relative alle funzioni di programmazione,
attuazione, controllo, monitoraggio, comunicazione e pubblicita per le operazioni cofinanziate
dal Programma e certificazione delle spese alla Commissione Europea, nel rispetto del
principio di separazione delle funzioni;

d) di dover, pertanto, procedere all’approvazione di tutto quanto contenuto nell’Allegato 1 al
presente atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTI
- gli atti richiamati in premessa e narrativa che qui si intendono integralmente riportati;
- laD.G.R.n.304/2025 e D.P.G.R. n. 73/2025 di conferimento dell'incarico di Direttore Generale
della Direzione Generale Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport;

DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di nominare il Team di Obiettivo Specifico di supporto alla “Direzione Generale per le
Politiche Sociali, Politiche Giovanili e Sport”, tenuto conto dei diversi profili professionali e
delle specifiche competenze, nel rispetto di quanto previsto dal Sistema di Gestione e
Controllo (Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027, secondo le mansioni
espressamente definite nell’Allegato 1 al presente atto;

2. di rappresentare che i compiti assegnati per la realizzazione delle misure afferenti al PR
Campania FSE+ 2021-2027, concorrono al raggiungimento degli obiettivi annuali di
ciascuno e alla performance della struttura e individuale;

3. di stabilire che il suddetto Team, in linea con quanto previsto dal Sistema di Gestione e
Controllo (Si.Ge.Co.) del PR Campania FSE+ 2021-2027, debba supportare la Direzione
Generale sopra indicata in tutte le attivita relative alle funzioni di programmazione,
attuazione, controllo, monitoraggio, comunicazione e pubblicita per le operazioni cofinanziate
dal Programma e certificazione delle spese alla Commissione Europea, nel rispetto del
principio di separazione delle funzioni;

4. di procedere pertanto all’approvazione di tutto quanto contenuto nell’Allegato 1 al presente
atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

5. di trasmettere il presente atto, per quanto di rispettiva competenza all’Autorita di Gestione
del PR Campania FSE+ 2021-2027, alla Segreteria di Giunta - Archiviazione Decreti
Dirigenziali e alla sezione Casa di Vetro per la relativa pubblicazione.



DOTT. DARIO GARGIULO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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