\

[REGIONE CAMPANIA

Giunta Regionale della Campania

DECRETO DIRIGENZIALE

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Alberto Romeo GENTILE
DIRIGENTE SETTORE
DIRIGENTE UOS
o DIREZ. GENERALE /
DECRETO N DEL UFFICIO / STRUTT. SETTORE UOoS
418 14/05/2026 212 00 00
Oggetto:

Rimborso spese per spostamento dal proprio domicilio alla sede dell’Amministrazione e per vitto
per i titolari di incarico gratuito di collaborazione. DG 212.00.00




IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

che 'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 convertito con modificazioni della legge 7 agosto
n. 135 cosi come innovato dall’art. 6 del D.L. n.90/2014, convertito con modificazioni dalla legge
n. 114/2014, statuisce che le Pubbliche Amministrazioni sono legittimate a conferire incarichi di
collaborazione in favore di soggetti gia lavoratori dipendenti pubblici collocati in quiescenza
esclusivamente a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 81 del 01/10/2021 ¢ stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014,
allarch. ****OMISSIS****, *****QMISSIS*****, in quiescenza dal 1° ottobre 2021, l'incarico di
collaborazione a titolo gratuito riguardante le attivita di:

a.1 monitoraggio dei comuni sprovvisti di PUC (piano urbanistico comunale);

a.2 verifica delle istanze dei comuni che hanno fatto richiesta di contributi per la redazione del PUC
(piano urbanistico comunale);

a.3 nomina dei commissari ad acta per la redazione dei PUC per i comuni sprovvisti di preliminare
di Piano;

con decreto dirigenziale n. 102 del 28/10/2022 & stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014,
all’arch. *****OMISSIS****, la proroga all'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 702 del 31/10/2023 ¢& stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014,
all’arch. *****OMISSIS****, la proroga all'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 300 del 05/11/2024 & stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014,
all’arch. *****OMISSIS****, la proroga all'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 143 del 28/10/2025 ¢é stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014,
all'arch. *****OMISSIS****, la proroga all'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 77 del 30/08/2022 & stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al
dipendente *****OMISSIS****, ******QMISSIS*****, in quiescenza dal 1° settembre 2022, l'incarico
di collaborazione a titolo gratuito;

con DD n. 568 del 29/08/2023 ¢& stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012
n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come innovato dall'art.6
del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al sig. *****OMISSIS****,
la proroga all'incarico a titolo gratuito;

con DD n. 222 del 29/08/2024 & stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012
n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come innovato dall'art.6
del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al sig. *****OMISSIS****,
la proroga all'incarico a titolo gratuito;

con DD n. 378 del 01/09/2025 ¢ stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012
n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come innovato dall'art.6
del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al sig. *****OMISSIS****,
la proroga all'incarico a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 27 del 21/03/2022 ¢& stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all'avv.



PEOMISSIS* ™, ******OMISSIS*****, in quiescenza dal 1° dicembre 2020, l'incarico di
collaborazione a titolo gratuito riguardante le attivita di:

c.1 Art. 39 del DPR 380/2011 “annullamento del permesso di costruire da parte della Regione
Campania”

c.2 Contenziosi con la Regione Campania;

con decreto dirigenziale n. 25 del 20/03/2023 ¢ stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all’avv.
****OMISSIS***, la proroga all'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

. con decreto dirigenziale n. 65 del 21/03/2024 & stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all’avv.
***QMISSIS***, ulteriore proroga all'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 76 del 25/03/2025 ¢ stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all'avv.
***OMISSIS***, ulteriore proroga all'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 309 del 22/04/2026 & stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all’avv.
***OMISSIS***, ulteriore proroga all'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 2 del 17/01/2023 & stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al
geom. *****OMISSIS*™**, *****OMISSIS*****, in quiescenza dal 1° febbraio 2023, l'incarico di
collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 5 del 22/01/2024 & stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al
geom. **QOMISSIS****, ***OMISSIS*****, in quiescenza dal 1° febbraio 2023, la proroga
dell'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 13 del 29/01/2025 ¢ stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al
geom. ***OMISSIS****, *****OMISSIS*™*** in quiescenza dal 1° febbraio 2023, la proroga
dell'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 37 del 04/02/2026 €& stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, al
geom. *****QMISSIS****, ****OMISSIS*****, in quiescenza dal 1° febbraio 2023, la proroga
dell'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 50 del 08/05/2023 & stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all'ex
dipendente ****OMISSIS****, *****QMISSIS*****, in quiescenza dal 01 maggio 2023, l'incarico di
collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 96 del 09/05/2024 ¢& stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all’'ex
dipendente ****OMISSIS****, ******OMISSIS*****, in quiescenza dal 01 maggio 2023, la proroga
dell'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 147 del 09/05/2025 ¢é stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all’'ex



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

gg.

dipendente ****OMISSIS****, ******OMISSIS*****, in quiescenza dal 01 maggio 2023, la proroga
dell'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 1 del 04/01/2023 & stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all’'ex
dipendente *****OMISSIS****, ****OMISSIS****, in quiescenza dal 01 gennaio 2023, l'incarico di
collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 4 del 22/01/2024 € stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all'ex
dipendente *****OMISSIS****, ****OMISSIS****, la proroga dell'incarico di collaborazione a titolo
gratuito;

con decreto dirigenziale n. 14 del 29/01/2025 ¢ stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all'ex
dipendente *****OMISSIS****, ****OMISSIS****, la proroga dell'incarico di collaborazione a titolo
gratuito;

con decreto dirigenziale n. 609 del 28/09/2023 & stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all’'ex
dipendente *****OMISSIS*****, *****QMISSIS*****, in quiescenza dal 01 ottobre 2023, l'incarico di
collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 238 del 30/09/2024 ¢& stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all'ex
dipendente *****OMISSIS*****, ******QMISSIS*****, ulteriore proroga all'incarico di collaborazione
a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 37 del 01/10/2025 ¢ stata conferita, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all’'ex
dipendente ****OMISSIS*****, ******QMISSIS*****, ulteriore proroga all'incarico di collaborazione
a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 31 del 29/01/2024 ¢ stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L.
6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, all'ex
dipendente *********QMI|SS|S******x** *x**QMISSIS*****, in quiescenza dal 01 febbraio 2024,
l'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 15 del 30/01/2025 & stata conferita la proroga, ai sensi dell'art. 5 comma
9 del D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi
come innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014,
allex dipendente *********QMISS|S********* *****QMISSIS*****, in quiescenza dal 01 febbraio
2024, la proroga dell'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 27 del 30/01/2026 & stata conferita la proroga, ai sensi dell'art. 5 comma
9 del D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi
come innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014,
all’ex dipendente *********QMISS|S********* *****QMISSIS*****, in quiescenza dal 01 febbraio
2024, la proroga dell'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 239 del 01/10/2024 ¢é stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, e
dallart. 17 comma 3 della L. n. 124/2015, al’ex dipendente *************QM|SS|S******xx*k**
R OMISSIS*****, I'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

con decreto dirigenziale n. 36 del 01/10/2025 & stata conferita la proroga, ai sensi dell'art. 5 comma
9 del D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi



come innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014,
e dallart. 17 comma 3 della L. n. 124/2015, all’'ex dipendente *************QN|SS|S************
R OMISSIS****, I'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

hh. con decreto dirigenziale n. 280 del 24/10/2024 ¢ stato conferito, ai sensi dell'art. 5 comma 9 del
D.L. 6 luglio 2012 n.95 convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come
innovato dall'art.6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, e
dall'art. 17 comma 3 della L. n. 124/2015, all’ex dipendente dott. *************QN\|SS|S************
l'incarico di collaborazione a titolo gratuito;

ii. con decreto dirigenziale n. 379 del 01/09/2025 é stato conferito, in ossequio alle previsioni recate
dall'art. 5 comma 9 D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012,
n. 135, dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, e dall’art.
17 comma 3 della L. n. 124/2015, all’ex dipendente dott. ****OMISSIS****, **OMISSIS**, l'incarico
di collaborazione a titolo gratuito;

jj. gliincarichi vengono svolti a titolo gratuito con il solo rimborso delle spese documentate;

CONSIDERATO che

a. con DGR 391 del 19/07/2022 ¢ stato approvato il “Disciplinare in materia di conferimento di
incarichi a titolo gratuito.” che ha previsto all’art. 6, punto 1.1, che le Spese per lo spostamento del
soggetto incaricato dal proprio domicilio alla sede del’ Amministrazione, societa o Ente presso la
quale si espleta l'incarico e viceversa (compreso rimborso chilometrico per 'uso del mezzo proprio
qualora il Dirigente/Direttore attesti 'impossibilita di effettuare detti spostamenti avvalendosi dei
mezzi pubblici) debbano rientrare nel limite massimo di 140 euro mensili; l'incarico viene svolto a
titolo gratuito con il solo rimborso delle spese documentate;

b. con DGR 391 del 19/07/2022 & stato approvato il “Disciplinare in materia di conferimento di
incarichi a titolo gratuito.” che ha previsto all’art. 6, punto 1.2, il rimborso delle spese per il vitto,
qualora l'incarico comporti la permanenza presso la sede dell Amministrazione, societa o Ente per
oltre 6 ore nella giornata, nel limite massimo del valore facciale del buono pasto previsto per i
dipendenti e, comunque, entro il limite massimo di 140 euro mensili;

c. con decreto dirigenziale n. 41 del 08/02/2024 si & provveduto ad impegnare I'importo complessivo
di euro 23.520,00 in favore dei collaboratori per il rimborso per lo spostamento del soggetto
incaricato dal proprio domicilio alla sede dellAmministrazione e per il vitto, ma, erroneamente,
nell’allegato SAP & stato indicato un diverso V livello del piano dei conti rispetto a quanto indicato
nel corpo del decreto stesso;

RITENUTO
a. di dover impegnare I'importo complessivo di euro 23.520,00 in favore dei collaboratori cosi come
riportato nell’allegato SAP sul capitolo di spesa U05309 in conto competenza e cassa del bilancio
gestionale 2026/2028, per il rimborso per lo spostamento del soggetto incaricato dal proprio
domicilio alla sede dell Amministrazione e per il vitto;

b. di dover riportare, in attuazione d.lgs 23 giugno 2011, n. 118, la stringa concernente la
codificazione della transazione elementare, come definita dal citato decreto:

Cap. Missione | Prog. | Titolo Macro V livello piano Cod. Iden. Ric. | Per.
Aggregato dei conti/Siope spesa UE San.
U05309 08 0801 1 103 U.1.03.02.02.001 8 4 3

c. di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l'impegno
disposto con il presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2026
— 31/12/2026;

ACQUISITO in data 14/05/2026 dalla Direzione Generale Governo per il Territorio, il visto di copertura
contabile secondo le modalita descritte con ordine di servizio prot. n. 38 del 13/01/2026.



VISTI

a.

b.
c.
d

NSXS<EMWTODOS3I—AT~I @

g9
hh

Alla

il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118;

il D. Lgs 126/2014;

il Regolamento regionale di contabilita 7 giugno 2018, n. 5;

la Legge regionale 27 marzo 2026, n. 2 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2026-2028 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale per il
20267

la Legge regionale 27 marzo 2026, n. 3 "Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026-2028
della Regione Campania";

la Delibera di Giunta Regionale 31 marzo 2026, n. 108 “Approvazione Documento tecnico di
Accompagnamento al bilancio di previsione finanziario per il triennio 2026/2028 della Regione
Campania”;

la Delibera di Giunta Regionale 10 aprile 2026, n. 129 “Approvazione Bilancio Gestionale 2026/2028
della Regione Campania — Determinazioni”;

il decreto dirigenziale n. 81 del 01/10/2021;

il decreto dirigenziale n. 27 del 21/03/2022;

il decreto dirigenziale n. 77 del 30/08/2022;

il decreto dirigenziale n. 102 del 28/10/2022;

il decreto dirigenziale n. 1 del 04/01/2023;

. il decreto dirigenziale n. 2 del 17/01/2023;

il decreto dirigenziale n. 25 del 20/03/2023;
il decreto dirigenziale n. 50 del 08/05/2023;
il decreto dirigenziale n. 609 del 28/09/2023;
il decreto dirigenziale n. 568 del 29/08/2023;
il decreto dirigenziale n. 702 del 31/10/2023;
il decreto dirigenziale n. 4 del 22/01/2024;

il decreto dirigenziale n. 31 del 29/01/2024;
il decreto dirigenziale n. 65 del 21/03/2024;
il decreto dirigenziale n. 96 del 09/05/2024;
il decreto dirigenziale n. 222 del 29/08/2024;
il decreto dirigenziale n. 238 del 30/09/2024;
il decreto dirigenziale n. 239 del 01/10/2024;
il decreto dirigenziale n. 280 del 24/10/2024;

. il decreto dirigenziale n. 300 del 05/11/2024;
. il decreto dirigenziale n. 13 del 29/01/2025;
. il decreto dirigenziale n. 14 del 29/01/2025;
. il decreto dirigenziale n. 15 del 30/01/2025;
. il decreto dirigenziale n. 76 del 25/03/2025;

il decreto dirigenziale n. 147 del 09/05/2025;
Il decreto dirigenziale n. 378 del 01/09/2025
Il decreto dirigenziale n. 379 del 01/09/2025;

stregua dell'istruttoria effettuata dal referente contabile unitamente alla espressa dichiarazione di

regolarita resa dal Direttore Generale;

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate

1.

Di impegnare I'importo complessivo di euro 23.520,00 in favore dei collaboratori cosi come
riportato nell’allegato SAP sul capitolo di spesa U05309 in conto competenza e cassa del bilancio
gestionale 2026/2028, per il rimborso per lo spostamento del soggetto incaricato dal proprio
domicilio alla sede dell Amministrazione e per il vitto;



2. diriportare, in attuazione d.lgs 23 giugno 2011, n. 118, la stringa concernente la codificazione della
transazione elementare, come definita dal citato decreto:

Cap. Missione | Prog. | Titolo Macro V livello piano Cod. Iden. Ric. | Per.
Aggregato dei conti/Siope spesa UE San.
U05309 08 0801 1 103 U.1.03.02.02.001 8 4 3

3. di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che I'impegno di cui al
punto 1 presenta la seguente competenza economica: 01/01/2026 — 31/12/2026;

4. di stabilire che la spesa da impegnare € esigibile e liquidabile nel corrente esercizio finanziario;

5. diinviare il presente atto:

5.1 all'Assessore Governo per il Territorio, Patrimonio;

5.2 alla Direzione Generale Risorse finanziarie UOS 202.04.02, “Gestione dei procedimenti della
Spesa Regionale” per gli adempimenti consequenziali;

5.3 alla D.G. 201 03 00 - Settore Trattamento economico del personale regionale e comandato -
Gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi - Gestione servizio contributivo -
Costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto. Rapporti con le OO.SS. Istitut;

5.4 alla Sezione “Regione Campania Casa di Vetro”.

Alberto Romeo GENTILE

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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