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IL DIRIGENTE 
  

PREMESSO che, con Decreti Dirigenziali n. 179 del 18/10/2023, n. 90 del 05/07/2024 e n. 96 del 

24/07/2024 il dott. Piergiacomo Grassi, nato a *OMISSIS* il **OMISSIS*, codice fiscale 

*****OMISSIS****, ha ottenuto l’equipollenza del servizio sanitario prestato all’estero a quello del 

personale del ruolo sanitario: 

1) ai fini della valutazione dei titoli di carriera nei concorsi pubblici e ai fini dell’accesso agli incarichi 

disciplinati dai citati D.P.R. 484/1997 e D. Lgs. 502/1992, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 10 

dicembre 1997, n. 483 e dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, 

n. 484 per i periodi sottoelencati: 

a) dal 27/07/2015 al 05/09/2016, servizio prestato in qualità di Oftalmologo, Dirigente medico 

a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura ospedaliera 

pubblica; 

b) dal 01/02/2017 al 31/07/2017, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

c) dal 01/08/2017 al 16/09/2018, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia a tempo pieno con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in struttura ospedaliera pubblica; 

d) dal 17/09/2018 al 09/06/2019, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in struttura ospedaliera pubblica; 

e) dal 10/06/2019 al 21/06/2020, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

f) dal 22/06/2020 al 08/08/2021, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

g) dal 16/08/2021 al 15/05/2024, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia – Chirurgo vitreo-retinico, Consultant a tempo pieno, con 

rapporto di lavoro a tempo indeterminato in struttura ospedaliera pubblica; 

2) ai fini giuridici ed economici, ai sensi dell’art. 5 del Decreto-legge 8 aprile 2008, n. 59 modificato 

dalla Legge di conversione 6 giugno 2008, n. 101 e, successivamente, dall’art.4, comma 1, 

Decreto-Legge 21 giugno 2013, n.69, convertito con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 

98 per i periodi sottoelencati: 

a) dal 27/07/2015 al 05/09/2016, servizio prestato in qualità di Oftalmologo, Dirigente medico 

a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura ospedaliera 

pubblica; 

b) dal 01/02/2017 al 31/07/2017, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

c) dal 01/08/2017 al 16/09/2018, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia a tempo pieno con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in struttura ospedaliera pubblica 

d) dal 17/09/2018 al 09/06/2019, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in struttura ospedaliera pubblica; 



 

 

 

 

e) dal 10/06/2019 al 21/06/2020, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

f) dal 22/06/2020 al 31/12/2020, servizio prestato in qualità di dirigente a tempo pieno nella 

disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

RILEVATO che con sentenza n. 518/2025 del 26/05/2025, il T.A.R. per l’Umbria ha dichiarato, in merito 

ai Decreti Dirigenziali n. 179 del 18/10/2023, n. 90 del 05/07/2024 e n. 96 del 24/07/2024, la non 

riconoscibilità del servizio svolto all’estero dal Dott. Piergiacomo Grassi in data antecedente al 

conseguimento della specializzazione in Oftalmologia, ottenuta il 12/07/2017 presso l’Università degli 

Studi di Napoli “Federico II”; 

CONSIDERATO che, con istanza di integrazione, pervenuta in data 09/07/2025, il Dott. Piergiacomo 

Grassi, nato a *OMISSIS* il **OMISSIS*, codice fiscale *****OMISSIS****, ha richiesto la 

dichiarazione di equipollenza di ulteriore servizio sanitario prestato all’estero, sia ai fini della 

partecipazione ai concorsi pubblici, quale titolo valutabile negli stessi, sia ai fini del riconoscimento di 

vantaggi economici o professionali, da parte dell’Azienda sanitaria presso cui è dipendente e, a tal fine, ha 

allegato all’istanza certificato rilasciato in data 22/05/2025 dal Rochdale Care Organisation, Northern Care 

Alliance – NHS Foundation Trust – in Rochdale (UK), attestante che dal 16/08/2021 al 22/05/2025 ha 

prestato servizio in qualità di dirigente medico di oftalmologia - chirurgo vitreo-retinico, a tempo pieno, 

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

  

RITENUTO, alla stregua dell’istruttoria effettuata,  

1) di dover prendere atto della sentenza n. 518/2025 del 26/05/2025 del T.A.R. per l’Umbria, e per 

l’effetto, di dover rettificare i Decreti Dirigenziali n. 179 del 18/10/2023, n. 90 del 05/07/2024 e n. 

96 del 24/07/2024, revocando, limitatamente ai sottoelencati periodi, sia l’equiparazione del 

servizio sanitario prestato all’estero a quello del personale del ruolo sanitario  ai fini della 

valutazione dei titoli di carriera nei concorsi pubblici e ai fini dell’accesso agli incarichi disciplinati 

dal D.P.R. 484/1997 e dal D. Lgs. 502/1992, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 

483 e dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, sia ai fini 

giuridici ed economici, ai sensi dell’art. 5 del Decreto-legge 8 aprile 2008, n. 59 modificato dalla 

Legge di conversione 6 giugno 2008, n. 101 e, successivamente, dall’art.4, comma 1, Decreto-

Legge 21 giugno 2013, n.69, convertito con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98: 

a) dal 27/07/2015 al 05/09/2016, servizio prestato in qualità di Oftalmologo, Dirigente medico 

a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura ospedaliera 

pubblica; 

b) dal 01/02/2017 al 12/07/2017, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

2) di dover integrare il Decreto Dirigenziale n. 96 del 24/07/2024 con l’equiparazione dell’ulteriore 

servizio prestato all’estero a quello del personale del ruolo sanitario ai fini della valutazione dei titoli 

di carriera nei concorsi pubblici e ai fini dell’accesso agli incarichi disciplinati dal D.P.R. 484/1997 

e dal D. Lgs. 502/1992, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e dell’art. 13 del 

decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come di seguito: 

a) dal 16/08/2021 al 25/05/2025, servizio prestato in qualità di dirigente medico di oftalmologia 

– chirurgo vitreo retinico, a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in 

struttura ospedaliera pubblica; 

3) di non poter equiparare, ai fini giuridici ed economici, ai sensi dell’art. 5 del Decreto-legge 8 aprile 

2008, n. 59 modificato dalla Legge di conversione 6 giugno 2008, n. 101 e, successivamente, 



 

 

 

 

dall’art.4, comma 1, Decreto-Legge 21 giugno 2013, n.69, convertito con modificazioni, dalla Legge 

9 agosto 2013, n. 98, il citato servizio prestato nel Regno Unito dal 16/08/2021 al 25/05/2025, a 

quello del personale del ruolo sanitario, in quanto svolto in periodo successivo al completamento 

della procedura di recesso dall’adesione di tale Paese all’Unione Europea;  

 

ACCERTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per il responsabile 

dell’istruttoria e per il Dirigente firmatario del presente decreto ai sensi della legge anticorruzione e 

trasparenza (L. n. 190/2012 e D. Lgs. 33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

(Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e Decreto del Presidente della Repubblica aprile 2013 n. 62) 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai competenti uffici della Direzione Generale per la Tutela della 

Salute,  

DECRETA 

  

per le finalità richiamate in premessa che qui si intendono integralmente riportate: 

1) di rettificare i Decreti Dirigenziali n. 179 del 18/10/2023, n. 90 del 05/07/2024 e n. 96 del 

24/07/2024, revocando, limitatamente ai sottoelencati periodi, l’equiparazione del servizio sanitario 

prestato all’estero a quello del personale del ruolo sanitario, sia ai fini della valutazione dei titoli di 

carriera nei concorsi pubblici e ai fini dell’accesso agli incarichi disciplinati dal D.P.R. 484/1997 e 

dal D. Lgs. 502/1992, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e dell’art. 13 del 

decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, sia ai fini giuridici ed economici, 

ai sensi dell’art. 5 del Decreto-legge 8 aprile 2008, n. 59 modificato dalla Legge di conversione 6 

giugno 2008, n. 101 e, successivamente, dall’art.4, comma 1, Decreto-Legge 21 giugno 2013, 

n.69, convertito con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98: 

a) dal 27/07/2015 al 05/09/2016, servizio prestato in qualità di Oftalmologo, Dirigente medico 

a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura ospedaliera 

pubblica; 

b) dal 01/02/2017 al 12/07/2017, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

2) di rettificare, integrare ed equiparare, ai fini della valutazione dei titoli di carriera nei concorsi 

pubblici e ai fini dell’accesso agli incarichi disciplinati dai citati D.P.R. 484/1997 e D. Lgs. 502/1992, 

ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e dell’art. 13 del decreto del Presidente 

della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato dal dott. Piergiacomo Grassi in 

Irlanda e nel Regno Unito a quello del personale del ruolo sanitario, come di seguito: 

a) dal 13/07/2017 al 31/07/2017, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

b) dal 01/08/2017 al 16/09/2018, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia a tempo pieno con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in struttura ospedaliera pubblica; 

c) dal 17/09/2018 al 09/06/2019, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in struttura ospedaliera pubblica; 

d) dal 10/06/2019 al 21/06/2020, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 



 

 

 

 

e) dal 22/06/2020 al 08/08/2021, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

f) dal 16/08/2021 al 25/05/2025, servizio prestato in qualità di dirigente medico di oftalmologia 

– chirurgo vitreo retinico, a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in 

struttura ospedaliera pubblica; 

3) di rettificare, integrare ed equiparare ai fini giuridici ed economici, ai sensi dell’art. 5 del Decreto-

legge 8 aprile 2008, n. 59 modificato dalla Legge di conversione 6 giugno 2008, n. 101 e, 

successivamente, dall’art.4, comma 1, Decreto-Legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con 

modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98, il servizio prestato dal dott. Piergiacomo Grassi in 

Irlanda e nel Regno Unito a quello del personale del ruolo sanitario, come di seguito: 

a) dal 13/07/2017 al 31/07/2017, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

b) dal 01/08/2017 al 16/09/2018, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia a tempo pieno con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in struttura ospedaliera pubblica 

c) dal 17/09/2018 al 09/06/2019, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo determinato 

in struttura ospedaliera pubblica; 

d) dal 10/06/2019 al 21/06/2020, servizio prestato in qualità di dirigente medico a tempo pieno 

nella disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

e) dal 22/06/2020 al 31/12/2020, servizio prestato in qualità di dirigente a tempo pieno nella 

disciplina di Oftalmologia, con rapporto di lavoro a tempo determinato in struttura 

ospedaliera pubblica; 

di confermare tutto quanto altro dichiarato e descritto nei Decreti Dirigenziali n. 179 del 18/10/2023, n. 

90 del 05/07/2024 e n. 96 del 24/07/2024; 

di trasmettere il presente decreto alla Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento 

del SSR, e alla sezione “Amministrazione Trasparente – Casa di Vetro” del sito istituzionale della 

Regione Campania. 

 

 

DOTT. GAETANO PATRONE 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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