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IL DIRIGENTE 
PREMESSO che 

  

a.  il Consiglio Regionale, con legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024 ha approvato le 
“Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della 
Regione Campania – Legge di stabilità regionale per il 2025” e con legge regionale n. 26 del 30 
dicembre 2024 ha approvato il “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della 
Regione Campania”, in conformità con le disposizioni di cui al decreto legislativo 23 giugno 2011, 
n. 118, così come modificato ed integrato dal D. Lgs. N. 126/2014, pubblicate sul BURC n. 89 del 
30/12/2024; 

b.  la Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 39, c. 10, del D.lgs. n. 118/2011, con delibera n. 773 del 
27.12.2024 ha approvato il Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 
finanziario per il triennio 2025/2027, contenente la ripartizione delle Entrate per titoli, tipologie e 
categorie e dei programmi di spesa in titoli e macroaggregati per ciascuno degli anni considerati 
nel bilancio di previsione; e con delibera n. 1 del 07.01.2025 ha approvato il Bilancio Gestionale 
2025/2027, provvedendo per ciascun esercizio, ai fini della gestione e della rendicontazione, a 
ripartire le categorie e i macroaggregati in capitoli di Entrata e di Spesa assegnati alle diverse 
strutture dirigenziali di riferimento; 

c. la legge regionale n. 15 del 6 ottobre 2025 ha autorizzato l’esercizio provvisorio del bilancio di 
previsione 2026 ai sensi dell’art. 43 del D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e dell’art. 61, comma 6, dello 
Statuto della Regione Campania; 

d. con Deliberazione di Giunta Regionale n. 807 del 21/11/2025 è stata approvata Variazioni al 
Bilancio di previsione per il triennio 2025/2027, al DTA e al Bilancio gestionale 2025/2027; 

e. con Circolare Prot. n. 0683429 del 04/12/2025 la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie ha 
dato disposizioni per la fase gestionale dell’Esercizio Provvisorio; 

  

f. il Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 368 attua la Direttiva n. 93/16/CEE, in materia di libera 
circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli, come 
modificato dal Decreto Legislativo 8 luglio 2003, n. 277 in attuazione della Direttiva 2001/19/CE; 

g. il Decreto Ministeriale del 7/3/2006 fissa i “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia 
di Formazione Specifica in Medicina Generale”; 

h. la UOD 10 “Personale SSR” della Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del 
SSR è identificata quale referente per il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale; 

i. il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante “Assegnazione 
delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione”, 
con il quale sono state assegnate alle singole Amministrazioni titolari degli interventi le risorse 
finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa resilienza e, in 
particolare, sono assegnate al Ministro della Salute un importo pari a €93.984.300,00 per la 
realizzazione dell’intervento previsto dalla Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2.: 
“Sviluppo delle competenze tecniche – professionali, digitali e manageriali del personale del 
sistema sanitario” – Sub-investimento 2.2 (a). Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di 
medicina generale”; 

  

VISTO il D.M. Salute del 14.07.2023 che stabilisce: 

-  “Le risorse finanziarie per la realizzazione dell’intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), Missione 6, Componente 2, Intervento 2.2 “Sviluppo delle competenze 
tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - Sub-misura 
“Borse aggiuntive in formazione di medicina generale”, per il ciclo del triennio 2023-2026 pari ad 
euro 33.991.002,00, sono assegnate alle singole regioni e province autonome come indicato 
nell’allegata Tabella A, che fa parte integrante del presente decreto. Per le modalità attuative del 



 

 

 

 

ciclo formativo del triennio 2023-2026, si rinvia ai Piani operativi allegati ai Contratti istituzionali di 
sviluppo (CIS) sottoscritti dal Ministero della salute con le regioni e province autonome.   

- “Le regioni e le province autonome accertano le entrate derivanti dal trasferimento delle risorse del 
PNRR sulla base della formale deliberazione di riparto o assegnazione del contributo a proprio 
favore, senza dover attendere l’impegno dell’amministrazione erogante, con imputazione agli 
esercizi di esigibilità ivi previsti, ai sensi della normativa vigente. 

- Le regioni e provincie autonome provvedono a trasmettere al Ministro della salute i dati necessari 
alla rendicontazione finanziaria, procedurale e fisica degli interventi, incluse le informazioni 
anagrafiche relative ai singoli percettori delle borse di studio; 

-  Le regioni e le provincie autonome, in quanto soggetti attuatori, richiedono il codice univoco di 
progetto (CUP), accedendo alla sezione anagrafica – strumento attuativo del sistema CUP, per gli 
interventi sotto la voce: “PNRR BORSE DI MEDICINA GENERALE 23-26”; 

- ai fini dell’audit e della tutela degli interessi finanziari dell’Unione europea e nazionale tutti i soggetti 
di cui all’art. 22, comma 2, lettera e) del Regolamento (UE) 2021/241, nonché l’Unità di audit del 
PNRR di cui all’art. 7 del decreto-legge 31 maggio 2021, n.77 e gli altri soggetti con compiti 
istituzionali di controllo della spesa hanno accesso ai dati e ai documenti necessari per esercitare 
le loro funzioni. Le regioni e le provincie autonome consentono l’esercizio delle funzioni di controllo, 
audit e verifica, anche con accesso in loco e mantengono disponibile la documentazione a 
supporto secondo quanto previsto dalla normativa europea e nazionale in materia; 

  

DATO ATTO 

a. che l’art 4 della L.R. n. 20 del 23/12/2015, ha disposto la soppressione dell’ARSAN di cui all’art.1, 
comma 244, della L.R. n. 4 del 15/03/2011 ed il trasferimento delle relative funzioni alle competenti 
strutture amministrative della Regione Campania; 

b. che la funzione liquidatoria delle borse di studio che prima afferiva alla suddetta Agenzia 
Regionale, per effetto della suddetta L.R. n. 20 del 23/12/2015, è stata trasferita alla UOD 10 D.G. 
50-04, già DG 52-04-13; 

  

RILEVATO che: 

• con Decreto Dirigenziale n. 9 del 24/01/2024, pubblicato sul BURC n. 09 del 29/01/2024, è stata 
approvata, ai sensi dell’art. 11 del Bando di Concorso, la “Graduatoria Unica Regionale” degli 
idonei al Concorso per il Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 2023/2026, 
stabilendo – tra l’altro – modalità e termini per la convocazione dei candidati utilmente collocati 
nella graduatoria stessa, per l’accettazione della frequenza al corso di che trattasi, con 
l’assegnazione di n. 225 borse di studio, di cui n. 101 finanziate con le risorse previste per 
l’attuazione degli interventi del P.N.R.R.; 

  

• che con Decreto Dirigenziale n. 12 del 01/02/2024, è stata definita e resa nota la data di inizio 
ufficiale (28/02/2024) del CFSMG triennio 2023-2026, nonché approvato e pubblicato l’Elenco 
riportante il contingente numerico – entro il limite dei posti pubblicati - e le Sedi, per l’assegnazione 
- di tutti gli aventi diritto alla frequenza del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 
triennio 2023/2026 - presso le Aziende Sanitarie della Campania, stabilendone – altresì – le 
modalità di attribuzione; 

  

• con Decreto Dirigenziale n.  23 del 29/02/2024, si è provveduto nell’ordine: 

  
▪ all’ammissione al Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale triennio 2023/2026, dei 

medici aventi diritto, utilmente collocati nella Graduatoria Unica Definitiva di cui al Decreto 
Dirigenziale n. 9 del 24/01/2024, con assegnazione della borsa di studio (di cui n. 101 
finanziate con i fondi del P.N.R.R.) connessa alla frequenza presso le AA.SS.LL. della 



 

 

 

 

Campania coinvolte nel percorso formativo, con la data di decorrenza al fianco di ciascuno 
indicato;  

▪ all’ammissione con riserva al Corso di formazione Specifica in Medicina Generale 2023/2026, 
dei candidati idonei ed aventi diritto, utilmente collocati nella Graduatoria Unica Definitiva di 
cui al citato DD. n. 09 del 24/01/2024, con posizione di dipendenti in aspettativa senza assegni 
non ancora perfezionata, con decorrenza della frequenza non ancora definita e assegnazione 
della borsa di studio sospesa- come riportato nell’allegato B; 

▪ prendere atto delle rinunce esplicite, nonché della mancata adesione ed accettazione e, 
pertanto procedere alla decadenza dalla Graduatoria stessa per l’accesso al Corso di 
Formazione Specifica in Medicina Generale triennio 2023/2026, per i medici compresi 
nell’elenco C allegato al presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante e 
sostanziale;  

▪ dichiarare chiusa le “Graduatoria Unica Definitiva” di cui al citato Decreto Dirigenziale n. 9 del 
24/01/2024, per utilizzo totale della medesima;  

  

RILEVATO, altresì, che la US - Personale del S.S.R , già UOD 10 – Personale del SSR, a seguito delle 
indicazioni fornite nelle note succitate 303578 del 25/03/2022 e n. 303578 del 25/03/2022 del Ministero 
della Salute – Direzione Unità di Missione per l’attuazione degli interventi del PNRR e Direzione Generale 
delle professioni sanitarie e delle risorse umane del SSN ha: 

- provveduto a richiedere, in data 05/01/2024 il codice unico di progetto (CUP), per l’intervento 
“PNRR BORSE DI STUDIO MEDICINA GENERALE 23-26”; 

- trasmesso con successiva comunicazione, a mezzo pec al Coordinamento Tecnico Area 
Assistenza territoriale della Commissione Salute il prospetto denominato “Monitoraggio Target 
(ITA) - PNRR M6, C2.2 a) - Reg. CAMPANIA”, debitamente compilato- CUP B63C23001680006; 

  

  
CONSIDERATO che con DGR n. 610 del 25/10/2023  sono stati istituiti, tra l’altro,  i Capitoli di Spesa 
U06654 denominato “PNRR BORSE DI STUDIO IN MEDICINA GENERALE 2023-2026 MISSIONE 6, 
COMPONENT 2, INTERVENTO 2.2 – SUB-MISURA “BORSE AGGIUNTIVE IN FORMAZIONE DI 
MEDICINA GENERALE- CUP B63C23001680006" e U06655 denominato “IRAP.PNRR BORSE DI 

STUDIO IN MEDICINA GENERALE 2023-2026 MISSIONE 6, COMPONENT 2, INTERVENTO 2.2 – SUB-
MISURA “BORSE AGGIUNTIVE IN FORMAZIONE DI MEDICINA GENERALE- CUP B63C23001680006" 
correlati al Capitolo di Entrata E03260 denominato “PNRR MISSIONE 6, COMPONENT 2, INTERVENTO 
2.2 – SUB-MISURA 2.2.3 “CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE- B63C23001680006 ”; 

  

TENUTO CONTO  

a. che va garantita la puntuale erogazione delle borse di studio agli allievi del corso, così come 
stabilito dal Decreto del Ministero della salute del 7 marzo 2006; 

b. che il dirigente della UOD 10 DG 04 ha: 
- con Decreto Dirigenziale n. 65 del 31.03.2025 accertato l’importo di €1.271.515,26 sul Capitolo di 

Entrata E03260 esercizio 2025; 
- con Decreto Dirigenziale n. 67 del 02/04/2025 impegnato sul Capitolo U06654 l’importo di 

€1.163.436,46 e €108.078,80 sul Capitolo U06655 dell’EF2025; 
- con DD n. 47 del 23/04/2024   è stata approvata l’”Anagrafica discenti “; 

 
PRESO ATTO che con apposite note, agli atti d’ufficio, i competenti uffici delle Aziende Sanitarie Locali 
hanno trasmesso le presenze relative ai mesi di gennaio e febbraio 2026  ; 
 
CONSIDERATO che si è proceduto allo sviluppo mediante il programma Team System a determinare gli 
importi mensili per il periodo delle borse di studio spettanti ai discenti nei corsi di formazione specifica in 
Medicina Generale per il triennio 2023/2026 a seguito delle succitate comunicazioni di rilevazione 



 

 

 

 

presenze trasmesse dai competenti uffici delle aziende sanitarie regionali, come dai prospetti allegati che 
sono parte integrante e sostanziale del provvedimento; 

  
 
RITENUTO di dover 

1. liquidare l’importo complessivo di €170.174,40 a favore dei discenti in Formazione Specifica in 
Medicina Generale secondo i prospetti allegati al presente provvedimento che formano parte 
integrante e sostanziale dello stesso, al lordo delle ritenute IRPEF per €10.972,74, CUP 
B63C23001680006, imputando la spesa sul Capitolo U06654 dell’E.F. 2026, a carico dell’impegno 
assunto con 67 del 02/04/2025 della US personale ssr 204_05_02, n. 3250003879              secondo 
la seguente transazione elementare 

Missione Programma Titolo Macroaggregato V livello piano 
dei conti e 
codice SIOPE 

Cofog Codice attivo 
identificativo 
spesa 

Cod. 
Ue 

SIOPE Ric. Perimetro 
sanità  

13 1 1 104 U1.04.02.03.001 

  

7.4 8 8 1.06.03 3 4 

  

  
2. liquidare l’I.R.A.P per €14.464,59, imputando la spesa sul Cap U06655 dell’EF 2026, in dotazione 

alla US personale ssr a carico dell’impegno n. 3250003880 assunto con DD n. 65 del 31.03.2025, 
secondo la seguente transazione elementare: 

Missione Programma Titolo Macroaggregato V livello piano 
dei conti e 
codice SIOPE  

Cofog Codice attivo 
identificativo 
spesa 

Cod. 
Ue 

SIOPE Ric. Perimetro 
sanità  

13 1 1 102 U1.02.01.01.001 

  

07.4 8 8 1.06.03 3 4 

  

  

VISTI 

a. la Legge regionale n. 25 del 30 dicembre 2024; 
b. la DGRC n.  1 del 07.01.2025; 
c. la DGRC n. 335 del 10/06/2025; 
d. il DPGR n. 135 del 04/09/2025; 
e. la Legge regionale n. 15 del 6 ottobre 2025 

  

ACCERTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto di interessi per il responsabile 
dell’istruttoria e per il Dirigente firmatario del presente decreto, ai sensi della legge anticorruzione e 
trasparenza (L. n. 190/2013 e Dlgs. 33/2013) e del codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
(Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e Decreto del Presidente della Repubblica aprile 2013, n. 62); 

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Funzionario PO del Settore Controllo di Gestione del SSR, nonché 
della espressa dichiarazione di regolarità resa dal dirigente  

  



 

 

 

 

  

D E C R E T A 

  

Per le motivazioni di cui alle premesse che fanno parte integrante del seguente dispositivo e si intendono 
integralmente richiamate di: 

  

1. liquidare l’importo complessivo di €170.174,40 a favore dei discenti in Formazione Specifica in 
Medicina Generale secondo i prospetti allegati al presente provvedimento che formano parte 
integrante e sostanziale dello stesso, al lordo delle ritenute IRPEF per €10.972,74, CUP 
B63C23001680006, imputando la spesa sul Capitolo U06654 dell’E.F. 2026, a carico dell’impegno 
assunto con 67 del 02/04/2025 della UOS personale ssr 204_05_02, n. 3250003879              secondo 
la seguente transazione elementare 

  

Missione Programma Titolo Macroaggregato V livello piano 
dei conti e 
codice SIOPE 

Cofog Codice attivo 
identificativo 
spesa 

Cod. 
Ue 

SIOPE Ric. Perimetro 
sanità  

13 1 1 104 U1.04.02.03.001 

  

7.4 8 8 1.06.03 3 4 

  

  
2. liquidare l’I.R.A.P per €14.464,59, imputando la spesa sul Cap U06655 dell’EF 2026, in dotazione alla 

US personale ssr a carico dell’impegno n. 3250003880 assunto con DD n. 65 del 31.03.2025, secondo 
la seguente transazione elementare: 

Missione Programma Titolo Macroaggregato V livello piano 
dei conti e 
codice SIOPE  

Cofog Codice attivo 
identificativo 
spesa 

Cod. 
Ue 

SIOPE Ric. Perimetro 
sanità  

13 1 1 102 U1.02.01.01.001 

  

07.4 8 8 1.06.03 3 4 

  

3. che ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, la suddetta liquidazione è 
riferita al periodo 1/01/2025 – 31/12/2025; 

4. imputare i suddetti pagamenti alla gestione sanitaria ordinaria corrente e di prelevare gli importi 
dal conto di tesoreria sanità; 

5. che il presente provvedimento non è soggetto agli obblighi di pubblicazione previsti dagli artt. 26 
del D.Lgs n. 33/2013; 

6. dare atto dell’avvenuto assolvimento dell’obbligo di informativa di cui all’art. 13 del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR); 

7. incaricare il Settore 202.04.00 e la UOS 202.04.02 della Direzione Generale delle Risorse 
Finanziarie 202.00.00 a provvedere al pagamento degli importi così come determinati negli allegati 
prospetti costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto ed   al relativo versamento 
dell’IRAP; 

8. inviare il presente Decreto Dirigenziale al Settore 202.04.00 e la UOS 202.04.02 della Direzione 
Generale delle Risorse Finanziarie 202.00.00 per il seguito di competenza e all'Ufficio competente 
per la pubblicazione nella Sezione Trasparenza – Casa di Vetro del sito istituzionale della Regione 
Campania, ad avvenuta regolare annotazione dell'operazione nelle scritture contabili da parte della 



 

 

 

 

struttura. amministrativa regionale competente in materia di risorse finanziarie, ai sensi art. 5 L.R. 
23/2017, comma 1 e 2. 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 
 
 

 

 

Gaetano PATRONE 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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