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IL DIRIGENTE
PREMESSO che

a) il  Decreto interministeriale del  5 novembre 2021,  recante "Adozione del  Programma nazionale  nuove
competenze",  istituisce  il  programma  GOL  quale  intervento  nazionale  nell’ambito  del  PNRR  per  la
gestione  di  misure  finalizzate  ad  agevolare  la  transizione  dei  lavoratori  nel  mercato  del  lavoro  e
contrastare la disoccupazione; 

b) il menzionato programma GOL si configura come una riforma del sistema delle politiche attive, in quanto
fortemente orientato all’adeguamento delle competenze dei lavoratori rispetto all’evoluzione del mercato
del lavoro nel periodo di post pandemia; 

c) l’articolo 1 del citato decreto del 5 novembre 2021 prevede che le Regioni e le province autonome adottino
un Piano regionale per l’attuazione di GOL previa valutazione di coerenza con il programma nazionale da
parte dell’ANPAL, a cui è inviato per l’esame entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione dello stesso
decreto;

d) in base alla tabella 2 dell’allegato B del sopra richiamato decreto del 5 novembre 2021, il riparto della
prima quota dello stanziamento previsto, pari al 20% del totale, attribuisce alla Regione Campania un
importo pari ad € 119.416.000,00, prevedendo il raggiungimento di un target pari a 81.420 beneficiari da
trattare al 31.12.2022, quale quota per concorrere all’obiettivo nazionale (pari a 600.000 persone trattate);

e) il  Decreto Interministeriale del  29.03.2024 ad oggetto “Pnrr M5 Riforma Politiche Attive integrazioni  al
Programma GOL” ha introdotto le seguenti modifiche al Programma Gol in relazione all’ampliamento del
target dei beneficiari ed alle condizionalità per l’erogazione della formazione;

CONSIDERATO che

a) con Deliberazione n. 281 del 7 giugno 2022 la Giunta Regionale ha approvato il Piano Attuativo Regionale
relativo  al  Programma  Nazionale  per  la  garanzia  di  occupabilità  dei  lavoratori  (GOL),  recependo  le
osservazioni comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022;

b) con Deliberazione n. 129 del 19/03/2024 la Giunta Regionale ha approvato l’aggiornamento del Piano
Attuativo Regionale per la Campania relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei
lavoratori (GOL);

c) Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 5 del 07/01/2025 è stato rimodulato il Piano dei Costi del
PAR GOL Campania per la seconda annualità;

d) con il  Decreto Dirigenziale n. 1453 del  22/11/2023 è stato approvato il  nuovo Avviso Pubblico per la
realizzazione dei  Piani  di  ricollocazione collettiva  finalizzati  all’attuazione del  Percorso 5  per  la  prima
attuazione  in  Regione  Campania  del  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei  Lavoratori  da  finanziare
nell’ambito  del  Piano Nazionale di  Ripresa e Resilienza (PNRR),  Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione  europea–  Next  Generation  EU,  in  uno  con  lo  schema  di  Domanda  di  partecipazione  al
suddetto  Avviso  (ALLEGATO  A)  e  relative  Indicazioni  per  la  compilazione  (ALLEGATO  B)   CUP  -
B21D22000830006;

e) con D.D. n. 180 del 12/03/2024 è stata costituita la Commissione per l’istruttoria di ammissibilità delle
domande di candidatura   che perverranno in risposta al citato Avviso Pubblico;

PRESO ATTO che

 con  D.D.  n.  72  del  27/03/2025  è  stato  ammesso  a  finanziamento  il  progetto  ID  157  per  un importo
complessivo pari a € 263.255,60 presentato in qualità di Soggetto Proponente dalla Società PRYSMIAN
POWERLINK S.R.L. che ha individuato come di Soggetto Esecutore delle attività previste dal progetto
l’operatore privato per il lavoro e la formazione DEAFORM S.R.L.; 

 con  D.D.  n.  91 del  10/04/2025  è  stato  ammesso  a  finanziamento  il  progetto  ID  161  per  un  importo
complessivo pari a € 13.129,60 presentato in qualità di Soggetto Proponente dalla Società JCOPLASTIC
S.P.A. che ha individuato come Soggetto Esecutore delle attività previste dal progetto l’operatore privato
per il lavoro VIRVELLE S.R.L.; 

 con  pec  del  16/05/2025  si  è  proceduto  a  richiedere  al  Soggetto  Proponente  “JCOPLASTIC  S.P.A.”
l’adeguamento  del  Piano  Finanziario  relativo  al  Piano  di  Ricollocazione  assentito  atteso  che  hanno
sottoscritto il Patto di Servizio GOL n .80 beneficiari di cui all’allegato progetto;

 con pec del 21 maggio u.s. acquisita al protocollo con nota n. PG/2025/0256009 di pari data il Soggetto
Proponente  sopracitato  ha  comunicato  la  proposta  di  riparametrazione  del  Piano  Finanziario  per  un
importo pari a € 11.936,00; 

 che sono state effettuate verifiche camerali, contributive ed antimafia agli atti  della Direzione Generale



50_11 come da allegato al presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO

1. di dover impegnare l’importo complessivo di € 275.191,60 capitolo U06618 come da ID SAP 00136305
allegato  al  presente  provvedimento  a  costituirne  parte  integrante  e  sostanziale  a  favore  dei  soggetti
esecutori delle attività secondo la ripartizione indicata dalle progettualità ammesse a finanziamento;

2. di dover dare atto che, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, l'impegno di cui al
presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2025 – 31/12/2025;

3. di dover rinviare la liquidazione dei citati  importi  all’esito delle istruttorie progressivamente effettuate in
esecuzione di quanto disposto con Decreto Dirigenziale n. 1453 del 22/11/2023;

4. di dover dare atto che l'attribuzione in questione è tra quelle soggette alla pubblicazione in attuazione del
disposto degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;

VISTI:
a) tutti gli atti richiamati in premessa;
b) Il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;
c) Il Regolamento di Contabilità Regionale 7 giugno 2018, n. 5;
d) La  Legge  Regionale  n.  25  del  30  dicembre  2024  “Disposizioni  per  la  formazione  del  bilancio  di

previsione finanziario per il triennio 2025-2027 della Regione Campania – Legge di stabilità regionale
per il 2025”;

e) La Legge Regionale n. 26 del 30 dicembre 2024 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025-
2027 della Regione Campania”;

f) La  Deliberazione  di  Giunta  Regionale  n.  773  del  27  dicembre  2024  di  “Approvazione  Documento
Tecnico  di  Accompagnamento  al  Bilancio  di  Previsione  Finanziario  per  il  Triennio  2025-2027  della
Regione Campania”;

Alla stregua dell'istruttoria condotta dalla Direzione Generale DG 50_11_91 e della regolarità della stessa 
attestata mediante la sottoscrizione del presente provvedimento;

DECRETA

per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

1. di impegnare l’importo complessivo di € 275.191,60 capitolo U06618 come da ID SAP 00136305 allegato
al presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale a favore dei soggetti esecutori delle
attività secondo la ripartizione indicata dalle progettualità ammesse a finanziamento;

2. di  dare  atto  che,  ai  fini  dell'applicazione  del  principio  di  competenza  economica,  l'impegno  di  cui  al
presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2025 – 31/12/2025;

3. di  rinviare  la  liquidazione  dei  citati  importi  all’esito  delle  istruttorie  progressivamente  effettuate  in
esecuzione di quanto disposto con Decreto Dirigenziale n. 1453 del 22/11/2023;

4. di  dare  atto  che  l'attribuzione  in  questione  è  tra  quelle  soggette  alla  pubblicazione  in  attuazione  del
disposto degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;

5. di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di rispettiva competenza, all’Ufficio di Staff
50.13.93 della D.G. per le Risorse Finanziarie e all’Ufficio Regionale competente per la pubblicazione
su Casa di Vetro.

   


