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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a)

g)

h)

i)

k)

con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021, il Parlamento europeo e il Consiglio hanno approvato le
disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, ¢ le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio istituisce il Fondo sociale
europeo Plus (FSE+) e abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

con Delibera della Giunta Regionale n. 489 del 12/11/2020 ¢ stato adottato il "Documento Regionale di Indirizzo
Strategico" periodo di programmazione 2021/2027;

la Commissione europea con Decisione n. C (2022) 6831 del 20 settembre 2022 ha approvato il Programma
Regionale "PR Campania FSE+ 2021-2027" per il sostegno del Fondo sociale europeo plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia CCI 2021ITO5SSFPR003;
con Deliberazione n. 494 del 27/09/2022 la Giunta Regionale ha preso atto della succitata Decisione della
Commissione Europea di approvazione del Programma, nell’ambito del quale ¢ stata individuata 1’Autorita di
Gestione;

il PR Campania FSE Plus 2021-2027, nell’ambito della Priorita “Occupazione Giovanile” - Obiettivo specifico
(ESO) 4.1 contempla, tra le altre, ’azione 4.a.2 “azioni formative: percorsi di istruzione e formazione professionale;
percorsi brevi di formazione specialistica per I’inserimento lavorativo; percorsi per I’acquisizione di qualifica”;
nell’ambito del PR Campania FSE Plus 2021-2027 ¢ stata individuata I’ Autorita di Gestione (AdG) del programma
FSE+ 2021-2027, incardinata nella Direzione Generale 50.01.00 - Autorita di Gestione per il Fondo Sociale Europeo
e il Fondo Sviluppo e Coesione della Regione Campania;

con Decreto dirigenziale n.15 del 13.02.2023, 1’ Autorita di Gestione ha preso atto della "Metodologia e criteri di
selezione delle operazioni" del PR Campania FSE+ 2021/2027 approvati nella seduta del Comitato di Sorveglianza
del 24/01/2023;

con la Delibera di Giunta Regionale n. 374 del 29.06.2023, ¢ stato approvato il documento che descrive il sistema di
gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR Campania FSE+ 2021/2027 nell’ambito del quale al paragrafo 2.1.2.3 si
specifica che “Nella gestione del PR FSE+ 21/27 I’AdG ¢ coadiuvata dai responsabili apicali delle strutture di primo
livello (o loro delegati) per ciascuno degli ambiti e delle politiche di intervento regionale coerenti con gli obiettivi
specifici del Programma approvato. Questi ultimi rappresentano quindi gli uffici deputati all’attuazione delle
operazioni, in qualita di Responsabili di Obiettivo Specifico (ROS), sulla base delle rispettive competenze, cosi come
stabilite dall’ordinamento regionale;

con il Decreto del Presidente di Giunta regionale n. 85 del 07.08.2023, sono stati individuati i responsabili di
obiettivo specifico del PR Campania FSE+ 2021/2027;

con Decreto dirigenziale n.102 del 06.05.2024 dell'lADG FSE, sono stati aggiornati il Manuale delle Procedure di
gestione, delle Linee guida per i beneficiari, e il documento di valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di
gestione PR Campania FSE+ 2021/2027;

PREMESSO, altresi che

a.

con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 sono state approvate le linee guida per la
programmazione e attuazione di percorsi formativi - Sistema Duale - Annualita 2023 - 2026 e successive;

con Decreto Dirigenziale n. 346 del 15/05/2023 ¢ stato preso atto dell’avvenuta stipula in data 6/12/2022 di apposita
convenzione con il Ministero dell’Istruzione e del Merito - registrata con
Prot. M.I.LM_pi.AOODGSIS.Registroufficiale.U.0002585 - per I’inserimento sulla piattaforma “Scuola in Chiaro” dei
percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP), al fine di rendere operative la raccolta delle pre-
iscrizioni ai medesimi percorsi, con I’impegno di garantire 1’attivazione dell’offerta formativa dei percorsi triennali
IeFP relativa all’anno 2023/2024, nei limiti delle risorse disponibili;

il Decreto Dirigenziale n. 369 del 22/05/2023 reca I’approvazione - ai sensi della D.G.R. n. 105/2023 - degli standard
minimi dei laboratori relativi alle figure professionali di qualifica per lo svolgimento dei percorsi formativi triennali
di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - Sistema Duale - da realizzare a cura delle Agenzie Formative con
decorrenza anno formativo 2023-2024



d. con Decreto Dirigenziale n. 372 del 22/05/2023 ¢ stato approvato I’“Avviso Pubblico per il finanziamento di percorsi
formativi triennali di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - Sistema Duale - Annualita Formative (AA.FF.)
2023/2026 e per la raccolta di manifestazioni di interesse riferite a percorsi integrativi e/o sperimentali;

e. con Delibera di Giunta n. 418 del 12/07/2023, sono state programmate ulteriori risorse pari a € 55.000.000,00 a valere
sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021-2027 — Priorita Occupazione Giovanile - Obiettivo Specifico ESO 4.1 —
azione 4.a.2, per il potenziamento dell’offerta formativa del sistema-duale mediante percorsi di istruzione e
formazione professionale - [eFP - e miglioramento delle condizioni di accesso alla occupazione da parte dei giovani;

f.  con il Decreto Dirigenziale n. 917 del 12/09/2023 ¢ stato approvato I’addendum all’atto di concessione per adeguare
le disposizioni di attuazione a quelle del ciclo 2021 — 2027 al fine di tener conto delle disposizioni inerenti alla fonte
FSE+2021-2027 destinata al sostegno della terza annualita del primo ciclo e la seconda e terza annualita del secondo
ciclo dei percorsi [eFP di cui all’avviso D.D. 443/2021;

g. con Decreto Dirigenziale n.1049 del 05/10/2023 sono state approvate le risultanze istruttorie relative alle istanze di
candidatura presentate con riferimento a n. 62 percorsi formativi “Ammissibili e Finanziabili”, n. 61 percorsi
formativi “Ammissibili e non finanziabili” per mancanza di fondi e n. 59 percorsi formativi “Non Ammissibili”;

h. con il Decreto Dirigenziale n.7 del 14/11/2023 si ¢ provveduto all’ammissione a finanziamento a valere sulle risorse
del PR CAMPANIA FSE+ 2021 — 2027 - Obiettivo Specifico ESO 4.6, azione 2.f.5 dei percorsi formativi IEFP
selezionati con gli Avvisi D.D. n. 443/2021 e D.D. n. 372/2023 per I’'importo complessivo pari ad euro
16.244.473,43;

i.  con il Decreto Dirigenziale n.678 del 04/06/2024 si ¢ provveduto a rettificare il su menzionato Decreto n.7 del
14/11/2023 attraverso la ricognizione, I’ammissione al PR Campania FSE+ 2021- 2027 e I’approvazione dello
schema aggiuntivo all'atto di concessione;

j- con Decreto Dirigenziale n.716 del 13/06/2024 ¢ stato rettificato I’ Allegato A di cui al Decreto Dirigenziale n.678 del
04/06/2024 sostituendolo con 1’allegato A-bis;

RILEVATO che

a. con D.D. 1069 del 27/9/2024 sono stati ammessi a finanziamento, in attuazione della DGR n. 418/2023, i percorsi
formativi di istruzione e formazione professionale relativi alle annualita “2024/2025-2025/2026-2026/2027” per
I’importo di € 51.647.882,77 a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorita 4 Occupazione
Giovanile — Obiettivo Specifico ESO 4.1 — azione 4.a.2 per completare le annualita formative relative agli avvisi
approvati con D.D. nn. 443/2021 e 372/2023 sopra citati, nonché ampliare 1’offerta formativa attualmente presente dei
percorsi di istruzione e formazione professionale;

CONSIDERATO

a. che fra le Agenzie Formative assegnatarie dei percorsi risulta I'’Agenzia AMI TRAINING SOCIETA
COOP SOCIALE con il percorso di “Operatore Del Benessere - Erogazione Dei Servizi Di Trattamento
Estetico” - Codice CUP B34C23000870006;

b. che I'importo ammesso a finanziamento & stato calcolato in Euro 106.830,90 per n.18 allievi per
I'annualita 2024/2025;

c. che gli allievi effettivamente frequentanti (come risulta da mod.IC iniziale trasmesso con pec Prot. N
187 del 23/11/2023 risultano essere n.20 + 1 uditore;

d. che con D.D. n.73 del 31/05/2025 “Avviso Pubblico D.D. 372 del 22-05-2023 - Ricognizione Percorsi
formativi triennali di Istruzione e Formazione Professionale - leFP - Sistema Duale - Annualita’
Formativa 2023/2024 - finanziati a valere su PNRR e FSE Plus e Approvazione appendice allo schema
di atto di concessione” gli allievi finanziabili e rendicontabili sono stati aggiornati a n.20 con un importo
da integrare di Euro 11.870,10;

e. che con nota n.76907 del 14/2/2025 é stata notificato allAgenzia Formativa 'addendum allo schema di
atto di concessione;

f. che con DGR n. 558 del 24/10/2024 é stata effettuata la variazione di bilancio dotando i capitoli
U06889 e U06890 delle risorse necessarie per la copertura dell'importo ammesso a finanziamento;

ACCERTATA
- la regolarita dellistruttoria compiuta in ordine alla verifica della programmazione dell'operazione



denominata “Potenziamento dell’'offerta formativa del sistema-duale mediante percorsi di istruzione e
formazione professionale - leFP - e miglioramento delle condizioni di accesso alla occupazione da parte
dei giovani” e della sua ammissione a finanziamento;

la coerenza della presente operazione con la Prioritd 4 Occupazione Giovanile, Obiettivo specifico ESO
4.1 - azione 4.a.2 del PR Campania FSE+ 2021-2027;

il rispetto dei criteri di selezione approvati nella seduta del Comitato di Sorveglianza del PR Campania
FSE+ 2021-2027 del 24/01/2023, di cui I'Autorita di Gestione dellFSE ne ha preso atto con Decreto
dirigenziale n. 15 del 13/02/2023;

il rispetto delle disposizioni normative statali e regionali in materia di contabilita.

RITENUTO di dover

a)

richiedere I'impegno dell'importo di euro 11.870,10 quale integrazione dellimporto gia impegnato in favore
del’Agenzia Formativa AMI TRAINING SOCIETA COOP SOCIALE cosi come riportato nell'allegato al
D.D. n.73 del 31/5/2025, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021/2027 — Priorita 2 — Obiettivo
Specifico ESO4.1 — Azione 4.a.2, cap. U06889 - classificazione di bilancio come da allegato SAP ID
135147;

stabilire che I'impegno di cui al presente provvedimento presenta competenza economica riferita all’'anno
2025;

dare atto che l'importo da impegnare, pari a euro 11.870,10 & liquidabile nell'esercizio finanziario 2025;
approvare la proposta SAP ID 135147;

assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e anticorruzione di cui al D.Lgs. 33/2013 e D.Lgs 97/2016;
trasmettere il presente provvedimento all’Autorita di Gestione del P.O.R. Campania FSE, per I'adozione
del corrispondente decreto di impegno contabile di spesa a valere sui capitoli di bilancio sopra citati;

VISTI

- la normativa, nonché le deliberazioni ed i decreti dirigenziali indicati in premessa al presente atto che qui si
intendono integralmente riportati;

- la Deliberazione n. 374 del 29/06/2023 di approvazione del “Sistema di Gestione e di Controllo (Si.Ge.Co.) del
PR Campania FESR 2021/2027 e del PR Campania FSE + 2021-2027;

- la L.R. 28 dicembre 2023 n. 25 con cui il Consiglio Regionale ha approvato il Bilancio di previsione finanziario
per il triennio 2024-2026 della Regione Campania;

- la D.G.R. n. 814 del 29 dicembre 2023 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnhamento al
Bilancio di previsione finanziario della Regione Campania per il triennio 2024-2026;

- laD.G.R. n. 3 del 10 gennaio 2024 di approvazione del Bilancio gestionale 2024/2026.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla UOD Formazione Professionale della Direzione Generale per I'lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

DECRETA

per le motivazioni ed i riferimenti espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

1)

richiedere I'impegno dell’importo di euro 11.870,10 quale integrazione dell'importo gia impegnato in favore
del’Agenzia Formativa AMI TRAINING SOCIETA COOP SOCIALE cosi come riportato nell’allegato al
D.D. n.73 del 31/5/2025, a valere sulle risorse del PR Campania FSE+ 2021/2027 — Priorita 2 — Obiettivo
Specifico ESO4.1 — Azione 4.a.2, cap. U06889 - classificazione di bilancio come da allegato SAP ID
135147,

stabilire che Iimpegno di cui al presente provvedimento presenta competenza economica riferita all’anno
2025;

dare atto che l'importo da impegnare, pari a euro 11.870,10 & liquidabile nell'esercizio finanziario 2025;
approvare la proposta SAP ID 135147;

assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e anticorruzione di cui al D.Lgs. 33/2013 e D.Lgs 97/2016;
trasmettere il presente provvedimento all’Autorita di Gestione del P.O.R. Campania FSE, per I'adozione
del corrispondente decreto di impegno contabile di spesa a valere sui capitoli di bilancio sopra citati;
pubblicare il presente provvedimento, in uno con l'allegato, sulla sezione Casa di Vetro.
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