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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

a) con legge regionale n. 3/2002 & stata attuata la riforma del trasporto pubblico locale e sistemi di
mobilita della Regione Campania, ai sensi del D.lgs. n. 422/1997;

b) con la legge regionale n.° 3 del 09/03/2022: “Riforma del TPL e sistemi di mobilita in Regione
Campania” sono state apportate modifiche alla L.R. n. 3 del 08/02/2002;

c) € in corso di svolgimento un processo di razionalizzazione e di efficientamento del sistema di
Trasporto Pubblico Locale della Regione Campania che passa attraverso una significativa riduzione
del numero di aziende di trasporto operanti sul territorio regionale;

d) i fenomeni di concentrazione dei servizi di trasporto in atto, unitamente alla riduzione dei flussi
finanziari destinati alle aziende del trasporto pubblico hanno determinato uno stato di crisi del
comparto che ha avuto un inevitabile riverbero sul piano occupazionale;

e) dal 2011 é stata formalmente accertata la sussistenza di uno stato di grave difficolta occupazionale
nel settore del TPL con la conseguente apertura delle procedure previste dalla Legge regionale
14/2009, art. 36 “Prevenzione e gestione delle crisi occupazionali”;

f) il Regolamento Regionale 2 aprile 2010, n. 8 (Regolamento di attuazione di cui alla L.R. n 14 del 18
novembre 2009, art. 54, comma 1, lett. A), all’art. 31, comma 2, lett. g bis prevede che, tra le misure
adottate dal Piano Sociale per la gestione delle crisi occupazionali, possano essere programmate
iniziative di incentivazione all’esodo;

g) al fine di limitare il ricorso a procedure di licenziamento collettivo del personale in esubero a seguito
di interventi di razionalizzazione del servizio, con D.G.R. n. 192 del 12/04/2012, successivamente
modificata con D.G.R. n. 468 del 18/07/2017, la Giunta Regionale ha previsto ['istituzione di un
Fondo Regionale per i lavoratori delle aziende del Trasporto Pubblico Locale;

h) con D.G.R. n.139 del 22/03/2022 sono stati programmati per gli anni 2022 e 2023 complessivamente
'importo massimo di euro 7.000.000,00 a valere sul POC, ai fini dell’incentivazione all’esodo degli
addetti prossimi alla pensione, per favorire la razionalizzazione degli assetti organizzativi e |l
riassetto delle professionalita, cosi ripartito:

i. la somma di € 3.500.000,00 alle aziende del trasporto pubblico locale EAV srl ed AIR
Campania srl, tenuto conto delle esigenze di efficientamento della gestione delle societa
a titolarita regionale, ai sensi dell’art. 5 della Disciplina del Fondo per il Trasporto Pubblico
Locale di cui alle D.G.R. n. 192/2012 e n. 468/2017;

i. lasomma di€ 3.500.00,00 alle restanti aziende del T.P.L. mediante avviso pubblico;

i) presso gli uffici della Direzione Mobilita, ’Assessore al Lavoro ha incontrato le societa EAV ed AIR,
le altre imprese del TPL e le OO.SS. e da tali incontri & emerso che la misura introdotta negli anni
2022 e 2023 si & rivelata essenziale per le aziende per il loro processo di rinnovamento del
personale e la necessita di continuare a sostenere le aziende nel processo di rinnovamento del
personale e delloccupazione per portare a termine i processi di reindustrializzazione e
riorganizzazione gia in corso;

a) con D.G.R. n.438 del 06/08/2024 sono stati programmati per gli anni 2024 e 2025 complessivamente
l'importo massimo di euro 7.000.00,00 a valere sul POC, ai fini dell'incentivazione allesodo degli
addetti prossimi alla pensione, per favorire la razionalizzazione degli assetti organizzativi e |l
riassetto delle professionalita, cosi ripartito:

i. la somma di € 3.500.000,00 alle aziende del trasporto pubblico locale EAV S.r.l. ed AIR
Campania S.p.a., tenuto conto delle esigenze di efficientamento della gestione delle societa a
titolarita regionale, ai sensi dell'art. 5 della Disciplina del Fondo per il Trasporto Pubblico
Locale di cui alle D.G.R. n. 192/2012 e n. 468/2017, a copertura anche dei rimborsi gia
richiesti per la parte dichiarata ammissibile, ma non finanziabile, con D.D. 708/2024

i. lasomma di€ 3.500.000,00 alle restanti aziende del T.P.L. mediante avviso pubblico;

RILEVATO CHE:

a) alla luce di quanto disposto dalla D.G.R. 438/2024, le risorse finanziarie disponibili sono state
equamente divise tra aziende private ed aziende a totale partecipazione regionale;

b) la disciplina del Fondo prevede che I'accesso ai contributi avvenga a seguito di emanazione di
singoli Avvisi pubblici fino ad esaurimento delle risorse;
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c) tali avvisi pubblici siano emanati dalla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e
le Politiche Giovanili secondo le modalita previste dalla DGR 438/2024;

CONSIDERATO CHE:

a) con D.D. 1407 del 18/12/2024, modificato dal D.D. 12 del 17/01/2025, sono state ammesse a
finanziamento le domande presentate in riferimento all’avviso emanato con D.D. n. 1022/2024 e
successivamente modificato con D.D. n. 1106/2024 per complessivi € 862.120,00;

b) risultano disponibili per le aziende private del T.P.L. risorse pari a € 2.637.880,00;

RITENUTO

a) di dover procedere all’'approvazione dell’Avviso Pubblico per 'ammissione ai contributi previsti dalla
DGR 438/2024— Incentivi allesodo per le Aziende di Trasporto Pubblico Locale ANNO 2025
unitamente agli allegati ALL. 1 — Awviso, ALL. 2 — Modello A, ALL. 3 — Modello B, ALL. 4 — Modello
C, ALL. 5 — Atto di Impegno, che formano parte integrante del presente atto;

b) di dover prevedere che le domande di richiesta dei contributi vanno presentate in modalita telematica
sul Portale www.cliclavoro.lavorocampania.it, nella Sezione ISTANZE ON LINE, INCENTIVI
ALL’ESODO — ANNO 2025 nei modi e nei tempi previsti dall’Avviso;

c) didover disporre che le domande potranno essere presentate dalle ore 12,00 del 19/05/2025 alle ore
12,00 del 18/06/2025;

d) di dover rinviare a successivi atti 'impegno contabile delle risorse programmate per le attivita de
quibus;

e) di dover disporre la pubblicazione del presente atto e degli allegati che ne formano parte integrante
sul sito www.cliclavoro.lavorocampania.it e 'invio al BURC per la pubblicazione;

DECRETA

per le motivazioni indicate nella parte espositiva che di seguito si intendono integralmente riportate

1. di procedere all'approvazione dell’Avviso Pubblico per 'ammissione ai contributi previsti dalla DGR
438/2024— Incentivi all'esodo per le Aziende di Trasporto Pubblico Locale ANNO 2025 unitamente
agli allegati ALL. 1 — Awviso, ALL. 2 — Modello A, ALL. 3 — Modello B, ALL. 4 — Modello C, ALL. 5 —
Atto di Impegno, che formano parte integrante del presente atto;

2. di prevedere che le domande di richiesta dei contributi vanno presentate in modalita telematica sul
Portale www.cliclavoro.lavorocampania.it, nella Sezione ISTANZE ON LINE, INCENTIVI
ALL'ESODO — ANNO 2025 nei modi e nei tempi previsti dall’Avviso;

3. didisporre che le domande potranno essere presentate dalle ore 12,00 del 19/05/2025 alle ore 12,00
del 18/06/2025;

4. dirinviare a successivi atti I'impegno contabile delle risorse programmate per le attivita de quibus;

5. di disporre la pubblicazione del presente atto e degli allegati che ne formano parte integrante sul sito
www.cliclavoro.lavorocampania.it € I'invio al BURC per la pubblicazione;

[l Direttore Generale vicario
Maura Formisano
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