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D.D. n. 372 del 22/05/2023 Avviso Pubblico per lo svolgimento di percorsi formativi triennali di 
Istruzione e Formazione Professionale - Sistema Duale. Erogazione primo acconto fondi MLPS 
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  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

a. con il Regolamento (UE-EURATOM) n.1946/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 luglio 2018
sono state stabilite le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione;

b. con il Regolamento (UE-EURATOM) n. 2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 è stato definito il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2021/2027;

c. con il Regolamento (UE) n. 1056 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio è stato istituito il
Fondo  per  una  transizione  giusta  (JFT),  le  cui  risorse,  in  conformità  del  regolamento  (UE)
2021/1060bpotrebbero essere integrate su base volontaria da finanziamenti complementari a carico del FESR
e del FSE+;

d. con il Regolamento (UE) n. 1057 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio si istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e si abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

e. con il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 il Parlamento europeo e il Consiglio hanno approvato le
disposizioni  comuni  al  Fondo europeo di  sviluppo regionale,  al  Fondo sociale europeo Plus,  al  Fondo di
coesione,  al  Fondo  per  una  transizione  giusta,  al  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi,  la  pesca  e
l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti;

f. con il citato Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021 si stabilisce, all’art. 21, che i fondi SIE sono attuati
mediante programmi, in conformità all’accordo di partenariato di cui all’art. 10 del medesimo Regolamento, da
presentare non oltre tre mesi dopo la presentazione dell’accordo di partenariato;

g. con  la  Deliberazione  n.  489  del  12/11/2020 la  Giunta  regionale  ha adottato  il  “Documento  Regionale  di
Indirizzo Strategico" periodo di programmazione 2021/2027”, predisposto dal Gruppo di Programmazione di
cui alla DGR 44/2020, stabilendo di assumerlo come schema generale di orientamento per l’elaborazione dei
Programmi operativi regionali FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 2021-2027 dando mandato altresì alle ADG di
elaborare i  documenti  programmatici  di  cui  ai Regolamenti  comunitari  per la programmazione 2021-2027,
relazionandosi  con  il  Gruppo  di  lavoro,  di  cui  alla  DGR  44/2020,  coordinato  dal  Responsabile  della
Programmazione Unitaria;

h. con  la  Deliberazione  n.  198  del  28/04/2022  la  Giunta  regionale  ha  approvato  il  Programma  Regionale
Campania FSE+ per il periodo 2021 – 2027 dando mandato all’Autorità di Gestione del PO Campania FSE +
di procedere alla notifica ai Servizi della Commissione europea, del Programma regionale Campania FSE+
per il  periodo 2021-2027, secondo quanto previsto dai Regolamenti comunitari e demandando alla stessa
Autorità di Gestione del PO Campania FSE + di dare seguito al negoziato con i Servizi della Commissione
europea,  ai  sensi dei  Regolamenti  Comunitari,  per l’adozione del  Programma Regionale Campania FSE+
2021-2027;

i. con la Deliberazione n. 494 del 27/09/2022 la Giunta Regionale, facendo seguito ai negoziati intrapresi con i
competenti Servizi della Commissione Europea, ha preso atto della Decisione di Esecuzione n° C (2022) 6831
del 20/09/2022 con cui la Commissione Europea ha approvato il programma “PR Campania FSE + 2021-
2027” per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” per la Regione Campania in Italia;

j. che, con Decreto Direttoriale n. 15 del 14 aprile 2022, il  Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali  ha
disposto l’assegnazione alla Regione Campania di euro 1.018.267,00, con riferimento all’annualità 2020, per il
finanziamento dei Percorsi sperimentali  di  istruzione e di formazione professionale ai sensi dell’articolo 1,
comma 624 della Legge 27 dicembre 2006;

CONSIDERATO che 

a. il  Decreto Dirigenziale n.  372 del  22/05/2023 reca l’approvazione di  “Avviso Pubblico -  ai  sensi della
Deliberazione di Giunta Regionale n. 105 del 07/03/2023 - per la presentazione di proposte progettuali per
lo svolgimento di percorsi formativi triennali di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) - Sistema
Duale - Annualità Formative - AA.FF. 2023-2026 e per la raccolta di manifestazioni di interesse riferite a
percorsi integrativi e-o sperimentali” in attuazione delle DD.GG.RR. n. 105-2023 e 119-2023; 

b. con D.D. 1049 del 05/10/2023 si è approvata la graduatoria definitiva dei progetti  pervenuti  in seguito
all’Avviso D.D. n.372/2023;

c. che  con  D.D.  n.2  del  17/10/2023  è  stata  approvata  la  “MANIFESTAZIONE  DI  INTERESSE  E
REGOLAMENTAZIONE AVVIO ATTIVITA' - D.D. n. 372 del 22/05/2023;



d. che  con  D.D.  n.7  del  14/11/2023  è  stata  approvata  l’ammissione  a  finanziamento  dei  n.  63  progetti
pervenuti e il relativo atto di concessione;

e. che con D.D. n.67 del 19/11/2024 è stato assunto l’impegno di spesa di euro 1.252.296,00 sul capitolo di
spesa U05441;

f. che fra gli organismi formativi finanziati con il succitato D.D. n.7 del 14/11/2023 rientra anche l’Agenzia
Formativa  SCUOLA  ESTETICA  PROFESSIONALE  SAS  DI  PETRUZZO  SONIA  con  un  percorso
formativo:  -  a)  Operatore  del  benessere  Servizi  di  trattamento  estetico  –  C.U.  135  –  CUP
B34C23000990004;

g. che con nota PEC del 07/05/2025 - l’Agenzia formativa SCUOLA ESTETICA PROFESSIONALE SAS DI
PETRUZZO SONIA ha richiesto l’erogazione del primo acconto relativo al percorso formativo assegnato
nella misura del 70% dell’importo concesso di euro 118.701,00, per un totale di € 83.090,70;

a. che è dovuta la verifica ex art. 48bis del DPR 602/1973 a cura della Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie.

ACQUISITO

 Idonea Polizza fidejussoria  rilasciata dalla  Assicuratrice Milanese Spa  n.  0060015925162 emessa il
11/04/2025, rinnovabile alla scadenza, di euro 83.090,70

 per  i  soggetti  proponenti  validi  DURC  in  corso  di  regolarità  –  Prot.  INAIL_47404999  con  scadenza
17/05/2025. 

 d’ufficio, ai sensi dell’art.15 c. L.183/2011 le informazioni relative alla certificazione camerale - Documento
n. T 598159149 estratto dal registro delle imprese della C.C.I.A.A. di Caserta in data 01/04/2025 - REA n.
CE 127615;

 in relazione al Beneficiario/i,  laddove applicabile, le informazioni antimafia di cui all’art. 91 del Decreto
Legislativo  6  settembre  2011,  n.  159  e  successive  modificazioni  -
PR_CEUTG_Ingresso_0045205_20250401 - 20240119;

RITENUTO, pertanto

 Di  liquidare,  sull’impegno  assunto  a  valere  sul  Cap.  U05441  (n. 3240009908)  -  Azioni  di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell'istruzione e formazione
professionale  -  contributi  ad  imprese,  l’importo  di  € 83.090,70 come  da  ID  SAP 134856  allegato  al
presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale;

 Di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione di cui al
presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024–31/12/2024;

 Di dichiarare che è dovuta la verifica ex art. 48bis del DPR 602/1973 a cura della Direzione Generale per
le Risorse Finanziarie;

DATO ATTO 

 che in attuazione di quanto disposto dal D. Lgs. n. 33/2013, artt. 26 e 27 e s.m.i, con D.D. n. 602 del
21/06/2023 è stata disposta la pubblicazione dei dati riferiti ai beneficiari di cui all’Allegati A nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Campania;

VISTI
a) la normativa, nonché le deliberazioni ed i decreti dirigenziali indicati in premessa al presente atto che qui si

intendono integralmente riportati;



b) la L.R. 28 dicembre 2023 n. 25 con cui il Consiglio Regionale ha approvato il Bilancio di previsione finanziario
per il triennio 2024-2026 della Regione Campania;

c) · la D.G.R. n. 814 del 29 dicembre 2023 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al
Bilancio di previsione finanziario della Regione Campania per il triennio 2024-2026;

d) · la D.G.R. n. 3 del 10 gennaio 2024 di approvazione del Bilancio gestionale 2024/2026;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale 11, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità
formale del presente atto resa dalla Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili

DECRETA
Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato

1. Di  liquidare,  sull’impegno  assunto  a  valere  sul  Cap.  U05441  (n. 3240009908)  -  Azioni  di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell'istruzione e formazione
professionale  -  contributi  ad  imprese,  l’importo  di  € 83.090,70 come da  ID  SAP  134856  allegato  al
presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione di cui al
presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024–31/12/2024;

3. Di dichiarare che è dovuta la verifica ex art. 48bis del DPR 602/1973 a cura della Direzione Generale per
le Risorse Finanziarie;

4. di inviare il presente provvedimento:
all’Assessore alla Formazione Professionale;
alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie - Ufficio di Staff 50.13.93 per l’esecuzione;
a Regione Casa di Vetro per la pubblicazione.

 Il Dirigente UOD 501104                                              
                         Dr.ssa Natàlia D’Esposito                                      

   


