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Oggetto:

Approvazione Avviso Pubblico Avviamento a selezione art.16 L.56/87, a tempo indeterminato e
parziale di n. 1 unita’ di personale con profilo professionale di ADDETTO ALLA
MANUTENZIONE DEL VERDE, Area operatori ex categoria A, posizione economica Al,
presso il Comune di San Vitaliano NA

Data registrazione

Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

| | |
| | |
| Data dell’invio al B.U.R.C. | |
| | |
| | |

Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE

PREMESSO:

che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 16 legge 56/87 e dell’'art. 35 comma 1 lett. B) del D.lgs.
165/2001, sono previsti avviamenti a selezione presso Pubbliche Amministrazioni di lavoratori da
inquadrare nei livelli retributivi - funzionali per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell’'obbligo,
fatti salvi eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita;

che con Delibera Giunta Regionale n. 283 del 07/06/2022 pubblicata sul BURC n°50 del 13/06/2022 sono
state approvate ‘le procedure e le modalita operative per '’Avviamento a selezione ai sensi dell’art.16
della L.28/02/1987 n.56, di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali é previsto
il solo requisito dell'assolvimento della scuola dell’obbligo”;

CONSIDERATO:

con nota prot n. 13630/2024 del 21/11/2024, acquisita al prot. gen. di questa Amministrazione in data
22/11/2024 n. 168258 e successiva integrazione pervenuta con nota 14183/2024 del 03/12/2024,
acquisita al prot. gen. di questa Amministrazione in data 04/12/2024 n. 176481, il Comune di San
Vitaliano ha richiesto I'avviamento a selezione, ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di n. 1 unita di
personale con profilo professionale cod. 8.3.1.2.0 “PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO ALLA
MANUTENZIONE DEL VERDE” — Area operatori — ex categoria A, posizione economica A1, CCNL
Funzioni Locali 2019-2021, per lo svolgimento delle seguenti mansioni: manutenzione del verde delle
aree pubbliche comunali da assumere a tempo indeterminato e parziale (12 ore settimanali);

Considerato, altresi, che:

che ’/Amministrazione richiedente é tenuta all’applicazione delle riserve di cui al D.lgs. n. 66/2010 e
ss.mm.ii., artt. 1014, c. 1, lett. a), e 678, c. 9. La suddetta riserva non puo operare integralmente
perché da luogo a frazioni di posto, pertanto, tale frazione si cumulera con le riserve relative ai
successivi concorsi per l'assunzione di personale non dirigenziale banditi dalla medesima
amministrazione, azienda o ente.

che ’Amministrazione richiedente & tenuta all’applicazione delle riserve a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito di cui al D. Lgs. 40/2017
art. 18, c. 4. La suddetta riserva non puo operare integralmente perché da luogo a frazioni di posto,
pertanto, tale frazione si cumulera con le riserve relative ai successivi concorsi per I'assunzione di
personale non dirigenziale banditi dalla medesima amministrazione, azienda o ente.
I’Amministrazione richiedente ha adempiuto agli obblighi previsti dagli artt. 34 e 34 bis del D.Igs.
165/2001;

I’Amministrazione richiedente é in regola con gli obblighi assunzionali ex L. 68/99.

RITENUTO

VISTI

di dover approvare I'’Avviso pubblico per 'avviamento a selezione, ai sensi dell’art.16 della legge 56/87 e
della DGR n°283 del 07/6/2022, presso il Comune di San Vitaliano, ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87,
di n. 1 unita di personale con profilo professionale di “PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO ALLA
MANUTENZIONE DEL VERDE” — Area operatori — ex categoria A, posizione economica A1, cod.
8.3.1.2.0, CCNL Funzioni Locali 2019-2021, da assumere a tempo indeterminato e parziale (12 ore
settimanali);

di specificare che le competenze dei candidati saranno accertate dall’Amministrazione richiedente in sede
di prova d’idoneita;

di dover adottare la procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati accessibile
sul portale regionale di Cliclavoro Campania all'indirizzo
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID o CIE;

» l'art. 16 della legge 56/87;
* lart. 35, comma 1 let. B), del D.Igs. 165/2001;
* la DGR n°283 del 07/06/2022 ivi compreso l'allegato “A”;

DECRETA

per tutto quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto:

Di approvare I'’Avviso pubblico per I'avviamento a selezione, ai sensi dell’art.16 della legge 56/87 e della
DGR n°283 del 07/6/2022, presso il Comune di San Vitaliano, ai sensi dell’art. 16 della legge 56/87, di n.


https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx

1 unita di personale con profilo professionale di “PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO ALLA
MANUTENZIONE DEL VERDE” — Area operatori — ex categoria A, posizione economica A1 cod.
8.3.1.2.0 da assumere a tempo indeterminato e parziale (12 ore settimanali);

di adottare la procedura online per la presentazione delle domande e dei relativi allegati esclusivamente
in via telematica tramite il portale Cliclavoro della Campania

https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx, previo accesso tramite SPID o CIE;

di disporre che il periodo di presentazione delle domande e dei relativi allegati & a far data da lunedi 03
marzo 2025 alle ore 9.00 a venerdi 07 marzo 2025 fino alle ore 17.00;

di disporre la pubblicazione del presente atto, ivi compresi gli atti conseguenziali, sul sito internet
istituzionale della Regione Campania www.regione.campania.it nella sezione “Amministrazione
trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso” e nella sezione “Lavoro e sviluppo”, nonché presso il
Centro per I'lmpiego competente;

di dare atto che la fattispecie rientra tra gli obblighi di pubblicazione di cui all'art. 19 del decreto legislativo n°33
del 14 marzo 2013;

di trasmettere il presente atto allAssessore al Lavoro della Regione Campania, all’'ufficio della Segreteria
di Giunta per il seguito di competenza, alla Direzione Generale Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche
giovanili per la pubblicazione nella sezione “Lavoro” del portale istituzionale e al competente ufficio per la
pubblicazione sul BURC e nella sezione relativa alla L.R. n. 23 del 28/07/2017 "Regione Campania Casa
di vetro”.


http://www.regione.campania.it/
https://cliclavoro.lavorocampania.it/Pagine/Login.aspx

