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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 5 del 09/01/2025

Dipartimento 50 - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E
LE POLITICHE GIOVANILI

Ogagetto dell'Atto:

PAR GOL - AVVISO OPERATORI PRIVATI DEL LAVORO - AUTORIZZAZZIONE AL
PROSEGUIMENTO DELLE ATTIVITA' DELLE APL AMMESSE AL PROGRAMMA.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE
PREMESSO che

a. con deliberazione n. 281, del 7 giugno 2022, la Giunta Regionale ha approvato il Piano Attuativo
Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL),
recependo le osservazioni comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022;

b. con decreto n. 412, del 5 agosto 2022, ¢ stato approvato, tra I’altro, 1’ Avviso pubblico rivolto ai
cittadini per la prima attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori;

CONSIDERATO che
a. con decreto n. 517, del 13/10/2022, ¢ stato approvato 1’ Avviso pubblico rivolto agli operatori privati
per il lavoro per la prima attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori,
b. con il precitato D.D. n. 517/2022 ¢ stato stabilito, al punto 5.1 — Durata, che “L’avvio degli interventi
finanziabili dal presente Avviso ¢ consentito fino ad esaurimento delle risorse di cui al paragrafo pre-
cedente e comunque non oltre il 30 giugno 2023;

RILEVATO che

a. con D.D. n. 598 del 20/06/2023, ¢ stato stabilito, tra 1’altro, di consentire I’avvio degli interventi fi-
nanziabili di cui all’ Avviso pubblico rivolto agli operatori privati per il lavoro per la prima attuazio-
ne in Regione Campania del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, approvato con D.D.
n. 517/2022, fino ad esaurimento delle risorse € comunque non oltre il 31 dicembre 2023;

b. con D.D. n. 1846 del 22/12/2023 ¢ stato stabilito di consentire I’avvio degli interventi finanziabili di
cui all’Avviso pubblico rivolto agli operatori privati per il lavoro per I’attuazione in Regione Cam-
pania del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, approvato con D.D. n. 517/2022, fino
ad esaurimento delle risorse € comunque non oltre il 31 dicembre 2024;

RITENUTO di
dover consentire, stante i fondi rimanenti, ’avvio degli interventi finanziabili di cui all’Avviso
pubblico rivolto agli operatori privati per il lavoro per I’attuazione in Regione Campania del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori, approvato con D.D. n. 517/2022, fino ad
esaurimento delle risorse € comunque non oltre il 31 dicembre 2025;

VISTI
a. I1 D.I. 5 novembre 2021;
b. La D.G.R. n. 84 del 28 febbraio 2022;
c. La D.G.R. n. 281, del 7 giugno 2022;
d. I D.D. n. 412, del 5 agosto 2022;
e. 1 D.D.n. 517, del 13/10/2022;
f. 11 D.D. n. 423 del 01/06/2023;
g. [1 D.D. n. 1846 del 22/12/2023;

alla stregua dell’istruttoria condotta dallo Staff 50.11.91 Funzioni di supporto tecnico operativo della
Direzione Generale, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa mediante
sottoscrizione del presente provvedimento

DECRETA

per tutto quanto in premessa descritto, che qui si intende integralmente riportato:
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di consentire 1’avvio degli interventi finanziabili di cui all’Avviso pubblico rivolto agli operatori
privati per il lavoro per I’attuazione in Regione Campania del Programma Garanzia Occupabilita
dei Lavoratori, approvato con D.D. n. 517/2022, fino ad esaurimento delle risorse € comunque non
oltre il 31 dicembre 2025;

di inviare il presente provvedimento all’Ufficio del Capo di Gabinetto del Presidente, all’ Assessore
al Lavoro, all’Ufficio Grandi Opere, alle UUOODD STP della D.G. 50.11.00 e agli uffici del
BURC per la pubblicazione.
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