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Piano Attuativo Regionale GOL Impegni a favore dei soggetti realizzatori concernenti l'Avviso 
Pubblico rivolto alle Agenzie formative approvato con decreto n. 412 del 5 agosto 2022 CUP 
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  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

VISTO CHE
a) Con deliberazione n. 281 del 7 giugno 2022 la Giunta Regionale ha approvato il Piano Attuativo Regionale

relativo  al  Programma  Nazionale  per  la  garanzia  di  occupabilità  dei  lavoratori  (GOL),  recependo  le
osservazioni comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022.

b) Con decreto n. 412 del 5 agosto 2022, dato atto degli indicati pareri acquisiti, è stato approvato l’Avviso
pubblico rivolto agli operatori privati per la formazione per la prima attuazione in Regione Campania del
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori.

c) Le sezioni 11 e 12 del citato Avviso, ove sono disciplinati gli obblighi dei soggetti realizzatori e le modalità
di gestione delle attività di rendicontazione delle spese.

d) Conformemente  a  quanto  sancito  nell’ambito  delle  citate  sezioni,  sono  stati  resi  disponibili  i  sistemi
informativi regionali dedicati alle specifiche attività svolte.

e) Con decreto n. 323 del 8 maggio 2023 è stato costituito il team per l'istruttoria relativa alla verifica del
corretto  avvio  delle  attività  formative  e  l’adozione  dei  necessari  provvedimenti  di  impegno  contabile,
concernenti l'avviso pubblico rivolto alle agenzie formative, approvato con decreto n. 412 del 5 agosto
2022 ed approvata la checklist/verbale di controllo.

f) Con decreto n. 662 del 29 giugno 2023 è stata disposta la prosecuzione delle attività da parte dello stesso
team istituito con decreto n. 323 del 8 maggio 2023 per i controlli desk finalizzati al rilascio del nulla osta
agli esami finali e circa l’effettiva conclusione delle attività per il riconoscimento delle spese ai sensi del
paragrafo 12.4 dell’Avviso pubblico rivolto alle agenzie formative,  approvato con decreto n. 412 del  5
agosto 2022.

g) Con deliberazione n. 513 del  1 ottobre  2024 e la  sua successiva esecutività  la  Giunta Regionale ha
approvato, in sostituzione di quello contenuto al par. 5.1.6. del Piano Attuativo Regionale relativo alla I^
Annualità (PAR GOL) approvato con D.G.R. n. 281/2022, il Quadro dei costi dei percorsi rimodulato ivi
allegato,  demandando alla Direzione Generale per l’Istruzione,  la  Formazione,  il  Lavoro e le Politiche
Giovanili gli adempimenti consequenziali.

h) Con decreto n. 1128 del 11 ottobre 2024 la competente Direzione generale per l’Istruzione, la Formazione,
il Lavoro e le Politiche Giovanili ha:
 previsto,  nell’ambito  dell’aggiornamento  dell’Avviso  pubblico  rivolto  agli  operatori  privati  per  la

formazione (soggetti realizzatori) per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori
(GOL), affinché sia garantita l’assenza di soluzioni di continuità tra le attività finanziate con risorse
della prima annualità e quelle finanziate con risorse della seconda annualità, che i soggetti realizzatori
ammessi ai sensi dell’Avviso pubblico approvato con decreto n. 412 del 5 agosto 2022 non siano tenuti
a presentare una nuova domanda, bensì a sottoscrivere un nuovo atto di impegno e contitolarità dei
dati sulla base delle disposizioni dell’Amministrazione;

 dato mandato al RUP dell’Avviso pubblico approvato con decreto n. 412 del 5 agosto 2022, nelle more
dell’adozione dell’aggiornamento dell’Avviso pubblico rivolto agli  operatori  privati  per la formazione
(soggetti  realizzatori)  per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL) e
della  conclusione dell’iter  di  adeguamento  dei  CUP interessati  dalla  descritta  diversa articolazione
delle risorse, di  aggiornare i  timing e le registrazioni  di  impegno-spesa e rendicontazione tenendo
conto delle regole di tracciabilità finanziaria garantite mediante sistema CUP;

 aggiornato i teams e gli strumenti di verifica amministrativa adottati con decreti n. 423 del 02/09/2022,
n. 323 del 8 maggio 2023 e n. 662 del 29/06/2023, nonché lo schema di atto di adesione e accordo di
contitolarità  ex art.  26 del  Regolamento UE n.  2016/679 (GDPR) adottato con decreto n. 110 del
28/02/2023, con gli allegati allo stesso provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale.

DATO ATTO 
a) Delle domande di saldo pervenute ai sensi della sezione 12. dell’Avviso in oggetto indicato, per le quali

non risultano ancora somme impegnate a favore dei relativi soggetti realizzatori.

VISTI:
a) il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;
b) il Regolamento di Contabilità Regionale 7 giugno 2018, n. 5;
c) la Legge Regionale n. 24 del 28 dicembre 2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione

finanziario per il triennio 2024-2026 della Regione Campania – Legge di stabilità regionale per il 2024”;
d) la Legge Regionale n. 25 del 28 dicembre 2023 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-

2026 della Regione Campania”;
e) la Deliberazione di Giunta Regionale n. 814 del 29 dicembre 2023 “Approvazione Documento Tecnico di

Accompagnamento  al  Bilancio  di  Previsione  Finanziario  per  il  Triennio  2024-2026  della  Regione
Campania”;



f) la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3 del 10 gennaio 2024 “Approvazione Bilancio Gestionale 2024 -
2026 della Regione Campania. Indicazioni Gestionali”;

RITENUTO, pertanto
a) Di dover impegnare l’importo complessivo di 336.046,04 € sul capitolo U06618 come da ID SAP 124840

allegato al presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale.
b) Di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno di cui al

presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024–31/12/2024.
c) Di dover rinviare la liquidazione dei citati importi all’esito delle istruttorie progressivamente effettuate in

esecuzione di quanto disposto con decreto dirigenziale n. 1128 del 11 ottobre 2024.

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale 11, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità
formale del presente atto resa dalla Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili

DECRETA

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato

1. Di impegnare l’importo complessivo di 336.046,04 € sul capitolo U06618 come da ID SAP 124840 allegato
al presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale.

2. Di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che l’impegno di cui al presen-
te provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024–31/12/2024.

3. Di rinviare la liquidazione dei citati importi all’esito delle istruttorie progressivamente effettuate in esecuzio-
ne di quanto disposto con decreto dirigenziale n. 1128 del 11 ottobre 2024.

4. Di trasmettere il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta, alla Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie - Ufficio di Staff 50.13.93 per l’esecuzione, per la pubblicazione su Casa di Vetro.

       Il Direttore
          Maura Formisano (Vicario)

   


