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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a)
b)

c)

)

la Legge 28 marzo 2003, n. 53 reca la “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull'istruzio-
ne e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76, reca "Definizione delle norme generali sul diritto/dovere all'istruzio-
ne e alla formazione, a norma dell'art. 2, comma 1, lettera C) della legge 28 marzo 2003, n. 53";

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 e successive modificazioni, al capo lll, reca la disciplina del si-
stema integrato di leFP, mediante la previsione di due tipologie di percorsi: triennale con il conseguimento di
una qualifica professionale e quadriennale con il conseguimento di un diploma professionale, nonché la defini-
zione dei livelli essenziali dei Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (artt.15 - 22), le condizioni per
la messa a regime del sistema di leFP (art. 27, c. 2) e per il passaggio della competenza esclusiva del rilascio
della qualifica professionale alle Regioni. (art. 27, c. 7);

il Decreto Legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, reca la "Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali
delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e
68, della legge 28 giugno 2012, n. 92";

il Decreto Ministeriale 30 giugno 2015 - del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Mini-
stro dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - reca la definizione di un quadro operativo per il riconosci-
mento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del Repertorio
nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

I’Accordo del 24 settembre 2015 - Repertorio Atti n. 158/CSR - in sede di Conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, ai sensi dell’art. 4 del D.Igs. n.
281/1997, reca “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’lstru-
zione e Formazione professionale”;

il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, reca “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispet-
to dell'art. 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a
norma dell'art. 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 1077,

I’Accordo del 1° agosto 2019 - Repertorio Atti n. 155/CSR - tra il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e del-
la Ricerca, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bol-
zano (recepito con Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 56 del 07/07/2020) — dispone “I'integrazione e modi-
fica del Repertorio Nazionale delle figure nazionali di riferimento per le Qualifiche e i Diplomi Professionali,
'aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione
intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di cui all’Accordo in Conferenza Sta-
to — Regioni e Province Autonome del 27 luglio 2011 — Rep. Atti 137/CSR”;

il Decreto Dirigenziale n. 402 del 23/07/2021 reca I'approvazione di “Avviso Pubblico per il finanziamento di
percorsi formativi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) - IV Annualita - in continuita con i percorsi
avviati ai sensi del D.D. n. 1 del 10.01.2017 - e Il e lll Annualita in continuita dei percorsi avviati ai sensi del
D.D. 861 del 21.09.2020” ai sensi della Deliberazione di G.R. n. 236 del 01/06/2021;

il Decreto Dirigenziale n. 458 del 15/09/2021 reca la nomina di un’unica Commissione per 'ammissibilita e
valutazione di tutte le istanze di partecipazione pervenute - in risposta all’avviso approvato a mezzo del D.D.
n. 402/2021 - nel rispetto di quanto riportato all’art. 9 dell’Allegato 1 al medesimo decreto;

il Decreto Dirigenziale n. 471 del 20/09/2021 ha approvato le risultanze istruttorie relative alle istanze di
partecipazione pervenute in risposta all’Avviso pubblico approvato con D.D. n. 402/2021;

CONSIDERATO

a. Che, con Decreto Direttoriale n. 16 del 14 aprile 2022, il Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali ha
disposto I'assegnazione alla Regione Campania di euro 1.990.714,00, con riferimento all'annualita 2020,
per il finanziamento dei Percorsi sperimentali di istruzione e di formazione professionale ai sensi
dell’articolo all'art. 22, comma 2, della legge 12 novembre 2011, n. 183, per il conseguente riparto e



trasferimento delle risorse, di cui all'articolo 68, comma 4, della legge 1999 n. 1441, comma 624 della
Legge 27 dicembre 2006;

b. Che con Deliberazione di G.R. n. 681 del 23/11/2023 l'importo assegnato alla Regione Campania con |l
precitato decreto direttoriale n. 16 del 14 aprile 2022 i Euro 1.990.714,00 & stato riprogrammato ripartendo
le risorse assegnate come di seguito indicato:

- euro 737.185,43 a favore delle Agenzie Formative accreditate nel’ambito del sistema regionale di
accreditamento, da utilizzarsi nel’ambito del Sistema Duale;

- euro 1.253.528,57 a favore degli Istituti Professionali di Stato rientranti nel sistema nazionale di
istruzione in regime di sussidiarieta;

c. Che con nota prot. n. 571707 del 27.11.2023 la Direzione Generale per la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili presentava proposta di variazione compensativa per euro 737.185,43 in termini di
competenze e cassa nell'esercizio finanziario 2023 dal capitolo di spesa U05447 denominato Fondo del
Ministero per l'attuazione dei progetti per I'obbligo formativo (L. n. 144/99) percorsi di istruzione e
formazione professionale - leFP - contributi a istituzioni scolastiche al capitolo di spesa U05441
denominato Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito
dell'istruzione e formazione professionale - contributi ad imprese (agenzie formative) in esecuzione delle
disposizione della Deliberazione di Giunta n. 681 del 23.11.2023;

d. Che con D.G.R. 760 del 18/12/2023 & stata apportata la variazione compensativa richiesta con la precitata
nota n. 571707 del 27.11.2023;

e. Che con D.D. n.6 del 23/1/2024 & stato richiesto I'accertamento dell'importo di Euro 737.185,43 (acc. n.
4240000205);

f. Che le agenzie formative Cnos Fap Napoli CF: 80043760638 P.IVA: 07167560635 e Istituto Mater Dei
Della Compagnia Delle Figlie Della Carita Di San Vincenzo De Paoli CF: 01255120634 P.IVA:
01255120634 hanno dato continuita al percorso di qualifica di istruzione e formazione professionale
accogliendo le iscrizioni alla IV annuali con l'attivazione dell’anno integrativo per il conseguimento del
diploma professionale per un costo complessivo di Euro 330.000,00 cosi ripartito:

Denominazione Profilo Professionale Importo Assegnato [ Importo da impegnare

CNOS FAP Napoli Tecnico Riparatore veicoli | € 110.000,00 € 110.000,00
a motore

CNOS FAP Napoli Tecnico dei Servizi Logistici | € 110.000,00 € 110.000,00

Istituto Mater Dei Tecnico dell’Acconciatura € 110.000,00 € 110.000,00

g. Che con D.D. n.9 del 29/1/2024 & stato assunto I'impegno di spesa a favore delle Agenzie Formative
CNOS FAP e Istituto Mater Dei nei limiti delle risorse disponibili;

h. Che restava, pertanto da impegnare un residuo di Euro 32.814,57 in favore delllAgenzia Formativa Istituto
Mater Dei Della Compagnia Delle Figlie Della Carita Di San Vincenzo De Paoli;

i. Che occorre procedere all'impegno di spesa di Euro 32.814,57 in favore dellAgenzia Formativa Istituto
Mater Dei Della Compagnia Delle Figlie Della Carita Di San Vincenzo De Paoli, per la copertura delle IV
annualita;

RITENUTO

a. Di dover richiedere I'impegno dell'importo complessivo di euro 32.814,57 a copertura complessiva
della quarta annualita dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, a favore degli Enti di
cui all’Allegato SAP, secondo gli importi in esso specificati, a valere sul capitolo di spesa U05441
denominato Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito
dell'istruzione e formazione professionale - contributi ad imprese (agenzie formative) -
classificazione di bilancio come da allegato SAP ID 124544;

b. stabilire che I'impegno di cui al presente provvedimento presenta competenza economica riferita all’anno
2024;

c. dare atto che l'importo da impegnare, pari a euro 32.814,57, ¢€ liquidabile nell'esercizio finanziario 2024;

d. di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che I'impegno di cui al
presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024 —31/12/2024.



VISTI:

a.

La legge regionale 28 dicembre 2023 n. 25, con cui il Consiglio Regionale ha approvato il Bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2024-2026 della Regione Campania, in conformita con le disposizioni
di cui al D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, cosi come corretto ed integrato dal D. Lgs. 10 agosto 2014, n.
126;

La deliberazione di G.R. n. 814 del 29 dicembre 2023 con cui & stato approvato il Documento Tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-2026, contenente la ripartizione
delle tipologie di entrata in categorie e dei programmi di spesa in macroaggregati per ciascuno degli anni
considerati in bilancio;

La delibera di G.R. n. 3 del 10 gennaio 2024, che ha disposto I'approvazione del Bilancio Gestionale 2024-
2026 della Regione Campania, con contestuale aggiornamento dei residui e della cassa, attribuendo la
responsabilita gestionale dei capitoli di entrata e di spesa alle strutture organizzative della Giunta;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dagli Uffici dell’Unita Operativa Dirigenziale Formazione Professionale

DECRETA

per quanto in narrativa richiamato, che si intende integralmente riportato:

a)

Di richiedere I'impegno dell'importo complessivo di euro 32.814,57 a copertura complessiva della quarta
annualita dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, a favore degli Enti di cui all’Allegato SAP,
secondo gli importi in esso specificati, a valere sul capitolo di spesa U05441 denominato “Azioni di
accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell'ambito dell'istruzione e
formazione professionale - contributi ad imprese (agenzie formative)” - classificazione di bilancio
come da allegato SAP ID 124544;
Di stabilire che l'impegno di cui al presente provvedimento presenta competenza economica riferita
all’anno 2024;
Di dare atto che I'importo da impegnare, pari a euro 32.814,57, & liquidabile nell'esercizio finanziario 2024;
di dover stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che I'impegno di cui al
presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024-31/12/2024.
di inviare il presente provvedimento:

all’Assessore alla Formazione Professionale;

alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie - Ufficio di Staff 50.13.93 per I'esecuzione;

a Regione Casa di Vetro per la pubblicazione.

Il Direttore Generale



	PREMESSO che:

