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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE 

 con deliberazione n. 84 del 28 febbraio 2022 la Giunta Regionale ha preso atto in via provvisoria della
proposta di Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei
lavoratori (GOL), trasmesso con nota prot. 2022.0107996 del 25 febbraio 2022 per l’acquisizione del parere
di coerenza da parte di ANPAL.

 con la stessa deliberazione la Giunta Regionale si riservava l’approvazione definitiva del Programma all’esito
del  parere  di  ANPAL,  ai  sensi  dell’art.  1  del  decreto  interministeriale  14  dicembre  2021  nonché  delle
interlocuzioni con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in ordine alle proposte presentate con nota
prot. 2022-2816/UDCP/GAB/CG.

 acquisito il parere favorevole da parte della Programmazione Unitaria con nota Prot. 2022- 3686 /U.D.C.P./
GAB/CG del  28/02/2022,  nonché  dato  atto  della  condivisione  nell’ambito  del  Tavolo  del  Partenariato
Economico e Sociale della Campania e dell'avvenuta informativa alle Parti Sociali, con deliberazione n.
281  del  7  giugno  2022  la  Giunta  Regionale  ha  approvato  il  Piano  Attuativo  Regionale  relativo  al
Programma Nazionale  per  la  garanzia  di  occupabilità  dei  lavoratori  (GOL),  recependo le osservazioni
comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022;

 con deliberazione n.  662 del  16 novembre 2023 la Giunta  Regionale ha preso atto della  proposta  di
aggiornamento del Piano Attuativo Regionale per la Campania relativo al Programma Nazionale per la
garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), in rispondenza a quanto disposto dell’art. 1 del decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 24 agosto 2023 ed alle misure introdotte dalla legge 3
luglio 2023, n. 85 di conversione del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48; 

 con la stessa deliberazione n. 662/2023 la Giunta Regionale ha demandato alla Direzione Generale per
l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili, di intesa con l’Ufficio Speciale Grandi Opere,
l’adeguamento  del  richiamato  aggiornamento  alle  prescrizioni  operate  dalle  competenti  strutture  del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali competenti per la valutazione della proposta;

 l’ANPAL, con nota prot. 0002584 del 28 febbraio 2024, ha comunicato la conclusione con esito positivo,
dell’attività  istruttoria  di  verifica  e  valutazione  della  proposta  di  aggiornamento  del  Piano  Attuativo
Regionale di cui alla DGR 662/2023;

 con deliberazione n. 129 del  19/03/2024 la Giunta Regionale ha approvato l’aggiornamento del  Piano
Attuativo Regionale per la Campania relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei
lavoratori (GOL);

 con successiva deliberazione n. 513 del 01/10/2024 la Giunta Regionale ha approvato il Quadro dei Costi
dei  percorsi  rimodulato,  in  sostituzione  di  quello  contenuto  al  paragrafo  5.1.6,  del  Piano  Attuativo
Regionale relativo alla prima annualità (PAR GOL) approvato con DGR n. 281/2022;

 con il  Decreto  Dirigenziale n.  1453 del  22/11/2023 è stato  approvato il  nuovo Avviso  Pubblico  per  la
realizzazione  dei  Piani  di  ricollocazione  collettiva  finalizzati  all’attuazione  del  Percorso 5  per  la  prima
attuazione  in  Regione  Campania  del  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei  Lavoratori  da  finanziare
nell’ambito  del  Piano Nazionale di  Ripresa e  Resilienza (PNRR),  Missione 5 “Inclusione e  coesione”,
Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea– Next Generation EU, in uno con lo schema di Domanda di partecipazione al suddetto
Avviso (ALLEGATO A) e relative Indicazioni per la compilazione (ALLEGATO B)

 con D.D. n. 180 del 12/03/2024   è stata costituita la Commissione per l’istruttoria di ammissibilità delle
domande di candidatura   che perverranno in risposta al citato Avviso Pubblico;

 con mail del 18 novembre u.s. l’Unità di Missione del Ministero del Lavoro ha inviato l’ultima versione del
Manuale operativo per i  soggetti  attuatori M5C1 Riforma 1.1 “ALMPs e formazione professionale”, non
ancora  approvato  formalmente,  disponendo  ulteriori  istruzioni  operative  per  la  rendicontazione,
tracciamento e verifica in itinere delle attività finanziate dal Programma;

 con D.D. n. 952 del 02/08/2024 si è proceduto ad assumere gli impegni di spesa per i progetti ammessi a
finanziamento a valere dell’Avviso citato;



 con D.D. n. 1138 del 15/10/2024 è stato istituito il gruppo di lavoro incaricato delle verifiche finalizzate alla
liquidabilità delle istanze;

 con D.D.  n.  1268 del  19/11/2024 si  è  proceduto  ad adottare lo  schema di  check list  per  le  verifiche
amministrative ai fini del riconoscimento e della liquidabilità delle istanze;

DATO ATTO  
 che sono state effettuate verifiche camerali e contributive come da allegato al presente provvedimento

a costituirne parte integrante e sostanziale; 

 della  dichiarazione  rese  dall’Agenzia  Formativa  FDC  Federazione  Commercialisti  acquisita  al
protocollo  generale  in  allegato  alla  richiesta  di  acconto  acquisita  con  n.  PG/2024/0568044  del
28/11/2024, 

 delle  dichiarazioni  rese  dalle  Agenzie  Formative  Is.Con.  Istituti  Consorziati  di  Studi,  Ricerca  e
Formazione  Partita  C.F/IVA  04801211006  e  F.D.C  Federazione  Commercialisti  Cod.  Fisc.:
95017380635 acquisite al protocollo generale in allegato alle rispettive richieste di acconto pervenute
con PG/2024/05688844 del 29/11/2024 e con PG/2024/0568044 del 29/11/2024 con le quali le stesse
hanno comunicato il conto corrente dedicato alla presente procedura e che i relativi accrediti debbano
essere esclusivamente bonificati sui c/c ivi indicati; 

 della  Check list  di  liquidabilità  della  spesa prot.  n.  PG/2024/0569359 del  29/11/2024,  concernente
l’istruttoria effettuata ed il relativo esito per il quale risultano già impegnate le necessarie risorse;

VISTO 
 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 

 Il Regolamento di Contabilità Regionale 7 giugno 2018, n. 5; 

 La  Legge  Regionale  n.  24  del  28  dicembre  2023  “Disposizioni  per  la  formazione  del  bilancio  di
previsione finanziario per il triennio 2024-2026 della Regione Campania – Legge di stabilità regionale
per il 2024”; 

 La Legge Regionale n. 25 del 28 dicembre 2023 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-
2026 della Regione Campania”; 

 La Deliberazione di Giunta Regionale n. 814 del 29 dicembre 2023 “Approvazione Documento Tecnico
di Accompagnamento al Bilancio di  Previsione Finanziario per il  Triennio 2024-2026 della Regione
Campania”; 

 La Deliberazione di  Giunta Regionale n. 3 del 10 gennaio 2024 “Approvazione Bilancio Gestionale
2024 - 2026 della Regione Campania. Indicazioni Gestionali”;

RITENUTO, pertanto: 

 di dover dare atto della Check list di liquidabilità della spesa prot. n. PG/2024/0569359 del 29/11/2024,
concernente l’istruttoria effettuata ed il relativo esito per il quale risultano già impegnate le necessarie
risorse;

 di  dover  liquidare  l’importo  complessivo  di  €  324.192,00  sul  capitolo  U06618  come  da  ID  SAP
00122978 allegato al presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale;

 di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione di cui al
presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024–31/12/2024; 

 di dichiarare che è dovuta la verifica ex art. 48 bis del DPR 602/1973 a cura della Direzione Generale
per le Risorse Finanziarie; 

Alla stregua dell’istruttoria  compiuta dalla  Direzione Generale 50.11,  nonché dell’espressa dichiarazione di



regolarità formale del presente atto resa dalla Direzione Generale per l’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili 

DECRETA

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 

 di dare atto della Check list di liquidabilità della spesa prot. n. PG/2024/0569301 del 29/11/2024,
concernente  l’istruttoria  effettuata  ed  il  relativo  esito  per  il  quale  risultano  già  impegnate  le
necessarie risorse;

 di liquidare l’importo complessivo di € 324.192,00 sul capitolo U06618 come da ID SAP 00122978
allegato al presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale;

 di stabilire, ai fini dell’applicazione del principio di competenza economica, che la liquidazione di cui
al presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024–31/12/2024; 

 di  dichiarare  che  è  dovuta  la  verifica  ex  art.  48  bis  del  DPR 602/1973  a  cura  della  Direzione
Generale per le Risorse Finanziarie; 

 di trasmettere il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta, alla Direzione Generale per le
Risorse Finanziarie  -  Ufficio  di  Staff  50.13.93 per  l’esecuzione,  per  la  pubblicazione su Casa di
Vetro.

Il Direttore Generale Vicario
Maura Formisano

   


