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IL DIRIGENTE

Premesso che:

a)

b)

Con D.G.R. n. 281 del 7 giugno 2022 la Giunta Regionale ha approvato il Piano Attuativo Regionale
relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), recependo le
osservazioni comunicate da ANPAL con prot. 4762.08/04/2022;

Con Decreto Dirigenziale n. 412 del 5 agosto 2022, dato atto degli indicati pareri acquisiti, & stato
approvato I'Avviso pubblico rivolto agli operatori privati per la formazione per la prima attuazione in
Regione Campania del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori;

Con Deliberazione n. 513 del 1 ottobre 2024 e la sua successiva esecutivita la Giunta Regionale ha
approvato, in sostituzione di quello contenuto al paragrafo 5.1.6. del Piano Attuativo Regionale relativo
alla prima annualita (PAR GOL) approvato con D.G.R. n. 281/2022, il Quadro dei costi dei percorsi
rimodulato ivi allegato, demandando alla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili gli adempimenti consequenziali;

Le sezioni 11 e 12 del citato Avviso, ove sono disciplinati gli obblighi dei soggetti realizzatori e le modalita
di gestione delle attivita di rendicontazione delle spese;

Conformemente a quanto sancito nellambito delle citate sezioni, sono stati resi disponibili i sistemi
informativi regionali dedicati alle specifiche attivita svolte, e alla presentazione delle relative istanze di
pagamento da parte delle Agenzie Formative;

Premesso, altresi, che:

a)

b)

Con Decreto Dirigenziale n. 311 del 17 aprile 2024 & stata disposta liquidazione a favore delle Agenzie
formative per un importo complessivo pari ad 2.182.621,50 € sul capitolo U06618;

Che con il succitato Decreto si provvedeva a liquidare a favore dellAgenzia Formativa P.S.B. S.R.L.—
C.F./P.IVA 05060621215 - I'importo di 20.165,46 € a valere sullimpegno n. 32400002155 pos. 15;

Considerato:

a) Che la Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili vanta una
posizione creditizia nei confronti del’agenzia formativa P.S.B. S.R.L.— C.F./P.IVA 05060621215 per €
378,00 in riferimento all'importo liquidato con Decreto n. 311 del 17/04/2024 a valere sul Programma
‘Piano Attuativo Regionale relativo al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei
lavoratori (GOL) CUP B23C22000800005, giusta comunicazione del RUP acclarata al nr. di
PG/2024/0532385;

a) Che In base all'istanza di pagamento n. 4678 5 B23C22000800005 a valere sullo stesso Programma
e all'esito delle relative verifiche amministrative condotte, la Direzione Generale per ['lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili risulta debitrice nei confronti del’agenzia formativa P.S.B.
S.R.L.— C.F./P.IVA 05060621215 per € 19.918,50;

b) Che la compensazione di partite € avvenuta a mezzo accordo via pec del 22/11/24 con relativa
accettazione da parte dell’agenzia formativa P.S.B. S.R.L.— C.F./P.IVA 05060621215 acclarata al nr. di
PG/2024/0559930 del 25/11/2024;

c) Che trattasi di credito esistente e determinato nella natura, nellammontare, certo, liquido,
immediatamente esigibile, scaduto e non sottoposto a termine o condizione sospensiva (Allegato n.
4/2 al D.Lgs 118/2011 — art. 1243 c.c.);

d) Che la Direzione Generale per I'lstruzione, Direzione Generale per llstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili con il presente procedimento amministrativo provvede ad estinguere per
compensazione le sopra descritte partite nei limiti dell'importo di € 19.540,50;

Datto atto:

a)

Che é stato acquisito dal sistema unificato Durc On Line — INPS — INAIL, il Documento Unico di Regolarita
Contributiva (DURC) dal quale risulta che la societa P.S.B. S.R.L. — C.F. 05060621215 - risulta essere
regolare nei confronti di INPS e INAIL dal DURC Protocollo INPS 43553217 con scadenza validita
15/03/2025 agli atti della Direzione Generale per I'lstruzione, Direzione Generale per ['lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili;

Dalle visure camerali con vigenza rispettivamente ordinaria e fallimentare, la societa P.S.B. S.R.L. —
C.F./P.IVA 05060621215, risulta iscritta al Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di Napoli con il
numero REA NA - 730550 (documento T- 568505208 estratto dal Registro Imprese in data 23/07/2024) e
non sono presenti scioglimenti o procedure concorsuali (documento T- 568505454 estratto dal Registro
Imprese in data 23/07/2024) agli atti della Direzione Generale per l'lstruzione, Direzione Generale per
I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili;



c)

Della attestazione delle verifiche amministrative relative alle domande di rimborso per il riconoscimento
delle spese ai sensi dell’Avviso in oggetto, pervenuta dal RUP con prot. n. PG/2024/0560302 del
26/11/2024, concernente le istruttorie progressivamente effettuate e i relativi esiti, per le quali risultano gia
impegnate le necessarie risorse;

Ritenuto di:

dover liquidare l'importo complessivo di 19.540,50 € sul capitolo U06618 come da ID SAP 00122179
allegato al presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale;
dover dare atto che, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, 'impegno di cui al pre-

sente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024-31/01/2024;

dover dichiarare che & dovuta la verifica ex art. 48-bis del DPR n. 602 del 1973 a cura della Direzione
Generale per le Risorse Finanziarie;

Il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

Il Regolamento di Contabilita Regionale 7 giugno 2018, n. 5;

La Legge Regionale n. 24 del 28 dicembre 2023 “Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
finanziario per il triennio 2024-2026 della Regione Campania — Legge di stabilita regionale per il 2024”;

La Legge Regionale n. 25 del 28 dicembre 2023 “Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2024-
2026 della Regione Campania”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 814 del 29 dicembre 2023 “Approvazione Documento Tecnico di
Accompagnamento al Bilancio di Previsione Finanziario per il Triennio 2024-2026 della Regione
Campania”;

La Deliberazione di Giunta Regionale n. 3 del 10 gennaio 2024 “Approvazione Bilancio Gestionale 2024 -
2026 della Regione Campania. Indicazioni Gestionali”;

Alla stregua dellistruttoria compiuta dalla Direzione Generale 50.11, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita formale del presente atto resa dalla Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le
Politiche Giovanili

DECRETA

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

1.

2.

Di liquidare I'importo complessivo di 19.540,50 € sul capitolo U06618 come da ID SAP 00122179 allegato
al presente provvedimento a costituirne parte integrante e sostanziale;

Di dare atto che, ai fini dell'applicazione del principio di competenza economica, 'impegno di cui al presen-
te provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2024-31/01/2024;

Di dichiarare che & dovuta la verifica ex art. 48-bis del DPR n. 602 del 1973 a cura della Direzione
Generale per le Risorse Finanziarie;

Di trasmettere il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta, alla Direzione Generale per le Risorse
Finanziarie - Ufficio di Staff 50.13.93 per I'esecuzione, per la pubblicazione su Casa di Vetro.

Il Direttore Generale Vicario
Maura Formisano



