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Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)




IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a. CHE con deliberazione di Giunta Regionale della Campania n° 6938 del 21.12.2001 & stato approvato il
progetto “Funzionamento del Sistema operativo regionale e della Sala Operativa di Protezione Civile
finalizzato all'impiego di L.S.U. per il funzionamento del sistema operativo regionale e della sala operativa
di Protezione Civile” per il cui sviluppo era previsto I'impiego di LSU per garantire i livelli di efficienza della
SORU e delle altre articolazioni del Settore coinvolte in attivita di emergenza;

b. Che con il citato atto la G.R. Affidava il coordinamento delle problematiche riferite agli aspetti
amministrativi al Settore Tecnico Amministrativo Provinciale ORMEL di Napoli dellArea 17, a cui
trasferire, con decreto dirigenziale del Settore Programmazione Interventi di Protezione Civile sul
Territorio, i fondi occorrenti per il pagamento delle integrazioni economiche;

c. CHE con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n° 1521 del 4 novembre 2005, a modifica
e integrazione della citata DGR n° 6938 del 21 dicembre 2001, é stato approvato il “Progetto per I'impiego
di L.S.U. nel Settore Programmazione Interventi Di Protezione Civile sul Territorio”

d. CHE, pertanto il progetto “ Funzionamento del sistema Operativo regionale e della Sala Operativa di
Protezione Civile”, approvato con D.G.R. n° 6938 del 21/12/2001, & stato aggiornato sulla base delle
nuove esigenze del settore, prevedendo I'impiego di L.S.U. per n°® 36 ore settimanali , anche in orari
notturni, prefestivi e festivi e in situazioni di pre-emergenze e emergenze, di cui n. 20 ore a carico
dellINPS, n. 5 ore a carico dello STAP Ormel e n. 11 ore a carico del Settore Protezione Civile,
prevedendo una integrazione salariale mensile, determinata secondo la paga oraria lorda di cui alla DGR
1166/2005, rimodulata in connessione con le attivita da svolgere secondo gli importi omnicomprensivi di
cui alla tabella sub a) allegata al citato progetto, differenziata in relazione alle caratteristiche professionali
e alle attivita alle quali gli stessi vengono applicati;

CONSIDERATO:

a.

CHE la DGR 6938/2001 cosi come integrata dalla DGR 1521 del 4.11.2005 prevede, tra l'altro, 'impiego dei
L.S.U. nella Sala Operativa o presso il Centro Funzionale in base alle turnazioni H24, per 365 giorni all’anno,
previste per la Sala Operativa o secondo l'orario d’ufficio, se assegnati ad uffici diversi da quelli sopra citati e,
comunque, in orari programmati secondo le esigenze del settore;

CHE Tl'orario settimanale complessivo previsto per tutti i LSU da impiegare con il progetto approvato con la
citata DGR 1521/2005 ¢& di 36 ore, pari a 156 ore da rendere mensilmente, prevedendo, nei casi di
funzionamento H24 , di dar luogo a turnazioni programmate con carattere periodico;

CHE le attivita integrative svolte vanno a compensazione delle ore complessive mensili;

CHE la Sala Operativa Regionale Unificata, per garantire i compiti istituzionali, deve funzionare senza
soluzione di continuita H24, compresi i giorni prefestivi e festivi per 365 giorni all’anno, con turnazione del
personale su 8 ore nel’ambito delle 24 ore giornaliere;

CHE i LSU assegnati alla Sala operativa effettuano, in conformitd a quanto previsto dalla citata DGR
1521/2005, I'orario di che trattasi;

CONSIDERATO, altresi

f.

che la somma necessaria a far fronte alle integrazioni salariali di cui alle premesse per il 2018 risulta essere di €
315.995,40 di cui € 291.240,00 per compensi ed € 24.755,40 per |.R.A.P;

Che il cap. 77 del bilancio E.F. 2018 approvato con D.G.R. n. 11 del 16/1/2018 presenta una competenza di
€183,000,00 a seguito della variazione compensativa intervenuta con DGR. n. 116 del 27/2/2018 che ha
contestualmente istituito il cap. 1098 per I.R.A.P. con una competenza di € 17.000,00;

h. che la spesa di cui al presente provvedimento rientra nella tipologia di cui all'art. 12 della DGR n. 11 del
16/1/2018, in quanto relativa ad oneri per il personale;
VISTA

la nota della DG per l'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili — Staff Funzioni di Supporto
tecnico-operativo 50.11.91, con cui, “in riferimento alla nota ministeriale n. 0001243 del 25/1/2018, assunta al
prot. Reg.le n. 0060992 del 29/1/2018, in accordo a quanto disposto dall'art. 1

commi 223 e 224 della Legge di Bilancio 2018 n. 205 del 27/12/2017, si comunica che le attivita LSU si
intendono prorogate “ope legis” dal 1/1/2018 fino al 31/12/2018”.



RITENUTO, nelle more della rimodulazione delle disponibilita dei capitoli di spesa assegnati all D.G. 50-09
finalizzata all'incremento dei cap. 77 e 1098, dover impegnare la somma di € 183.000,00 sul cap. 77 del bilancio
E.F. 2018 e di € 17.000,00 sul cap. 1098 del bilancio E.F. 2018 che presenta la necessaria disponibilita in termini
di competenza e di cassa, di cui alla sotto indicata transazione finanziaria:

Importo Cap. Miss — Magroag Codice Ricorrent Perim Cod.S
Prog- ar.. SIOPE/gestione (V e etro pesa
Tit. livello piano conti) Sanita EU
€ 183.000,00 77 11-01- 103 1.03.02.12.002 4 3 8
1
€ 17.000,00 1098 11/01/0 102 1.02.01.01.001 4 3 8
1
VISTO:

e JaD.G.R. n° 3466 del 03/06/2000;

la circolare n° 5 prot.5/circ/SP del 12/06/2006 dell’Assessore al personale;

la D.G.R. n° 488 del 31/10/2013.

la D.G.R. n° 493 del 18/11/2013

la D.G.R. n° 200 dell’ 11/04/2017;

la D.G.R. n° 230 del 26/04/2017;

e iID.D.n° 228 del 10/07/2017,

e la Legge regionale 29 dicembre 2017, n. 38 ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio di
previsione finanziario per il triennio 2018-2020 della Regione Campania - Legge di stabilita regionale per il
2018’

¢ la Legge regionale 29 dicembre 2017, n. 39 ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario per il triennio
2018-2020 della Regione. Campania”

e JlaDGR n. 11 del 16/1/2018 di approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di
Previsione finanziario per il triennio 2018-2020;

e laDGR n. 116 del 27/2/2018 di istituzione del cap. 1098/S e di variazione compensativa;

e la disposizione prot.2017. 0417126 del 15/06/2017 della Direzione Generale Governo del Territorio,
LL.PP. E Protezione Civile;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento, Maria Antonietta Valente matr.
10386, e delle risultanze degli atti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita resa dal responsabile del procedimento medesimo, depositata
nel fascicolo del procedimento;

DECRETA

Alla luce delle motivazioni di cui alle premesse, che qui s'intendono integralmente riproposte e approvate:

e Diimpegnare la somma di € 183.000,00 sul cap. 77 del bilancio E.F. 2018 e di € 17.000,00 sul cap. 1098
del bilancio E.F. 2018 che presenta la necessaria disponibilita in termini di competenza e di cassa, di cui
alla sotto indicata transazione finanziaria:

Importo Cap. Miss — Magroag Codice Ricorrent Perim Cod.S
Prog- ar.. SIOPE/gestione (V e etro pesa
Tit. livello piano conti) Sanita EU
€ 183.000,00 77 11-01- 103 1.03.02.12.002 4 3 8
1
€ 17.000,00 1098 11/01/0 102 1.02.01.01.001 4 3 8
1




Di rinviare a successivi atti la liquidazione delle somme impegnate a fronte del pagamento delle
integrazioni economiche da corrispondere al personale L.S.U. assegnato alla Direzione Generale Governo
del territorio, LL.PP. E Protezione Civile, per I'anno 2018;

Di stabilire, ai fini del principio della competenza economica, che I'impegno che si assume con il presente
provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/01/2018- 31/12/2018:

Di dare atto che il Responsabile del procedimento, Maria Antonietta Valente matr. 10386, ha reso la
dichiarazione in merito all’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6/bis della
legge 241/1990 e dell’'art. 6 co. 2 D.P.R. 62/2013, depositata nel fascicolo del procedimento;

di precisare:

che la spesa di cui al presente provvedimento rientra nella tipologia di cui all'art. 12 della DGR n. 11 del
16/1/2018, in quanto relativa ad oneri per il personale;

che il presente provvedimento & adottato nel rispetto dei limiti imposti con Delibera di Giunta Regionale
n°11 del 16/01/2018;

che la suddetta fattispecie non rientra tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicita di cui agli artt. 26 e
27 del D.Lgs. 33/2013;

che la D.G. 50.09.00 ha rilasciato il visto di copertura contabile come da disposizione prot. 2017.0417126
del 15/06/2017 Direttore Generale al Governo del Territorio, LL.PP. E Protezione Civile;

di inviare il presente decreto allo Staff 50 13 93 “Funzioni di supporto tecnico-operativo — Gestione e
coordinamento dei procedimenti di spesa e del riconoscimento dei debiti fuori bilancio” per il seguito di
competenza;

di pubblicare il presente provvedimento,in attuazione dell'art. 5 della L.R. 23/2017, sul sito istituzionale della
Regione Campania — sezione “Regione Casa di Vetro.

Arch. Massimo Pinto



